ACTA N°650

----En la ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY a los catorce dias del mes de abril del afio dos
mil veintiuno, siendo las diecisiete horas y cinco minutos en el SALON CULTURAL “Prof. Juan
MORENQO” ubicado en el predio de Rectorado de la Universidad Nacional de Jujuy sito en
Avenida Bolivia N° 1239 de esta ciudad, se retine el CONSEJO SUPERIOR de esta Universidad
en SESION ORDINARIA. Se encuentran presentes: RECTOR: Lic. Rodolfo Alejandro TECCHI,
quien preside, VICERRECTOR: Dr. Ricardo Enrique Gregorio SLAVUTSKY. DECANOS: de la
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Dr. Julio César ARRUETA, de la
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Ing. Agr. Dante Fernando HORMIGO, de la FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Cr. Javier Eduardo MARTINEZ, de la FACULTAD DE
INGENIERIA Ing. Gustavo Alberto LORES. CLAUSTRO DOCENTE: Dra. Liliana del Carmen
BERGESIO, Mg. Alfredo Angel AGUERO, Esp. Prof. Maria José CARRIZO, Dra. Maria Cecilia
RODRIGUEZ, Gedl. Jorge Rolando ESCALANTE, Ing. Agr. Miriam Azucena SERRANO, Dra.
Maria Laura APAZA. CLAUSTRO GRADUADOQOS/AS: Prof. Ruth Patricia del Carmen SORIA.
CLAUSTRO NO DOCENTE: M. Ing. Romina Paola STACH. CLAUSTRO ESTUDIANTIL: Laura
Carolina ROJAS, Carla Vanina REYNOSO, Pamela Soledad MAMANI. Total de integrantes del
Cuerpo Colegiado presentes al inicio de la Sesion; DIECISEIS (16). Contandose ademas con la
presencia de: SECRETARIO DE ASUNTOS ACADEMICOS Mg. Ing. Agr. Mario César BONILLO,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION C.P.N Jaime Sebastian BERASTEGUI, DIRECTOR
INTERINO DE LA ESCUELA DE MINAS “DR. HORACIO CARRILLO” Lic. Ricardo Fernando
SUEIRO Y SUEIRO, COORDINADOR TICs Ing. Inf. Cristian VILLAFANE, COORDINADOR DE
PRENSA Y DIFUSION Victor LARRAHONA.
----Abierto el acto el Sr. RECTOR informa: nos han asignado nuevamente la Presidencia del
Consejo Interuniversitario Nacional (aplausos), por lo que tenemos algunas actividades
adicionales. Esto es en reconocimiento a toda la presencia que tiene la Universidad Nacional de
Jujuy, la participacion en todos los Consejos de Decanos y en todas las Redes y Comisiones del
CIN. Obviamente es el resultado de la participacién activa de la UNJU.----=-=========mmmmmmmmmm oo
----A continuacion se inicia el tratamiento de los temas del Orden del Dia: 1°)_ASUNTOS
ENTRADQOS: a) Justificacion de inasistencia. El Sr. RECTOR informa que no se han
presentado pedidos de justificacion de inasistencias.
----Siendo las diecisiete horas y diez minutos se incorpora a la Sesion el Consejero Estudiantil
Facundo Benjamin GONZALEZ. Total de Consejeros presentes: DIECISIETE (17).-------------------
----EXPEDIENTES INCORPORADOS AL ORDEN DEL DIA para su tratamiento sobre tablas
como Ultimos temas de esta Sesién y por unanimidad de los miembros presentes: 1)
EXPEDIENTE D-300-5020/21: Facultad de Ciencias Econdmicas, solicita modificacion del
Plan de la carrera de Contador Publico; 2) EXPEDIENTE S-410/2021: Secretaria de Asuntos
Académicos, ref. Proyecto de Resolucion del SIED UNJu; 3) EXPEDIENTE S-401/2021:
Secretaria de Asuntos Académicos, ref. creacion de la Subsecretaria de Educacién a
Distancia; 4) EXPEDIENTE S-409/2021: Secretaria de Asuntos Académicos, ref. Proyecto
de Reglamento para Examenes en la UNJu en el marco de la Educacién a Distancia.----------
----Siendo las diecisiete horas y quince minutos se incorporan a la Sesion: la Consejera Docente
Prof. Martha Lastenia ALCOBA, el Consejero Docente Ing. Walter Cosme VILLA y el Consejero
Estudiantil Juan Carlos Esteban VILTE. Total de Consejeros presentes: VEINTE (20).---------------
2°) LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA N°49. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes.
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----Sr. DECANO Ing. LORES: quiero hacer un comentario formal. Ayer nos reunimos en
Comision de Presupuesto y Hacienda para considerar el Expediente el Proyecto de Presupuesto
la Universidad. Cuando lo analizamos vimos que el Expediente iniciaba con una Nota del
Secretario de Administracion, de elevacion al Sr. Rector, pero no habia constancia de la
elevacién al Consejo Superior por parte del Sr. Rector o de la persona que lo reemplace,
cuestién que comenté a algunos de los Consejeros presentes. De todas formas obviamente se
traté el tema con total normalidad. Justamente por lo que Usted decia, ya sea por razones de
agenda o demas, cuando Usted necesite encomendar la atencion de su Despacho estoy a
disposicion, si el Sr. Vicerrector no puede, para hacer ese tipo de tramites. Sr. RECTOR:
perfecto, gracias Decano. -

----El Sr. RECTOR informa que en general todos los Expedientes del Orden del Dia tienen
Dictamen Unico de Comisién, por lo que se acuerda la aprobacion en bloque de los mismos, con
excepcién de los puntos 5°) k) Expediente del Presupuesto que tiene dos Dictdmenes y 6°) e), f)
gue corresponden a Recursos Jerarquicos. --
3°) EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR LAS COMISIONES DE ASUNTOS ACADEMICOS Y
DE PRESUPUESTO Y HACIENDA: a) EXPEDIENTE F- 10.583/2018: Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, solicita confirmacion de la designacion por concurso
de la Prof. Marianela Romina SCHOENKNECHT en el cargo de Profesora Ordinaria Adjunto
Ded. Simple, asign. PROBLEMATICA FILOSOFICA de las Carreras de Profesorado y de
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Expansién Académica San Pedro, a partir del 12
de noviembre de 2019 y por el término de SEIS (6) afios con Dictdmenes de las Comisiones
de Asuntos Académicos N° 030/21 y de Presupuesto y Hacienda N° 029/21: |- Analizado el
Expediente de referencia, mediante el cual la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
solicita confirmacién de la designacion por concurso de la Prof. Marianela Romina
SCHOENKNECHT. Il - Los antecedentes a tener en cuenta son: A fs.64 de autos por
RESOLUCION F.H.C.A. N° 600/2019 de fecha 23 de octubre de 2019 el Consejo Académico de
la Facultad de referencia designé a la Prof. Marianela Romina SCHOENKNECHT, en el cargo de
Profesora Adjunta, Ordinaria Dedicacion Simple para el Modulo PROBLEMATICA FILOSOFICA
de las carreras de Profesorado y de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Expansion
Académica San Pedro, por el periodo de SEIS (6) afios, a partir de la fecha en que asuma sus
funciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos 40° del Reglamento de Concursos
vigente. La sustanciacion del presente concurso se realizd de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos de Profesores Ordinarios en vigencia. A
fs. 76/77 de autos Direccion Recursos Humanos informa que “... habiéndose realizado los
controles correspondientes, resulta que de acuerdo al andlisis de la Declaracion Jurada de
cargos y funciones Fs.67/68 y Formulario 572 AFIP de fs.74/75, la Prof. Marianela Romina
SCHOENKNECHT se encuentra dentro de los limites establecidos por el Régimen de
Compatibilidades para el Personal Docente y de Investigacion de la UNJU...”. NOTA N° 836/19.
A fs.78 de autos Secretaria de Asuntos Académicos de Rectorado ha tomado la intervencién que
le compete. IlI- Por ello y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 16 inc. 10) del
Estatuto vigente esta Comisién aconseja: Confirmar la designacién por concurso de la Prof.
Marianela Romina SCHOENKNECHT, en el cargo de Profesora Ordinaria Adjunta Dedicacion
Simple para el Modulo PROBLEMATICA FILOSOFICA de las carreras de Profesorado y de
Licenciatura en ciencias de la Educacién, Expansion Académica San Pedro de Jujuy de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del
12 de noviembre de 2019 y por el termino de SEIS (6) afios, de acuerdo con lo establecido en el
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articulo 40° del Reglamento de Concursos vigente y de la Resolucién F.H.C.A. N° 600/2019.
Pase a la Comision de Presupuesto de Presupuesto y Hacienda. AL CONSEJO SUPERIOR:
VISTO el Expediente de referencia, por el cual se solicita la confirmacién de la designacion por
concurso de la Prof. Marianela Romina SCHOENKNECHT. CONSIDERANDO: A fs. 81 de autos
la Comision de Asuntos Académicos analizé los procedimientos realizados para la designacion
por concurso y aconseja confirmar la misma. DICTAMEN CAA N° 030/21. A fs. 77 de autos la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de Rectorado informa que
el costo de la designacion de autos sera cubierto con la baja del Lic. ABRAHAM. Por ello esta
Comision por lo expuesto anteriormente y de acuerdo al Articulo 16 inciso 10) del Estatuto de la
UNJu aconseja: Aprobar la designacién por concurso del Prof. Marianela Romina
SCHOENKNECHT de acuerdo con lo dispuesto a fs.64 de autos. Se adjunta proyecto de
Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracién se aprueban por unanimidad de los
miembros presentes resolviendo: Confirmar la designacion por concurso de la Prof. Marianela
Romina SCHOENKNECHT, en el cargo de Profesora Ordinaria Adjunta Dedicaciéon Simple para
el Modulo PROBLEMATICA FILOSOFICA de las carreras de Profesorado y de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, Expansién Académica San Pedro de Jujuy de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 12 de
noviembre de 2019 y por el termino de SEIS (6) afios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 40° del Reglamento de Concursos vigente y de la Resolucion F.H.C.A. N° 600/2019. ------
b) EXPEDIENTE A- 300-5417/2018: Facultad de Ciencias Econdmicas, solicita aumento de
Dedicacion para el Lic. Marcos Roberto CRUZ CALISAYA, en el cargo de Ayudante de
Primera Regular de Ded. Simple a Ded. SEMIEXCLUSIVA de la catedra ALGEBRA Y
GEOMETRIA ANALITICA de las carreras de Contador Publico, Licenciatura en
Administracién y Licenciatura en Economia Politica, a partir del 13 de marzo de 2019 con
Dictdmenes de las Comisiones de Asuntos Académicos N° 032/21 y de Presupuesto y Hacienda
N° 030/21: |- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Facultad de Ciencias
Econdmicas, solicita aumento de dedicacion para el Lic. Marcos Roberto CRUZ CALISAYA. Il -
Los antecedentes a tener en cuenta son: A fs.5/6 de autos por Resolucion C.A. N° 0304/2018 de
fecha 12 de noviembre de 2018, el Consejo Académico de la Facultad de referencia, en su
Articulo 1°: Propone al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jujuy, el aumento de
Dedicacion de SIMPLE a SEMIEXCLUSIVA del Lic. Marcos Roberto CRUZ CALISAYA en el
cargo de Ayudante de Primera Regular de la catedra ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA de
las carreras de Contador Publico, Licenciatura en administracion y Licenciatura en Economia
Politica, a partir de la fecha (12.11.18). A fs. 15/16 de autos Direcciéon de Recursos Humanos de
la Secretaria de Administracién de esta Universidad, eleva informe de acuerdo a la Declaracion
Jurada de cargos y funciones. NOTA N° 192/19. Que es necesario rectificar el Articulo 1° de la
Resolucion C.A. N° 304/2018 aclarando que la solicitud de aumento de dedicaciéon de Simple a
Semiexclusiva del Lic. Marcos Roberto CRUZ CALISAYA en el cargo antes mencionado es a
partir del 13.03.2019. A fs. 19/20 de autos por Resolucion C.A. N° 0111/2019 de fecha 27 de
mayo de 2019, el Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Econémicas de esta
Universidad, resuelve en su Articulo 1°: Rectificar el Articulo 1° de la Resolucién C.A. N° 304/18,
el que quedara redactado de la siguiente manera: “Proponer al Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Jujuy, el aumento de Dedicacion de SIMPLE a SEMIEXCLUSIVA del
Lic. Marcos Roberto CRUZ CALISAYA en el cargo de Ayudante de Primera Regular de la
catedra ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA de las carreras de Contador Publico, Licenciatura
en Administracién y Licenciatura en Economia Politica, a partir del 13/03/2019”. A fs. 28/29 de
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autos, la Direccion de Recursos Humanos informa que “... habiéndose realizado los controles
correspondientes, resulta que de acuerdo al analisis de la Declaracion Jurada de cargos y
funciones de fs. 26 y Formulario 572 AFIP de fs. 23/24/25, el Lic. Marcos Roberto CRUZ
CALISAYA, se encuentra dentro de los limites establecidos por el Régimen de Compatibilidades
para el Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Nacional de Jujuy...” NOTA N°
731/19. llI- Por ello y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 62 del Estatuto vigente, esta
Comision aconseja: Aprobar el aumento de Dedicacién del Lic. Marcos Roberto CRUZ
CALISAYA en el cargo de Ayudante de Primera Regular de Ded. SIMPLE a Dedicacién
SEMIEXCLUSIVA de la catedra ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA de las carreras de
Contador Pdublico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia Politica de la
Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 13 de marzo
de 2019, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién C.A. N° 0111/19. Pase a la Comisién de
Presupuesto y Hacienda. AL CONSEJO SUPERIOR: Analizado el Expediente de referencia y el
Dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N° 032/21. CONSIDERANDO: A fs. 30 de
autos Direccion General de Liquidacién de Haberes de la Secretaria de Administracion de esta
Universidad, ha efectuado la imputacidon presupuestaria correspondiente al aumento de
Dedicacion del Lic. Marcos Roberto CRUZ CALISAYA. INFORME N °090/19. Por ello esta
Comision recomienda: Aprobar el aumento de Dedicacion del Lic. Marcos Roberto CRUZ
CALISAYA, de acuerdo con lo solicitado a fs. 5/6 Y 19/20 de autos. Tal es nuestro dictamen. Se
adjunta proyecto de Resolucién. Puesto a consideracién se aprueban por unanimidad de los
miembros presentes resolviendo: Aprobar el aumento de Dedicacion del Lic. Marcos Roberto
CRUZ CALISAYA en el cargo de Ayudante de Primera Regular de Ded. Simple a Dedicacion
SEMIEXCLUSIVA de la catedra ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA de las carreras de
Contador Pdublico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia Politica de la
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 13 de marzo
de 2019, de acuerdo con lo dispuesto en la Resoluciéon C.A. N° 0111/19.
----Siendo las diecisiete horas y veinticinco minutos se incorpora a la Sesion la Consejera
Estudiantil Mariana Jimena GALARZA. Total de Consejeros presentes: VEINTIUNO (21).-----------
4°) EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS: a)
EXPEDIENTE 11.137/2016. Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, solicita
reduccion de Dedicaciéon de la Prof. EImira Maria DE TEZANOS PINTO en el cargo de
Profesora Ordinaria Adjunta de DSE. a Ded. SIMPLE de la asign. LEGISLACION APLICADA
de la carrera de Licenciatura en Educacion para la Salud, a partir del 16 de mayo de 2018
con Dictamen de la Comisién de Asunto Académico N° 031/21: AL CONSEJO SUPERIOR: I-
Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales, solicita reduccion de dedicacion para la Prof. Elmira Maria DE TEZANOS PINTO. I -
Los antecedentes a tener en cuenta son: Que por Resolucion F.H.C.A. N° 517/17 se incorpord a
carrera docente como docente de mas de SESENTA (60) afios a la Prof. Elmira Maria DE
TEZANOS PINTO desde el cargo, asignatura y carrera de referencia y por Resolucion C.S. N
0371/17 se confirmé la designacion, en la condicion de ORDINARIO a partir del 28 de setiembre
de 2016 y por el termino de SEIS (6) afios, de acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION
A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES INTERINOS DE LA UNJU en vigencia. A fs.
28/29 de autos direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de la UNJu
eleva informe sobre la situacion de incompatibilidad de la Prof. Elmira Maria DE TEZANOS
PINTO. A fs. 38/40 de autos por Resolucion F.H.C.A N° 800/2019 de fecha 29 de noviembre de
2019, el Consejo Académico de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, en su Articulo
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1°: Propone al Consejo Superior la reduccion de dedicacion de Semiexclusiva a Simple del cargo
de Profesora Ordinaria Adjunta de la asignatura LEGISLACION APLICADA de la carrera de
Licenciatura en Educacion para la Salud en que reviste la Prof. EImira Maria DE TEZANOS
PINTO a partir del 16 de mayo de 2018. A fs. 41 de autos Secretaria de Asuntos Académicos ha
tomado la intervencion que le compete.PROV.SAA.N°035/20. Ill.- Por ello y de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 62 de Estatuto vigente esta Comision aconseja: Aprobar la reduccion de
Dedicacion de la Prof. EImira Maria DE TEZANOS PINTO en el cargo de Profesora Ordinaria
Adjunta de Dedicacion Semiexclusiva a Dedicacion SIMPLE de la asignatura LEGISLACION
APLICADA de la carrera de Licenciatura en Educacion para la Salud de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 16 de mayo
de 2018, de acuerdo con lo dispuesto por Resolucion F.H.C.A N° 800/2019. Se adjunta proyecto
de Resolucion. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes
resolviendo: Aprobar la reduccion de Dedicacion de la Prof. EImira Maria DE TEZANOS PINTO
en el cargo de Profesora Ordinaria Adjunta de Dedicacion Semiexclusiva a Dedicacion SIMPLE
de la asignatura LEGISLACION APLICADA de la carrera de Licenciatura en Educacion para la
Salud de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Jujuy, a
partir del 16 de mayo de 2018, de acuerdo con lo dispuesto por Resolucion F.H.C.A N°
800/2019.
b) EXPEDIENTE F- 9312/2020: Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, solicita
modificacion del Plan de Estudios y Reglamento Interno de Funcionamiento de la carrera
de posgrado ESPECIALIZACION EN ECONOMIA POPULAR Y PROCESOS
COMUNITARIOS. Res. R. N° 0051/21 ad-ref. del C.S. con Dictamen de la Comisién de Asunto
Académico N° 033/21: AL CONSEJO SUPERIOR: VISTO el Expediente de referencia, mediante
el cual la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de esta Universidad, solicita la
modificacion de la carrera de posgrado ESPECIALIZACION EN ECONOMIA POPULAR Y
PROCESOS COMUNITARIOS. lI- De los antecedentes a tener en cuenta: Que por Resolucion
C.S. N° 016/20 de fecha 18 de diciembre de 2020, el Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Jujuy en su ARTICULO 1°: Crea la carrera de posgrado: ESPECIALIZACION EN
ECONOMIA POPULAR Y PROCESOS COMUNITARIOS en el ambito de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Jujuy. ARTICULO 2°: Aprobar
el PLAN DE ESTUDIOS y el REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO de la carrera de
posgrado ESPECIALIZACION EN ECONOMIA POPULAR Y PROCESOS COMUNITARIOS de
la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Jujuy y que
figura como PARTE | a VIII de la presente Resolucion. ARTICULO 3°: Establecer que producida
la acreditacion por la CONEAU, Rectorado remitird la misma al Ministerio de Educacion de la
Nacion para la Validacién Nacional del Titulo a otorgar de “ESPECIALISTA EN ECONOMIA
POPULAR Y PROCESOS COMUNITARIOS”, a quienes cumplan con las exigencias del Disefio
Curricular. ARTICULO 4°: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. N° 0441/20 de
fecha 24 de abril de 2020, emanada del Rectorado de esta Casa de Altos Estudios. Que a fs.
260/277 de autos consta el Informe de evaluacién de la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria. CONEAU. Que a fs. 358/426 de autos por Resolucién R. N° 0051/21
de fecha 10 de febrero de 2021 el Rector de esta Universidad ad-referéndum del Consejo
Superior aprobé el Proyecto con las modificaciones realizadas al Plan de Estudios y Reglamento
de la Carrera: ESPECIALIZACION EN ECONOMIA POPULAR Y PROCESOS COMUNITARIOS
a dictarse en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales el que figura en ANEXO de la
presente, segun Resolucién F.H. N D-003/21 dictada ad-referéndum del Consejo Académico. A
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fs. 431 de autos la Coordinacién de Posgrado de la Secretaria de Asuntos Académicos de esta
Universidad ha tomado la intervencion que le compete, NOTA SAA-PG N° 07 de fecha 26 de
febrero de 2021. IlI- Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision
aconseja: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. N° 0051/21 de fecha 10 de
febrero de 2021, emanada por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios. Sr. RECTOR: se
dicté en su momento una Resolucion ad-referéndum para enviar a la CONEAU. Puesto a
consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar en
todos sus términos la RESOLUCION R. N° 0051/21 de fecha 10 de febrero de 2021, emanada
por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios, por los motivos expuestos precedentemente. ---
c) EXPEDIENTE F- 9313/2020: Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, solicita
modificacion del Plan de Estudios y Reglamento Interno de Funcionamiento de la carrera
de posgrado MAESTRIA EN ECONOMIA POPULAR Y PROCESOS COMUNITARIOS. Res. R.
N° 0052/21 ad-ref. del C.S. con Dictamen de la Comision de Asunto Académico N° 034/21: AL
CONSEJO SUPERIOR: VISTO el Expediente de referencia, mediante el cual la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de esta Universidad, solicita la modificacion de la carrera de
posgrado MAESTRIA EN ECONOMIA POPULAR Y PROCESOS COMUNITARIOS. II- De los
antecedentes a tener en cuenta: Que por Resolucion C.S. N° 017/20 de fecha 18 de diciembre
de 2020, el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jujuy en su ARTICULO 1°: Crea la
carrera de posgrado: MAESTRIA EN ECONOMIA POPULAR Y PROCESOS COMUNITARIOS
en el ambito de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Jujuy. ARTICULO 2°: Aprob6 el PLAN DE ESTUDIOS y el REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO de la carrera de posgrado MAESTRIA EN ECONOMIA POPULAR Y
PROCESOS COMUNITARIOS de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Jujuy y que figura como PARTE | a VIIlI de la presente Resolucion.
ARTICULO 3°: Establece que producida la acreditacion por la CONEAU, Rectorado remitira la
misma al Ministerio de Educacién de la Nacién para la Validacion Nacional del Titulo a otorgar de
*MAGISTER en ECONOMIA POPULAR Y PROCESOS COMUNITARIOS”, a quienes cumplan
con las exigencias del Disefio Curricular y ARTICULO 4°: Convalidé en todos sus términos la
RESOLUCION R. N° 0442/20 de fecha 24 de abril de 2020, emanada del Rectorado de esta
Casa de Altos Estudios. Que a fs. 258/272 de autos consta el Informe de evaluacion de la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria, CONEAU. Que por Resolucion R.
N° 0052/21 de fecha 10 de febrero de 2021 el Rector de esta Universidad ad-referéndum del
Consejo Superior aprob6 el Proyecto con las modificaciones realizadas al Plan de Estudios y
Reglamento de la Carrera: MAESTRIA EN ECONOMIA POPULAR Y PROCESOS
COMUNITARIOS a dictarse en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales el que figura
como los ANEXOS | y Il de la presente, segun Resolucion F.H. N D-004/21dictada ad-
referéndum del Consejo Académico. A fs. 436 de autos la Coordinacion de Posgrado de la
Secretaria de Asuntos Académicos de esta Universidad ha tomado la intervencién que le
compete, con fecha 1 de marzo de 2021. llI- Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son
propias, esta Comisién aconseja: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. N°
0052/21 de fecha 10 de febrero de 2021, emanada por el Rectorado de esta Casa de altos
Estudios. Sr. RECTOR: también se dicté6 en su momento una Resolucién ad-referéndum para
enviar a la CONEAU. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros
presentes resolviendo: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. N° 0052/21 de
fecha 10 de febrero de 2021, emanada por el Rectorado de esta Casa de altos Estudios.-----------
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d) EXPEDIENTE M- 7845/2018: Facultad de Ingenieria, solicita desighacion de la Dra
Carmen Inés VITURRO como Profesora Extraordinaria EMERITA de la Universidad
Nacional de Jujuy, modalidad No Rentada, a partir de la fecha con Dictamen de la Comision
de Asunto Académico N° 025/21: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de
referencia, mediante el cual la Facultad de Ingenieria, solicita designacion de la Dra. Carmen
Inés VITURRO como Profesora Extraordinaria Emérita No Rentada. Il - Los antecedentes a
tener en cuenta son: La Dra. Carmen Inés VITURRO posee los titulos de Licenciada en Ciencias
Quimicas de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Buenos
Aires y Doctora en Ciencias — Area Quimica. Se ha desempefiado como Profesora Ordinaria
Titular Dedicacion Exclusiva de la catedra QUIMICA ORGANICA de las carreras Ingenieria
Quimica, Bioquimica, Farmacia, Biotecnologia, Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy, designada por Resolucién C.S. N°
0320/17 habiendo ingresado en el afio 1973 y cuenta con 49 afios de docencia Universitaria. La
Dra. Carmen Inés VITURRO posee cualidades personales y condiciones sobresalientes para la
docencia e investigacion, que la hacen merecedora de tal distincion, cuyo objetivo es brindar un
reconocimiento honorifico que visibiliza en la Comunidad Universitaria de esta Universidad tanto
su trayectoria como dedicacion y capacidad, ampliamente puesta de manifiesto en su incansable
accionar docente y de investigacion. La mencionada profesional ha efectuado aportes a
Instituciones que reconocen y generan espacios para sus docentes, brindandoles estos
reconocimientos, que enaltecen y enriquecen, puesto que ponderan la relevancia académica,
propician espacios de formacién compartida donde prima la ensefianza de un oficio profesional,
tanto para la tarea docente como para la investigacion, generando puntos de encuentro de
aquellos cuya trayectoria los trasciende y de aquellos que recién la inician. En el area de
publicaciones y participaciones en Jornadas y reuniones cientificas ha efectuado numerosas
obras entre las que figuran: Publicaciones con referato: OCHENTA Y UN (81) trabajos de
investigacion originales en revistas Internacionales y nacionales. SIETE (7) Publicaciones sin
referato. UN (1) libro de su autoria, capitulo y apartados de libro. Comunicaciones y/o
presentaciones (Congresos, Jornadas, Seminarios Simposios: DOSCIENTAS (200) reuniones
Nacionales e Internacionales. En el Area de Investigaciones cuenta con Proyectos de
Investigacion dirigidos, Grupos de Investigacién conformados como: PRONOA-UNJu. Formacion
de Recursos Humanos de Posgrado. Conferencias y Jornadas dictadas (Nacionales e
Internacionales), Seminarios dictados. Organizacion de eventos cientificos. Coordinacion y
dictado de Cursos de Grado y Posgrado. Monografias. Trabajos orientados a mejorar la calidad
de la ensefianza impartida. Servicios especiales y asistencia técnica (Cartas Acuerdo-convenios)
Asesoramiento y colaboraciones con empresas y productores de Especies Arométicas e
Informes Técnicos a empresas y productores. Ademas la Dra. Carmen Inés VITURRO es
miembro de las Sociedades Cientificas siguientes: -socia de AMERICAN ASSOCIATION FOR
THE ADVANCEMENT OF SCIENCE. -Socia de INTERNATIONAL SOCIETY FOR
HORTICULTURE SCIENCE. -Socia de ASOCIACION QUIMICA ARGENTINA (A.Q.A.) -Socia de
INTERNATIONAL UNION OF PURE AND APPLIED CHEMISTRY (I.U.P.A.C.) — Delegada en
Jujuy y Socia de SOCIENDAD ARGENTINA DE INVESTIGACION EN QUIMICA ORGANICA
(SAIQO). La Dra. Carmen Inés VITURRO ha recibido premios y distinciones durante su
trayectoria: - Premio PEDRO A. BERDOY otorgado por la Asociacién Quimica Argentina. —
Premios APTA/Rizzutto 2008 con la DISTINCION: Primer Accésit en la categoria Nota Técnica.-
premios APTA/RIZZUTTO 2007 CON LA DISTINCION: Segundo Accésit Notas Cientificas.-
Miembro de la NEW YORK ACADEMY OF SCIENCES.1999. La Dra. Carmen Inés VITURRO ha



ACTA N°650 8

realizado aportes significativos a la extension y formacion de recursos humanos en la comunidad
cientifica en general y en particular a esta Universidad con excelencia y calidad en carrera de
grado y posgrado. A fs. 174/175 de autos por Resolucion FI N° 407/2020, el Decano de la
Facultad de Ingenieria ad-referéndum del Consejo Académico resolvidé: en su Articulo 1°
Proponer al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jujuy, la designacion de la Doctora
Carmen Inés VITURRO como Profesora Emérita de la Universidad Nacional de Jujuy, modalidad
no rentada, por la relevancia de sus meéritos, que la hacen acreedora de esta extraordinaria
distincién y en su Articulo 2 : Reconocer las actividades académicas efectivamente desarrolladas
por la Dra. Carmen Inés VITURRO a partir del 1 ° de marzo de 2020 y hasta la fecha en que se
produzca la designacién, si procediere, por parte del Consejo Superior, en el cargo citado en su
Articulo 1°. Convalidada por Resolucién C.A.F.I. N°. 030/21. A fs.176 de autos Secretaria de
Asuntos Académicos ha emitido opinion favorable al respecto. PROV.SAA N° 131/2020. Que se
ha dado cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de Profesores Extraordinarios de la
Universidad Nacional de Jujuy vigente. ARTICULOS 3° al 7° de la Resolucion C.S. N° 141/03. |l
Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 56 del Estatuto vigente, esta
Comision aconseja: 1°: Aceptar la propuesta efectuada por del Decano de la Facultad de
Ingenieria por Resolucion FI N° 407/2020 de fecha 04 de noviembre de 2020 y convalidada por
Resolucion C.A.F.l. N° 030/21. 2°. Designar a la Dra. Carmen Inés VITURRO como
PROFESORA EXTRAORDINARIA, Categoria EMERITA No Rentada de la Universidad Nacional
de Jujuy, a partir de la fecha de la presente, de acuerdo con la propuesta realizada Resolucion
FIl. N° 407/2020 y Resolucién C.A.F.l. N°030/21 y lo dispuesto en el Reglamento de Profesores
Extraordinarios y del Articulo 56 del Estatuto vigente. 3°: Notificar a la Dra. Carmen Inés
VITURRO de lo dispuesto por intermedio de la Facultad de Ingenieria. 4°. Proceder por
Secretaria de Asuntos Académicos de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 35° del
Reglamento de Profesores Extraordinarios de la UNJu. Resolucion C.S. N° 141/03. Se adjunta
proyecto de Resolucion. Puesto a consideracién se aprueba por unanimidad de los miembros
presentes resolviendo: 1°: Aceptar la propuesta efectuada por el Decano de la Facultad de
Ingenieria por Resolucion FI N° 407/2020 de fecha 04 de noviembre de 2020 y convalidada por
Resolucion C.AF.l. N © 030/21. 2° Designar a la Dra. Carmen Inés VITURRO PROFESORA
EXTRAORDINARIA, Categoria EMERITA No Rentada de la Universidad Nacional de Jujuy, a
partir de la fecha de la presente, de acuerdo con la propuesta realizada Resolucion FI. N°
407/2020 y Resolucién C.A.F.I. N° 030/21 y lo dispuesto en el Reglamento de Profesores
Extraordinarios y del Articulo 56 del Estatuto vigente. 3° Notificar a la Dra. Carmen Inés
VITURRO de lo dispuesto por intermedio de la Facultad de Ingenieria. 4°. Proceder por
Secretaria de Asuntos Académicos de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 35° del
Reglamento de Profesores Extraordinarios de la UNJu. Resoluciéon C.S. N° 141/03. Sr. RECTOR:
hacemos llegar nuestras felicitaciones a la Dra. Carmen VITURRO.
e) EXPEDIENTE S-500-13.057/2021: Direccion Escuela de Minas “Dr. Horacio CARRILLO”
solicita conformacion de las Comisiones Evaluadoras que tendrdn a su cargo la
ponderacion de Antecedentes para la cobertura de asignaturas para las Sede La Quiacay
Sede Central con Dictamen de la Comisién de Asunto Académico N° 036/21: AL CONSEJO
SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Direccion de la Escuela
de Minas “Dr. Horario CARRILLO”, solicita la conformaciéon de la Comisiéon Evaluadora para
cubrir horas vacantes Sede La Quiaca y Sede Central de la citada Escuela. Il - Los antecedentes
a tener en cuenta son: A fs. 1 de autos la Direccion del citado Establecimiento solicita la
conformacién de la Comisién Evaluadora que tendra a su cargo la ponderacion de antecedentes
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para realizar la cobertura de las siguientes asignaturas y que corresponden a la SEDE LA
QUIACA y SEDE CENTRAL. En virtud de la expresado en el Reglamento para el llamado a
Inscripcion de Aspirantes a Interinatos y Suplencias del Personal Docente de la Escuela de
Minas , en su Articulo 13 establece que los miembros de las Comisiones Evaluadoras seran
propuestas al Consejo Superior por el Director de la Escuela de Minas. A fs. 3 de autos
Secretaria de Asuntos Académicos ha tomado la intervencion que le compete. IlI- Por ello y en
ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision aconseja: 1°: Aprobar la
conformacion de la COMISION EVALUADORA de la Escuela de Minas “Dr. Horario CARRILLO?,
SEDE LA QUIACA, que tendra a su cargo la ponderacién de antecedentes para realizar la
cobertura de NUEVE (9) horas catedras Nivel Medio, caracter Interina del 2° Afio Ciclo Superior
— Técnico Informatico segun el siguiente detalle: TRES (3) horas catedras de la asignatura
PROBLEMAS LEGALES INFORMATICOS, TRES (3) horas céatedras de la asignatura
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE y TRES (3) horas catedras de la asignatura
PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE EMPRENDIMIENTOS INFORMATICOS, integrada por:
SEDE LA QUIACA ASIGNATURA: Problemas Legales Informaticos. Titulares: Prof. NATALIA
CRISTINA BACA. Prof. JULIETA VERONICA URSAGASTE. Ing. CRISTINA VICTORIA AYUSA.
Suplente: Ing. ROLANDO DAVID CALISAYA. ASIGNATURA: Seguridad y Medio Ambiente
Titulares: Lic. SERGIO GALLARDO. Prof. IVONE NATALIA QUISPE. Prof. ANGEL EUGENIA
ALVAREZ. Suplente: Prof. LUISA NORMA MARQUEZ. ASIGNATURA: Planeamiento y
Evaluacién de Emprendimientos Informaticos. Titulares: Ing. MARIO TEJERINA. Ing. JACINTO
TOMAS RAMOS. Ing. HECTOR LIBERATORI. Suplente: Ing. CRISTINA VICTORIA AYUSA. 2°;
Aprobar la conformacién de la COMISION EVALUADORA de la Escuela de Minas “Dr. Horario
CARRILLO”, SEDE CENTRAL, que tendra a su cargo la ponderacion de antecedentes para
realizar la cobertura de TRES (3) cargos de Maestro de Ensefianza Practica, caracter Interina y
Suplente segun el siguiente detalle: UN (1) cargo de Maestro de Ensefianza Practica (M.E.P.)
ELECTRICIDAD | (Jubilacion Sr. Jorge GALLARDO) - caracter Interina y DOS (2) cargos de
Maestro de Ensefianza Préactica (M.E.P.) MECANICA Y TORNERIA caracter Suplente (Licencia
por enfermedad de largo tratamiento M.E.P. Miguel Angel RUEDA) integrada por: SEDE
CENTRAL CARGO: Maestro de Ensefianza Practica (MEP) ELECTRICIDAD I. Titulares: Ing.
JUAN CARLOS BREGGIA. Sr. JORGE GALLARDO. Lic. RODOLFO ESTEBAN RUIZ. Suplente:
Prof. MARIO RAFAEL ALBORNOZ. CARGO: Maestro de Ensefianza Préactica (MEP)
MECANICA Y TORNERIA. Titulares: Ing. JUAN MANUEL VALDEZ. Lic. PABLO IGNACIO
TORRES. Prof. MARIO RAFAEL ALBORNOZ. Suplente: Ing. JUAN CARLOS BREGGIA. 3°:
Solicitar a la ASOCIACION DE DOCENTES INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY (ADIUNJu) la designacion de UN (1) representante gremial como veedor.
Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba
por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Aprobar la Conformacion de la
COMISION EVALUADORA de la Escuela de Minas “Dr. Horario CARRILLO”, SEDE LA QUIACA,
gue tendra a su cargo la ponderacion de antecedentes para realizar la cobertura de NUEVE (9)
horas cétedras Nivel Medio, caracter Interina del 2° Afo Ciclo Superior — Técnico Informatico
segun el siguiente detalle: TRES (3) horas catedras de la asignatura PROBLEMAS LEGALES
INFORMATICOS, TRES (3) horas cétedras de la asignatura SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
y TRES (3) horas catedras de la asignatura PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE
EMPRENDIMIENTOS INFORMATICOS, integrada por: SEDE LA QUIACA. ASIGNATURA:
Problemas Legales Informaticos. Titulares: Prof. NATALIA CRISTINA BACA. Prof. JULIETA
VERONICA URSAGASTE. Ing. CRISTINA VICTORIA AYUSA. Suplente: Ing. ROLANDO DAVID
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CALISAYA. ASIGNATURA: Seguridad y Medio Ambiente. Titulares: Lic. SERGIO GALLARDO.
Prof. IVONE NATALIA QUISPE. Prof. ANGEL EUGENIA ALVAREZ. Suplente: Prof. LUISA
NORMA MARQUEZ. ASIGNATURA: Planeamiento y Evaluacion de Emprendimientos
Informaticos. Titulares: Ing. MARIO TEJERINA. Ing. JACINTO TOMAS RAMOS. Ing. HECTOR
LIBERATORI. Suplente: Ing. CRISTINA VICTORIA AYUSA, 2°: Aprobar la Conformacion de la
COMISION EVALUADORA de la Escuela de Minas “Dr. Horario CARRILLO”, SEDE CENTRAL,
que tendra a su cargo la ponderacion de antecedentes para realizar la cobertura de TRES (3)
cargos de Maestro de Enseflanza Practica, caracter Interina y Suplente segin el siguiente
detalle: UN (1) cargo de Maestro de Ensefianza Practica (M.E.P.) ELECTRICIDAD | (Jubilacién
Sr. Jorge GALLARDO) - caréacter Interina y DOS (2) cargos de Maestro de Ensefianza Practica
(M.E.P.) MECANICA Y TORNERIA caracter Suplente (Licencia por enfermedad de largo
tratamiento M.E.P. Miguel Angel RUEDA) integrada por: SEDE CENTRAL. CARGO: Maestro de
Ensefianza Practica (MEP) ELECTRICIDAD I. Titulares: Ing. JUAN CARLOS BREGGIA. Sr.
JORGE GALLARDO. Lic. RODOLFO ESTEBAN RUIZ. Suplente: Prof. MARIO RAFAEL
ALBORNOZ. CARGO: Maestro de Ensefianza Practica (MEP) MECANICA Y TORNERIA.
Titulares: Ing. JUAN MANUEL VALDEZ. Lic. PABLO IGNACIO TORRES. Prof. MARIO RAFAEL
ALBORNOZ. Suplente: Ing. JUAN CARLOS BREGGIA y 3°: Solicitar a la ASOCIACION DE
DOCENTES INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (ADIUNJu) la
designacion de UN (1) representante gremial como veedor.
59 EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR LA COMISION DE PRESUPUESTO Y HACIENDA:
a) EXPEDIENTE F-200- 3037/2021: Facultad de Ciencias Agrarias, solicita incorporacién de
Bien Patrimonial Inventariable adquirido con Subsidios de la SeCTER por $ 14.000,00
remitido por la Prof. Teresita DE LA PUENTE con Dictamen de la Comision de Presupuesto y
Hacienda N° 031/21: AL CONSEJO SUPERIOR: VISTO el Expediente de referencia, mediante el
cual la Facultad de Ciencias Agrarias, solicita incorporacion como bien inventariable de UN (1)
Agitador Magnético c/ calefaccién — Modelo 78 HW-1 (IGR) remitido por la Prof. Teresita DE LA
PUENTE, adquirido con subsidio 2017 otorgado por la SeCTER, Proyecto: CARAMELO DURO
DE MIEL FORTIFICADO CON VITAMINA C: ANALISIS DE LA ESTABILIDAD DE LA VITAMINA
Y PARAMETROS FISICO-QUIMICOS DE LOS MISMOS”. Valuado en el monto total de Pesos
CATORCE MIL ($14.000,00) y con destino a la Facultad de referencia. Esta Comisién aconseja:
1°: Incorporar la presente donacion al Patrimonio de esta Universidad y 2°; Remitir las presentes
actuaciones a la SeCTER. Se adjunta proyecto de Resolucién. Tal es nuestro dictamen. Puesto
a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: 1°:
Incorporar el BIEN INVENTARIABLE remitido por la Prof. Teresita DE LA PUENTE de UN (1)
Agitador Magnético ¢/ calefaccion — Modelo 78 HW-1 (IGR), adquirido con subsidio 2017
otorgado por la SeCTER, Proyecto: CARAMELO DURO DE MIEL FORTIFICADO CON
VITAMINA C: ANALISIS DE LA ESTABILIDAD DE LA VITAMINA Y PARAMETROS FISICO-
QUIMICOS DE LOS MISMQOS”. Valuados en el monto total de PESOS CATORCE MIL ($
14.000,00) y con destino a la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Jujuy.
2°: Proceder por intermedio de la Direccion de Patrimonio a incorporar la presente incorporacion
al Patrimonio de esta Universidad y 3° Remitir las presentes actuaciones a la Secretaria de
Ciencia y Técnica y Estudios Regionales (SeCTER).
b) EXPEDIENTE F-200- 3198/2020: Facultad de Ciencias Agrarias, solicita incorporacién de
Material Bibliogréafico adquirido con Subsidios de la SeCTER por $ 7.400,00 remitido por el
Ing. Sergio Omar MADREGAL con Dictamen de la Comisién de Presupuesto y Hacienda N°
032/21: AL CONSEJO SUPERIOR: Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la
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Facultad de Ciencias Agrarias, solicita la incorporacién de Material Bibliografico cuyo detalle
figura a fs. 5 de autos, remitido por el Ing. Sergio Omar MADREGAL, adquirido con Subsidio
SeCTER, Proyecto A/B063: “LAS DIFICULTDES DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS DE LA
LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS EN LA ASIGNATURA FiSICA COMO INSUMO
PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE”. Valuado
en el monto total de Pesos SIETE MIL CUATROCIENTOS ($ 7.400,00) vy con destino a la
Biblioteca de la Facultad de referencia. Esta Comision aconseja: 1°: Incorporar la presente
donacion al Patrimonio de la UNJu por intermedio de la Direccion de Patrimonio. 2°: Remitir las
presentes actuaciones a la SeCTER. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro
dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes
resolviendo: 1° Incorporar al Patrimonio el Material Bibliografico remitido por el Ing. Sergio Omar
MADREGAL cuyo detalle figura a fs. 5 del presente Expediente. Valuado en el monto total de
Pesos SIETE MIL CUATROCIENTOS ($ 7.400,00), adquiridos con Subsidio SeCTER, Proyecto
A/B063: “LAS DIFICULTDES DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS DE LA LICENCIATURA
EN CIENCIAS BIOLOGICAS EN LA ASIGNATURA FISICA COMO INSUMO PARA EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE” y con destino a la
Biblioteca de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Jujuy. 2°: Proceder
por intermedio de la Direccién de Patrimonio a incorporar la presente incorporacion al Patrimonio
de esta Universidad. 3° Remitir las presentes actuaciones a la Secretaria de Ciencia y técnica y
Estudios Regionales. (SeCTER).
¢) EXPEDIENTE F-200- 3059/2020: Facultad de Ciencias Agrarias, solicita aceptacion de la
donacion de material bibliografico ofrecidos por la Lic. Daniela SARTONI, valuado en $
2.450,00 con destino a la Biblioteca de la Facultad con Dictamen de la Comision de
Presupuesto y Hacienda N° 033/21: AL CONSEJO SUPERIOR: Analizado el Expediente de
referencia, mediante el cual la Facultad de Ciencias Agrarias, solicita la aceptacion de la
donacion de Material Bibliografico cuyo detalle figura a fs. 2 de autos, remitido por la Lic. Daniela
SARTONI. Valuado en el monto total de Pesos DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ($
2.450,00) y con destino a la Biblioteca de la Facultad de referencia. Esta Comision aconseja; 1°:
Aceptar la donacién, 2°: Incorporar la presente donacién al Patrimonio de esta Universidad y 3°:
Remitir nota de agradecimiento a la Lic. Daniela SARTONI. Se adjunta proyecto de Resolucion.
Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueban por unanimidad de los miembros
presentes resolviendo: 1° Aceptar la donaciéon efectuada por la Lic. Daniela SARTONI del
Material Bibliografico cuyo detalle figura desde fs. 2 del presente Expediente. Valuados en el
monto total de PESOS DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ($ 2.450,00) y con destino a
la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Jujuy. 2°:
Proceder por intermedio de la Direccion de Patrimonio a incorporar la presente donacion al
Patrimonio de esta Universidad. 3°: Remitir Nota de agradecimiento con copia de la presente a la
Lic. Daniela SAR T ON . -mmmmmmmm o o o oo e e
d) EXPEDIENTE S- 807/2020: Secretaria de Administracion de Rectorado, solicita
incorporacion de fondos al presupuesto de la UNJu, Contrato de Promocién PICT 2018.
RES.R. N° 1488/20 rectificada por RES.R. N° 1550/20 ambas ad-referéndum del C.S. con
Dictamen de la Comisién de Presupuesto y Hacienda N° 034/21: AL CONSEJO SUPERIOR:I —
Analizado el Expediente de referencia y las RESOLUCIONES R. Nros 1488/20 y 1550/20. II-
Los antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 17/19 de autos mediante la RESOLUCION R N°
1488/20 de fecha 11 de diciembre de 2020, el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del
Consejo Superior, resuelve en su Articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS OCHENTA Y
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CINCO MIL TRESCIENTOS DOCE CON CINCUENTA CTVOS ($ 85.312,50) al Presupuesto de
Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla anexa a la
presente Resolucién y en su Articulo 2° se incorpora al Presupuesto de Recursos de la
Universidad Nacional de Jujuy, idéntica suma, conforme detalle de la planilla anexa a la presente
Resolucion. Mediante firma del Contrato de Promocion PICT 2018 firmado entre la AGENCIA
NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY en el marco del Contrato Prestamos suscripto entre
el Estado Argentino y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) se establece los objetivos,
obligaciones y modalidades del PROGRAMA DE INNOVACION TECNOLOGICA. Que en el
Contrato de Promocion PICT 2018 se otorga una subvencion de $ 85.312,50 para la
investigadora responsable Dra. MARIA GABRIELA MUSAUBACH del proyecto denominado
PICT-2018-00584 “Saberes y Sabores Surandinos: Estudio Arqueobotanico de las practicas
culinarias preshispanicas de la Quebrada de Humahuaca (Dptos. Tilcara y Tumbaya, Jujuy) en
su primer afio de ejecucion. A fojas 13 la Direccion General de Tesoreria de la Universidad
Nacional de Jujuy informa mediante Nota que se acreditd en Cuenta Corriente N° 4880047435
de la Universidad Nacional de Jujuy del Banco de la Nacién Argentina la suma de $ 85.312,50.
El importe mencionado anteriormente se encuentra pendiente de incorporacion al presupuesto
vigente de la Universidad Nacional de Jujuy. La Secretaria de Administracién ha tomado debida
intervencion. A fs. 21/22 de autos mediante la RESOLUCION R N° 1550/20 de fecha 16 de
diciembre de 2020, el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior,
resuelve en su Articulo 1°: Rectifica la Planilla ANEXA al Articulo 1°: de la Resolucion R. N°:
1488/20, la que quedara redactada de acuerdo a ANEXO UNICO de la presente Resolucion.
Que a fs. 20 la Direccién de Presupuesto solicita rectificar la Planilla ANEXA al Articulo 1°: de la
citada Resolucion, con relacién al PROGRAMA. llI- Por ello, esta Comision aconseja: Convalidar
en todos sus términos las RESOLUCIONES R. N° 1488/20 de fecha 11 de diciembre de 2020 y
N° 1550/20 de fecha 16 de diciembre de 2020, emanadas por el Rectorado de esta Casa de
Altos Estudios. Se adjunta proyecto de Resolucién. Tal es nuestro dictamen. Puesto a
consideracién se aprueban por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar
en todos sus términos las RESOLUCIONES R. N° 1488/20 de fecha 11 de diciembre de 2020 y
N° 1550/20 de fecha 16 de diciembre de 2020, emanadas por el Rectorado de esta Casa de
Altos Estudios.
e) EXPEDIENTE S- 1493/2018: Secretaria de Administracion de Rectorado, solicita
incorporacion de fondos al presupuesto de la UNJu, Contrato de Promocién PICT 2016.
RESOLUCIONES R. Nros. 0378/20, 1610/20, 1646/20 y 1656/20 ad-ref. del C.S. con Dictamen
de la Comisién de Presupuesto y Hacienda N° 035/21: AL CONSEJO SUPERIOR: | —Analizado
el Expediente de referencia y las RESOLUCIONES R. Nros 0378/2020, 1610/20, 1646/20 y
1656/20. Il- Los antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 36/37 de autos por Resolucion R N°
0378/20 de fecha 12 de marzo de 2020 el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del
Consejo Superior, resuelve en su Articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS CUARENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO ($ 44.625,00) al Presupuesto de Gastos de la
Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla anexa a la presente
Resolucion y en su Articulo 2° se incorpora al Presupuesto de Recursos de la Universidad
Nacional de Jujuy, idéntica suma, conforme detalle de la planilla anexa a la presente Resolucion.
Mediante firma del Contrato de Promocion PICT 2016 firmado entre la Agencia Nacional de
Promocién Cientifica y Tecnolégica, organismo desconcentrado del MINISTERIO DE CIENCIA
TECNOLOGIA e INNOVACION PRODUCTIVA, se establece los objetivos, obligaciones y
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modalidades del Programa de Innovacién Tecnolégica IV. En el Contrato de Promocién PICT
2016 se otorga la subvencion para la investigacion responsable Dra. LORENA GISELLE GRANA
del proyecto PICT-2016-0752. A fojas 32 la Direccion General de Tesoreria de la Universidad
Nacional de Jujuy informa mediante Nota que se acredité en Cuenta Corriente N° 227100577709
de la Universidad Nacional de Jujuy del Banco Patagonia la suma de $ 44.625,00
correspondiente al segundo desembolso, en su primer afio de ejecucién. El importe mencionado
anteriormente se encuentra pendiente de incorporacion al presupuesto de la Universidad
Nacional de Jujuy. La Secretaria de Administracion ha tomado debida intervencion. A fs. 47/48
de autos por Resolucion R N° 1610/20 de fecha 18 de diciembre de 2020 el Sr. Rector de esta
Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, resuelve en su Articulo 1°: Incorporar la suma
de PESOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO ($ 46.625,00) al Presupuesto
de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme Planilla anexa a la
presente Resolucién y en su Articulo 2° se incorpora al Presupuesto de Recursos de la
Universidad Nacional de Jujuy, idéntica suma, conforme detalle de la planilla anexa a la presente
Resolucion. A fojas 43 la Direccion General de Tesoreria de la Universidad Nacional de Jujuy
informa mediante Nota que se acreditdé en Cuenta Corriente N° 4880047435 de la Universidad
Nacional de Jujuy del Banco de la Nacion Argentina la suma de $ 44.625,00 correspondiente al
primer desembolso, en su segundo afio de ejecucion. El importe mencionado anteriormente se
encuentra pendiente de incorporacion al presupuesto de la Universidad Nacional de Jujuy. La
Secretaria de Administracion ha tomado debida intervencion. A fs. 50 de autos por Resolucion R
N° 1646/20 de fecha 21 de diciembre de 2020 el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum
del Consejo Superior, resuelve en su Articulo 1°: Rectificar el Articulo 1° de la Resolucion R. N°
1610/20 el que quedara redactado de la siguiente manera: “Incorporar la suma de PESOS
CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO ($ 44.625,00) al Presupuesto de
Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla anexa a la
presente Resolucién y en su Articulo 2° Rectificar el Articulo 2° de la Resolucion R. N° 1610/20,
el que quedara redactado de la siguiente manera: “Incorpora la suma de PESOS CUARENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO ($ 44.625,00) al Presupuesto de Recursos de la
Universidad Nacional de Jujuy, idéntica suma, conforme detalle de la planilla anexa a la presente
Resolucion”. Que a fs.49 la Direccion de presupuesto solicita rectificar los Articulos 1°y 2 ° de
dicha Resolucién ya que el monto correcto a incorporar es $ 44.625.- A fs. 52/53 de autos
mediante la RESOLUCION R N° 1656/20 de fecha 22 de diciembre de 2020, el Sr. Rector de
esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, resuelve en su Articulo 1°: Rectificar la
Planilla ANEXA al Articulo 1°; de la Resolucion R. N°: 1610/20, la que quedara redactada de
acuerdo a ANEXO UNICO de la presente Resolucion. Que a fs. 51 la Direccion de Presupuesto
solicita rectificar la Planilla ANEXA al Articulo 1°: de la citada Resolucién, con relacion al a la
Fuente de financiamiento. IlI- Por ello, esta Comision aconseja: Convalidar en todos sus términos
las RESOLUCIONES R. Nros. 0378/20, 1610/20, 1646/20 y 1656/20de fecha 12 de marzo de
2020, 18 de diciembre de 2020, 21 de diciembre de 2020 y 22 de diciembre de 2020
respectivamente, emanadas por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios. Se adjunta
proyecto de Resoluciéon. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracién se aprueban por
unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar en todos sus términos las
RESOLUCIONES R. Nros 0378/20, 1610/20, 1646/20 y 1656/20 de fecha 12 de marzo de 2020,
18 de diciembre de 2020, 21 de diciembre de 2020 y 22 de diciembre de 2020 respectivamente,
emanadas por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios.
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f) EXPEDIENTE S- 322/2018: Secretaria de Administracion de Rectorado, solicita
incorporacion de fondos al presupuesto de la UNJu, Programa Erasmus. RESOLUCIONES
R. Nros.3135/19, 1295/20 vy 1585/20 ad-ref. del C.S. con Dictamen de la Comisién de
Presupuesto y Hacienda N° 037/21: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de
referencia y las RESOLUCIONES R. Nros. 3135/19, 1295/20 y 1585/20. II- De los antecedentes
a tener en cuenta son: A fs.149/150 de autos, por Resoluciéon R. N° 3135/19 de fecha 20 de
noviembre de 2019 el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, en
su Articulo 1° incorpora la suma de PESOS CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS ($ 493.500,00) al Presupuesto de Gastos, conforme detalle obrante en planilla
anexa a la presente resolucion y en su Articulo 2° se incorpora al Presupuesto de Recursos,
idéntica suma conforme detalle obrante en planilla anexa a la presente Resolucion. La Union
Europea en el marco del Programa Erasmus + Capacity Building in Higher Education, lanz6 una
convocatoria (Call of Proposals) 2017-EAC/A03/2016, con el fin de fortalecer la RED REUNIF y
la integracion transfronteriza regional a partir de la experiencia Europea en la gestién de
programas transfronterizos. La Universidad Nacional de Jujuy fue adjudicada en dicha
convocatoria a través de la Secretaria de Extension Universitaria, con el Proyecto Network de
Universidades para el Conocimiento y la integracion de Fronteras NUCIF. La UNIVERSITA
DEGLI STUD DI BARI ALDO MORO-UNIBA-(ITALIA) asigna a la Universidad Nacional de Jujuy
la suma € 17.792,20 segun Nota que obra a fojas 139, de acuerdo a lo pactado en Partnership
Agreement (acuerdo de partes) en el Articulo 5 que rola a fojas 115, en el mismo se detalla la
forma en que seran transferidos los fondos, para la participacion del Proyecto Network de
Universidades para el Conocimiento y la integracion de Fronteras NUCIF. Que a fs. 144
mediante Nota SEU N° 334/19 el Dr. Max Aglero, Secretario de extension Universitaria, solicita
la venta de EUROS SIETE MIL QUINIENTOS (€ 7.500) los cuales convertidos a fecha valor
17/12/19, segun cotizacion Banco Nacion se obtiene la suma de PESOS CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS ($ 493.500,00) los cuales se encuentran pendientes de
incorporacion al presupuesto vigente de la Universidad Nacional de Jujuy. La Secretaria de
Administraciéon ha tomado debida intervencion. A fs.158/159 de autos, por Resolucion R. N°
1295/20 de fecha 10 de noviembre de 2020 el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del
Consejo Superior, en su Articulo 1° incorpora la suma de PESOS CIENTO SESENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON SESENTA Y UNO ($ 169.484,61) al
Presupuesto de Gastos, conforme detalle obrante en planilla anexa a la presente resolucion y en
su Articulo 2° se incorpora al Presupuesto de Recursos, idéntica suma conforme detalle obrante
en planilla anexa a la presente Resolucion. Que a fs. 152, mediante Nota SEU N° 062/20 el Dr.
Max Aguero, Secretario de extension Universitaria, solicita la venta de EUROS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE CON SESENTA Y TRES CTVOS (€ 1.837,63) los cuales
convertidos a fecha valor 04/11/2020, segun cotizacion Banco Nacién se obtiene la suma de
PESOS CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON
SESENTA Y UNO ($169.484,61) los cuales se encuentran pendientes de incorporacion al
presupuesto vigente de la Universidad Nacional de Jujuy. La Secretaria de Administracion ha
tomado debido intervencion. A fs.172/173 de autos, por Resolucién R. N° 1585/20 de fecha 17
de diciembre de 2020 el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, en
su Articulo 1° incorpora la suma de PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS CON NOVENTA Y NUEVE CTVOS ($
2.648.872,99) al Presupuesto de Gastos, conforme detalle obrante en planilla anexa a la
presente resolucion y en su Articulo 2° se incorpora al Presupuesto de Recursos, idéntica suma
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conforme detalle obrante en planilla anexa a la presente Resolucion. Que a fs. 167, mediante
Nota SEU N° 085/20 el Dr. Max Agliero, Secretario de extension Universitaria, solicita la venta de
EUROS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS CON OCHENTA Y NUEVE (€
27.736,89) los cuales convertidos a fecha valor 17/12/2020, segln cotizacion Banco Nacién se
obtiene la suma de PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS CON NOVENTA Y NUEVE CTVOS ($2.648.872,99) los
cuales se encuentran pendientes de incorporacion al presupuesto vigente de la Universidad
Nacional de Jujuy. La Secretaria de Administracién ha tomado debido intervencion. lll- Por ello,
esta Comision aconseja: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. Nros. 3135/19,
1295/20 y 1585/20 de fecha 20 de diciembre de 2019, 10 de noviembre de 2020 y 17 de
diciembre de 2020 respectivamente emanadas por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios.
Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba
por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar en todos sus términos la
RESOLUCION R. Nros. 3135/19, 1295/20 y 1585/20 de fecha 20 de diciembre de 2019, 10 de
noviembre de 2020 y 17 de diciembre de 2020 respectivamente, emanadas por el Rectorado de
esta Casa de Altos Estudios.
g) EXPEDIENTE D- 2207/2018: Secretaria de Administracion de Rectorado, solicita
incorporacion de fondos al presupuesto de la UNJu, Becas PERHID. RESOLUCIONES R.
Nros. 1186/19, 1764/19, 2141/19, 0304/20, 0861/20,1025/20,1448/20 y 1609/20 ad-ref. del C.S.
con Dictamen de la Comision de Presupuesto y Hacienda N° 038/21: AL CONSEJO SUPERIOR:
| —Analizado el Expediente de referencia y las RESOLUCIONES R. Nros 1186/19, 1764/19,
2141/19, 0304/20, 0861/20, 1025/20, 1448/20, y 1609/20. II- Los antecedentes a tener en
cuenta son: A fs. 37/38 de autos mediante la RESOLUCION R. N° 1186/19 de fecha 31 de mayo
2019, el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, resuelve en su
Articulo 1°: Incorpora la suma Pesos SETENTA Y DOS MIL ($ 72.000,00) al Presupuesto de
Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme a la Planilla anexa a la
presente Resolucion. 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad
Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a la Planilla anexa a la presente Resolucion.
Que Mediante Resolucion del CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL C.E. N° 1334/18
de fecha 03 de julio 2018 se aprobd el orden de mérito de la convocatoria 2017 del componente
I: Becas del Programa Estratégico de Formacién de Recursos Humanos en Investigacion y
Desarrollo (PERHID). Mediante Resolucion del CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
C.E. N° 1335/18 de fecha 03 de julio 2018, conforme consta en anexo que obra a fojas 14, se
asigna a la Universidad Nacional de Jujuy, la suma de $ 240.000,00 destinado a la financiacion
de SEIS (6) becas de posgrado correspondiente al Programa Estratégico de Formacion de
Recursos Humanos en Investigacién y Desarrollo (PERHID). La Coordinadora de Posgrado,
informa mediante Nota que obra a fojas 32 que el CIN transfiri6 la suma de $ 72.000,00
destinados al pago de las Becas PERHID correspondiente a los meses de enero, febrero y
marzo 2019. Que la Direccién General de Tesoreria de la U.N. Ju. Informa mediante nota que
rola a fojas 31, que se acredito en Cuenta Corriente N° 227100577709 de la Universidad
Nacional de Jujuy del Banco Patagonia S.A. la suma de $72.000,00 y se encuentra pendiente de
incorporacion al presupuesto de esta Universidad. La Secretaria de Administracion ha tomado
debida intervencion. A fs. 48/49 de autos mediante la RESOLUCION R. N° 1764/19 de fecha 21
de agosto 2019, el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior,
resuelve en su Articulo 1°; Incorpora la suma Pesos SETENTA Y DOS MIL ($ 72.000,00) al
Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a la
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Planilla anexa a la presente Resolucidon. 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de
Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme a la Planilla anexa a
la presente Resolucién. La Coordinadora de Posgrado, informa mediante Nota que obra a fojas
44 que el CIN transfirié la suma de $ 72.000,00 destinados al pago de las Becas PERHID
correspondiente a los meses de abril, mayo y junio 2019. Que la Direccién General de Tesoreria
de la U.N. Ju. Informa mediante nota que rola a fojas 43, que se acredité en Cuenta Corriente N°
227100577709 de la Universidad Nacional de Jujuy del Banco Patagonia S.A. la suma de
$72.000,00 y se encuentra pendiente de incorporacion al presupuesto de esta Universidad. La
Secretaria de Administracion ha tomado debida intervencion. A fs. 58/59 de autos mediante la
RESOLUCION R. N° 2141/19 de fecha 24 de setiembre de 2019, el Sr. Rector de esta
Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, resuelve en su Articulo 1°: Incorpora la suma
Pesos CUARENTA Y OCHO MIL ($ 48.000,00) al Presupuesto de Gastos de la Universidad
Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a la Planilla anexa a la presente Resolucion. 2°:
Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que
sera distribuido conforme a la Planilla anexa a la presente Resolucion. La Coordinadora de
Posgrado, informa mediante Nota que obra a fojas 51 que el CIN transfirio la suma de $
48.000,00 destinados al pago de las Becas PERHID correspondiente a los meses de julio y
agosto 2019. Que la Direccion General de Tesoreria de la U.N. Ju. Informa mediante nota que
rola a fojas 54, que se acreditd en Cuenta Corriente N° 227100577709 de la Universidad
Nacional de Jujuy del Banco Patagonia S.A. la suma de $48.000,00 y se encuentra pendiente de
incorporacion al presupuesto de esta Universidad. La Secretaria de Administracion ha tomado
debida intervencion. A fs. 74/75 de autos mediante la RESOLUCION R. N° 0304/20 de fecha 09
de marzo de 2020, el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior,
resuelve en su Articulo 1°; Incorpora la suma Pesos NOVENTA Y SEIS MIL ($ 96.000,00) al
Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a la
Planilla anexa a la presente Resolucién. 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de
Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a la Planilla anexa a
la presente Resolucién. La Coordinadora de Posgrado, informa mediante Nota que obra a fojas
66 que el CIN transfirié la suma de $ 96.000,00 destinados al pago de las Becas PERHID
correspondiente a los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2019. Que la
Direccion General de Tesoreria de la U.N. Ju. Informa mediante nota que rola a fojas 70, que se
acreditd en Cuenta Corriente N° 227100577709 de la Universidad Nacional de Jujuy del Banco
Patagonia S.A. la suma de $96.000,00 y se encuentra pendiente de incorporacién al presupuesto
de esta Universidad. La Secretaria de Administracion ha tomado debida intervencion. A fs. 84/85
de autos mediante la RESOLUCION R. N° 0861/20 de fecha 13 de agosto de 2020, el Sr. Rector
de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, resuelve en su Articulo 1°: Incorpora
la suma Pesos CUARENTA Y OCHO MIL ($ 48.000,00) al Presupuesto de Gastos de la
Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a la Planilla anexa a la presente
Resolucion. 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional
de Jujuy que sera distribuido conforme a la Planilla anexa a la presente Resolucion. La
Coordinadora de Posgrado, informa mediante Nota que obra a fojas 77 que el CIN transfirid la
suma de $ 48.000,00 destinados al pago de las Becas PERHID correspondiente a los meses de
enero y febrero de 2020. Que la Direccion General de Tesoreria de la U.N. Ju. Informa mediante
nota que rola a fojas 80, que se acredito en Cuenta Corriente N° 227100577709 de la
Universidad Nacional de Jujuy del Banco Patagonia S.A. la suma de $ 48.000,00 y se encuentra
pendiente de incorporacion al presupuesto de esta Universidad. La Secretaria de Administracion
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ha tomado debida intervencion. A fs. 97/98 de autos mediante la RESOLUCION R. N° 1025/20
de fecha 17 de setiembre de 2020, el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del
Consejo Superior, resuelve en su Articulo 1°: Incorpora la suma Pesos OCHENTA MIL ($
80.000,00) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido
conforme a la Planilla anexa a la presente Resolucion. 2°: Incorporar idéntica suma al
Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a la
Planilla anexa a la presente Resolucién. La Coordinadora de Posgrado, informa mediante Nota
gue obra a fojas 89 que el CIN transfiri6 la suma de $ 80.000,00 destinados al pago de las Becas
PERHID correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2020. Que la Direccién
General de Tesoreria de la U.N. Ju. Informa mediante nota que rola a fojas 93, que se acreditd
en Cuenta Corriente N° 227100577709 de la Universidad Nacional de Jujuy del Banco Patagonia
S.A. la suma de $ 80.000,00 y se encuentra pendiente de incorporacion al presupuesto de esta
Universidad. La Secretaria de Administracion ha tomado debida intervencion. A fs. 107/108 de
autos mediante la RESOLUCION R. N° 1448/20 de fecha 02 de diciembre de 2020, el Sr. Rector
de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, resuelve en su Articulo 1°: Incorpora
la suma Pesos SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ($ 78.400,00) al Presupuesto de
Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a la Planilla anexa a la
presente Resolucion. 2°; Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad
Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a la Planilla anexa a la presente Resolucién. La
Coordinadora de Posgrado, informa mediante Nota que obra a fojas 101 que el CIN transfiri6 la
suma de $ 78.400,00 destinados al pago de las Becas PERHID correspondiente a los meses de
julio y agosto de 2020 y los meses de marzo, abril, mayo, junio 2020 adeudados a la becaria
Maria José Bautista. Que la Direccion General de Tesoreria de la U.N. Ju. Informa mediante nota
gue rola a fojas 103, que se acreditd en Cuenta Corriente N° 227100577709 de la Universidad
Nacional de Jujuy del Banco Patagonia S.A. la suma de $ 78.400,00 y se encuentra pendiente de
incorporacion al presupuesto de esta Universidad. La Secretaria de Administracion ha tomado
debida intervencion. A fs. 118/119 de autos mediante la RESOLUCION R. N° 1609/20 de fecha
18 de diciembre de 2020, el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo
Superior, resuelve en su Articulo 1° Incorpora la suma Pesos CIENTO CUATRO MIL ($
104.000,00) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido
conforme a la Planilla anexa a la presente Resolucién. 2°: Incorporar idéntica suma al
Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que seré distribuido conforme a la
Planilla anexa a la presente Resolucién. La Coordinadora de Posgrado, informa mediante Nota
gue obra a fojas 112 que el CIN transfirié la suma de $ 104.000,00 destinados al pago de las
Becas PERHID. Que la Direccién General de Tesoreria de la U.N. Ju. Informa mediante nota que
rola a fojas 114, que se acreditd en Cuenta Corriente N° 227100577709 de la Universidad
Nacional de Jujuy del Banco Patagonia S.A. la suma de $ 104.000,00 y se encuentra pendiente
de incorporacion al presupuesto de esta Universidad. La Secretaria de Administracion ha tomado
debida intervencion. IlI- Por ello, esta Comisién aconseja: Convalidar en todos sus términos las
RESOLUCIONES R. Nros 1186/19, 1764/19, 2141/19, 0304/20, 0861/20, 1025/20, 1448/20 y
1609/20, de fecha 31 de mayo de 2019, 21 de agosto de 2019, 24 de setiembre de 2019, 09 de
marzo de 2020, 13 de agosto de 2020, 17 de setiembre de 2020, 02 de diciembre de 2020 y 18
de diciembre de 2020 respectivamente, emanadas por el Rectorado de esta Casa de Altos
Estudios. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion
se aprueban por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar en todos sus
términos las RESOLUCIONES R. Nros 1186/19, 1764/19, 2141/19, 0304/20, 0861/20, 1025/20,
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1448/20 y 1609/20, de fecha 31 de mayo de 2019, 21 de agosto de 2019, 24 de setiembre de
2019, 09 de marzo de 2020, 13 de agosto de 2020, 17 de setiembre de 2020, 02 de diciembre de
2020 y 18 de diciembre de 2020 respectivamente, emanadas por el Rectorado de esta Casa de
Altos Estudios. -----
h) EXPEDIENTE C- 1735/2018: Coordinacion de Gestion Obras y Proyectos de Rectorado,
solicita Baja de UN (1) Camioneta CHEVROLET afio 1986, como bien en condicién de
Rezago con Dictamen de la Comisién de Presupuesto y Hacienda N° 039/21: AL CONSEJO
SUPERIOR: I-Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Coordinacion de
Gestiébn Obras y Proyectos de Rectorado de esta Universidad, solicita Baja de UNA (1)
Camioneta marca CHEVROLET, Modelo PICK-UP C 10 CUSTOM LUJO afio 1986, como Bien
en Condicién de Rezago. II- De los antecedentes a tener en cuenta son: El vehiculo antes
mencionado esta afectado al Sector de Mantenimiento de esta Coordinacion, por tratarse de un
rodado con TREINTA Y SEIS (36) afios, ha cumplido su periodo de vida util y cada vez es mas
caro su arreglo, debido a que es muy dificil conseguir repuestos para la misma. A fs. 6/7 de
autos Direccion Patrimonio informa que se adjunta copia del Titulo del Automotor y el Listado
provisto por el Sistema vigente. NOTA D.PAT. N 010/2020. A Secretaria de Administracion de
Rectorado ha tomado la intervencién que le compete. A fs. 9 de autos la Comision de
Presupuesto y Hacienda solicita dictamen de la Secretaria Legal y Técnica con respecto al titulo
del Automotor y disposicion final. PROV. C.P.y H. N° 014/2021. A fs.10 y 10 vta., la Secretaria
Legal y Técnica dictamina que: “... el bien descripto se encontraria en estado de rezago, por lo
gue respecto al gasto de la realizacién de cualquier trdmite para repararlo o desapoderarse de
dicho bien, va a ser mayor que el ingreso que se obtenga por el mismo.... teniendo en cuenta
gue la Universidad como Institucién emblematica dentro del seno de toda sociedad no es ajena a
la realidad econémica en la que se encuentran sumergidas otras Instituciones del Estado
Provincial, Municipal, entidades de beneficencias, de fomento, etc., que bien podrian receptar
este bien y acondicionarlo a sus necesidades, con lo que la Universidad haria una contribucion
solidaria con el mismo, por lo que sugiero que dicho bien puede ser cedido sin cargo a los fines
ya descriptos anteriormente, todo ello en virtud a lo establecido en el Art. 53 de la Ley de
Contabilidad, reglamentada por el Decreto 13.700/57...” DICTAMEN S.L.yT. N° 34/21. Que de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 16 inc 5) del Estatuto de esta Universidad, es atribucion
del Consejo Superior “Ejercer los actos de administracion y de disposicion legal de los bienes de
la Universidad”. lll- Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comisién
aconseja: 1° Dar de BAJA UNA (1) Camioneta marca CHEVROLET, Modelo PICK-UP C 10
CUSTOM LUJO aio 1986 Matricula UFV 527 PLACA Chasis: GC3000607. Chasis: 6000589, de
la Universidad Nacional de Jujuy, en el estado en que se encuentra como Bien en condicién de
rezago, de acuerdo con las Reglamentaciones vigentes. 2°.- Proceder por intermedio de la
Direccion de Patrimonio a dar de baja el vehiculo indicado anteriormente de los Registros
correspondientes en esta Universidad. 3°.- Autorizar al Sr. Rector la disposicion final del Bien
dado de baja anteriormente. Se adjunta proyecto de Resolucién. Tal es nuestro dictamen. Puesto
a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: 1°: Dar de
BAJA UNA (1) Camioneta marca CHEVROLET, Modelo PICK-UP C 10 CUSTOM LUJO afio
1986 Matricula UFV 527 PLACA Chasis: GC3000607. Chasis: 6000589, de la Universidad
Nacional de Jujuy, en el estado en que se encuentra como Bien en condicién de rezago, de
acuerdo con las Reglamentaciones vigentes. 2° Proceder por intermedio de la Direccion de
Patrimonio a dar de baja el vehiculo indicado anteriormente de los Registros correspondientes en
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esta Universidad. 3° Autorizar al Sr. Rector la disposicién final del Bien dado de baja
anteriormente.
i) EXPEDIENTE S- 312/2019: Secretaria de Administracion de Rectorado, solicita
incorporacion de fondos al presupuesto de la UNJu, canon Banco Patagonia S.A.
RESOLUCIONES R. Nros 0542/19, 1036/19, 1210/19, 1220/19, 1221/19, 1450/19, 1541/19,
1694/19, 1772/19, 2335/19, 2617/19, 2798/19, 3160/19, 0235/20 0505/20, 0587/20, 0631/20,
0766/20, 0811/20, 0853/20, 0956/20, 1073/20, 1159/20,1452/20, 1622/20 y 0368/21 ad-ref. del
C.S. con Dictamen de la Comisién de Presupuesto y Hacienda N° 040/21: AL CONSEJO
SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia y las RESOLUCIONES R. Nros. 0542/19,
1036/19, 1210/19, 1220/19, 1221/19, 1450/19, 1541/19, 1694/19, 1772/19, 2335/19, 2617/19,
2798/19, 3160/19, 0235/20, 0505/20, 0587/20, 0631/20, 0766/20, 0811/20, 0853/20, 0956/20,
1073/20, 1159/20, 1452/20, 1622/20, 0070/21 y 0368/21. II- De los antecedentes a tener en
cuenta son: Que a fs 20/22 de autos por Resolucion R. N° 0542/19 de fecha 03 de abril de 2019
por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su articulo 1°:
Incorporar la suma de PESOS UN MILLON SEISCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE CON OCHENTA Y CUATRO CTVOS ($ 1.626.719,84) al Presupuesto de Gastos
de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la presente
Resolucion Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad
Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que
por Expediente N° S-140-2017 se efectud el llamado a Licitacién Publica N° 1/2017 autorizado
por Resolucion R. N° 153/17 para la contratacion del “Servicio de Pago de Remuneraciones del
Personal de la UNJu”. Que mediante Resolucion R. N° 1058/17 se aprueba el dictamen de la
Comision Evaluadora y se adjudica al oferente N° 1 — BANCO PATAGONIA S.A. el servicio de
pago de Remuneraciones al Personal de la Universidad Nacional de Jujuy. Que segun lo
establecido en Clausula segunda del Contrato de Servicios de Pago de Remuneraciones y
Asistencia Financiera, el Banco se compromete abonar a la UNJu por el periodo de vigencia del
contrato, en concepto de canon mensual 1,64% sobre la masa salarial acreditada mensualmente
en las Cajas de Ahorro Comun abiertas en el Banco, mas el 0,10% calculado sobre dicha masa
en concepto de aportes institucional adicional, que se acreditara en Cuenta Corriente N°
100577709 de la UNJu. Que a fojas 3 informa el Banco Patagonia S.A. que transfirié a dicha
cuenta la suma de $ 1.626.719,84 que corresponde al pago de canon por el periodo de
diciembre de 2018. Que por lo expuesto dicho importe seré incorporado como Recursos Propios
— FF12 y serd destinado a la Dependencia 11- Unidad de Formulacion de Proyectos de
Inversion- Inciso 4 Bienes de Uso- la suma de $ 1.000.000,00 y a la Dependencia 1- Rectorado
Inciso 3- Servicios no Personales- la suma de $ 626.719,84 segun lo solicitado por Secretaria de
Administracién a fojas 8 vta. Que la Secretaria de Administracion ha tomado intervencion. Que a
fs 27/28 de autos por Resolucion R. N°1036/19 de fecha 20 de mayo de 2019 por el cual el Sr.
Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su articulo 1°: Incorporar la suma de
PESOS UN MILLON VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON OCHENTA
Y SIETE CTVOS ($1.022.435,87) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy
que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion Articulo 2°: Incorporar
idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera
distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a fojas 2 mediante Nota el
Banco Patagonia S.A. informa que se acredito en la cuenta Corriente N° 100577709 de la UNJu
la suma de $ 1.022.435,87 correspondiente al canon por el mes de noviembre 2018. Que por lo
expuesto dicho importe sera incorporado segun lo solicitado por Secretaria de Administracion a
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fojas 23 vta., como Recursos Propios — FF12 y sera destinado a la Dependencia 1-
RECTORADO- Inciso 4 Bienes de Uso- la suma de $ 500.000,00 y al Inciso 3 - Servicios no
Personales- la suma de $ 522.435,87. Que la Secretaria de Administracion ha tomado
intervencion. Que a fs 34/35 de autos por Resolucion R. N° 1210/19 de fecha 04 de junio de
2019 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su articulo 1°:
Incorporar la suma de PESOS UN MILLON SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE CON OCHENTA Y CUATRO CTVOS ($ 1.623.719,84) al Presupuesto de Gastos
de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la presente
Resolucion Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad
Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a
fojas 3 de autos informa el Banco Patagonia S.A. que transfiri6 a dicha cuenta la suma $
1.626.719,84 corresponde al pago de canon por el periodo de diciembre 2018 y a fojas 5 existe
Recibo N° 267/2019 de la Direccibn General de Tesoreria que da constancia de dicha
recaudacién. Que por lo expuesto dicho importe sera incorporado como Recursos Propios —
FF12 y sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO- Inciso 2 Bienes de Consumo- la
suma de $ 813.359,92 e Inciso 3 - Servicios no Personales- la suma de $ 813.359,92, segln lo
solicitado por Secretaria de Administracion a fojas 30 vta. Que la Secretaria de Administracion
ha tomado intervencién. Que a fs.41 de autos por Resolucion R. N° 1220/19 de fecha 05 de junio
de 2019 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su articulo 1°:
Dejar sin efecto en todos sus términos la Resolucion R N° 1210/19, por los motivos expuestos
precedentemente. Que a fojas 36 el Sr. Director de Presupuesto solicita dejar sin efecto dicha
Resolucion ya que dicho mes de diciembre de 2018 ya fue incorporado por Resolucién R. N°
542/19. Que a fs. 42/43 de autos por Resolucion R. N° 1221/19 de fecha 05 de junio de 2019 por
el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su articulo 1° : Incorporar la
suma de PESOS UN MILLON CIENTO DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE CON SEIS
CTVOS ($1.102.539,06) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera
distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucién Articulo 2° : Incorporar idéntica
suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido
conforme Planilla Anexa a la presente Resolucién. Que a fojas 4 de autos informa el Banco
Patagonia S.A. que transfirid a dicha cuenta la suma $ 1.102.539,06 corresponde al pago de
canon por el periodo de Enero 2019 y a fojas 5 existe Recibo N° 267/2019 de la Direccion
General de Tesoreria que da constancia de dicha recaudacion. Que por lo expuesto dicho
importe sera incorporado como Recursos Propios — FF12 y sera destinado a la Dependencia 1-
RECTORADO- Inciso 2 Bienes de Consumo- la suma de $551.269,53 e Inciso 3 - Servicios no
Personales- la suma de $ 551.269,53, segin lo solicitado por Secretaria de Administracion a
fojas 37. Que la Secretaria de Administracion ha tomado intervencion. Que a fs 48/49 de autos
por Resolucion R. N° 1450/19 de fecha 04 de julio de 2019 por el cual el Sr. Rector ad-
referéndum del Consejo Superior resuelve en su articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS UN
MILLON OCHENTA Y NUEVE MIL TRECE CON CUARENTA Y TRES CTVOS. ($1.089.013,43)
al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme
Planilla Anexa a la presente Resolucion Articulo 2°; Incorporar idéntica suma al Presupuesto de
Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la
presente Resolucion. Que a fojas 6 de autos informa el Banco Patagonia S.A. que transfirio a
dicha cuenta la suma $ 1. 089.013,43 corresponde al pago de canon por el periodo de febrero
2019. Que por lo expuesto dicho importe sera incorporado como Recursos Propios — FF12 y
sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO- Inciso 3 - Servicios no Personales- la suma
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de $ 1.089.013,43, segun lo solicitado por Secretaria de Administracion a fojas 44 vta. Que la
Secretaria de Administracién ha tomado intervencion. Que a fs 58/59 de autos por Resolucion R.
N° 1541/19 de fecha 11 de julio de 2019 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo
Superior resuelve en su articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS UN MILLON CIENTO
CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS CON CUARENTA Y SEIS CTVOS.
($1.104.536,46) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que serd
distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion Articulo 2°: Incorporar idéntica
suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido
conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a fojas 51 de autos informa el Banco
Patagonia S.A. que transfirié a dicha cuenta la suma $ 1. 104.536,46 que corresponde al pago
de canon por el periodo de marzo 2019. Que por lo expuesto dicho importe sera incorporado
como Recursos Propios — FF12 y sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO- Inciso 3 -
Servicios no Personales- la suma de $ 904.536,46, e Inciso 4 — Bienes de Uso- la suma de $
200.000,00 segun lo solicitado por Secretaria de Administracion a fojas 50 vta. Que la Secretaria
de Administracion ha tomado intervencion. Que a fs 65/66 de autos por Resolucion R. N°
1694/19 de fecha 13 de agosto de 2019 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo
Superior resuelve en su articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON SEIS CTVOS.
($2.234.950,06) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que serd
distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion Articulo 2°: Incorporar idéntica
suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que serd distribuido
conforme Planilla Anexa a la presente Resolucién. Que a fojas 52 y 53 mediante notas el Banco
Patagonia S.A. informa que transfirié a dicha cuenta la suma $ 1. 104.536,46 y $ 1.130.413,60
que corresponden al canon por el periodo de abril y mayo 2019 a fojas 61 existe Recibo N°
901/2019 de la Direccion General de Tesoreria de la Universidad por dicho concepto por $
2.234.950,06. Que por lo expuesto dicho importe sera incorporado como Recursos Propios —
FF12 y sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO- Inciso 3 - Servicios no Personales- la
suma de $ 2.234.950,06, segun lo solicitado por Secretaria de Administracién a fojas 60 vta. Que
la Secretaria de Administracion ha tomado intervencion. Que a fs 73/74 de autos por Resolucién
R. N° 1772/19 de fecha 21 de agosto de 2019 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del
Consejo Superior resuelve en su articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TRECE CON ONCE CTVOS.
($1.838.513,11) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera
distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion Articulo 2°: Incorporar idéntica
suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido
conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a fojas 68 de autos informa el Banco
Patagonia S.A. que transfirié a dicha cuenta la suma $ 1. 838.513,11 que corresponde al pago
de canon por el periodo de junio 2019 y a fojas 69 existe Recibo N° 926/2019 de la Direccion
General de Tesoreria de la Universidad por dicho concepto e importe. Que por lo expuesto dicho
importe sera incorporado como Recursos Propios — FF12 y sera destinado a la Dependencia 1-
RECTORADO- Inciso 3 - Servicios no Personales- la suma de $ 1.838.513,11, segun lo
solicitado por Secretaria de Administracion a fojas 68 vta. Que la Secretaria de Administracion
ha tomado intervencion. Que a fs 82/84 de autos por Resolucion R. N° 2335/19 de fecha 11 de
octubre de 2019 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su
articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SETEDNTA Y CINCO CON CINCUENTA Y NUEVE CTVS. ($2.569.775,59)



ACTA N°650 22

al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme
Planilla Anexa a la presente Resolucion Articulo 2°; Incorporar idéntica suma al Presupuesto de
Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la
presente Resolucién. Que a fojas 76 informa mediante Nota el Banco Patagonia S.A., que se
acredito en la cuenta corriente N° 100577709-0 de la Universidad, la suma de$ 1.179.039,47 que
corresponde al pago de canon por el periodo de julio 2019. Que a fojas 77 informa mediante
Nota el Banco Patagonia S.A., que se acredito en la cuenta corriente N° 100577709-0 de la
Universidad, la suma de $ 1.390. 736, 12 que corresponde al pago de canon por el periodo de
agosto 2019. Que por lo expuesto dicho importe sera incorporado como Recursos Propios -FF
12- y sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO -Inciso 2-Bienes de consumo- la suma
de$ 1.569.775,59 y al Inciso 3 -Servicios no Personales- la suma de $ 1.000.000,00 segin lo
solicitado por Secretaria de Administracion a fojas 78 vuelta y que corresponde al Recibo N°
1916/2019 emitido por la Direccion General de Tesoreria de la Universidad. Que la Secretaria de
Administraciéon ha tomado intervencién. Que a fs 94/95 de autos por RESOLUCION R. N°
2617/19 de fecha 08 de noviembre de 2019 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo
Superior resuelve en su articulo 1° Incorporar la suma de PESOS UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UNO CON
SESENTA Y CINCO CTVOS. ($ 1.457.741,65)al Presupuesto de Gastos de la Universidad
Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Articulo
2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy
que serd distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a fojas 88 informa el
Banco Patagonia S.A., que transfirié a dicha cuenta la suma de $ 1.457.741,65 que corresponde
al pago de canon por el periodo de septiembre 2019. Que por lo expuesto dicho importe sera
incorporado como Recursos Propios - FF 12 y sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO
-Inciso 3-Servicios no Personales- la suma de $ 1.457.741,65 segun lo solicitado por Secretaria
de Administracion a fojas 90. Que la Secretaria de Administracion ha tomado intervencion. Que a
fs. 102/103 de autos por RESOLUCION R. N° 2798/19 de fecha 22 de noviembre de 2019 por el
cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su articulo 1°: Incorporar la
suma de PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
UNO CON DIECISEIS CTVS. ($1.409.291,16) al Presupuesto de Gastos de la Universidad
Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a Planilla Anexa a la presente Resolucion.
Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de
Jujuy que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucién. Que a fojas 97
informa el Banco Patagonia S.A., que transfirié6 a dicha cuenta la suma de $1.409.291,16 que
corresponde al pago de canon por el mes de octubre 2019. Que por lo expuesto dicho importe
sera incorporado como Recursos Propios -FF 12- y sera destinado a la Dependencia 1-
RECTORADO- al Inciso 2-Bienes de Consumo- la suma de $1.000.000,00 e Inciso 3 -Servicios
no Personales- la suma de $409.291,16 seguln lo solicitado por Secretaria de Administracién a
fojas 97 vta. Que la Secretaria de Administracion ha tomado intervencion. Que a fs. 110/111 de
autos por RESOLUCION R. N° 3160/19 de fecha 20 de diciembre de 2019 por el cual el Sr.
Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su Articulo 1°: Incorporar la suma de
PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO CON TREINTA Y CINCO CTVOS. ($ 1.488.375,35) al Presupuesto de Gastos de la
Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a Planilla Anexa a la presente
Resolucion. Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad
Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a
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fojas 105 informa el Banco Patagonia S.A., que transfiri6 a dicha cuenta la suma de $
1.488.375,35 que corresponde al pago de canon por el periodo de Noviembre 2019. Que por lo
expuesto dicho importe sera incorporado como Recursos Propios- FF12 y sera destinado a la
Dependencia 1- RECTORADO- Inciso 3- SERVICIOS NO PERSONALES - la suma de $
1.488.375,35 segun lo solicitado por Secretaria de Administracion a fojas 104 Vta. Que la
Secretaria de Administracién ha tomado intervencién. Que a fs. 118/119 de autos por
RESOLUCION R. N° 0235/20 de fecha 03 de marzo de 2020 por el cual el Sr. Rector ad-
referéndum del Consejo Superior resuelve en su Articulo 1°:Incorporar la suma de PESOS DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO CON
SETENTA Y OCHO CTVOS. ($2.264.428,78) al Presupuesto de Gastos de la Universidad
Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme a Planilla Anexa a la presente Resolucion.
Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de
Jujuy que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a fojas 113
informa el Banco Patagonia S.A. que transfirid6 a dicha cuenta la suma de PESOS DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO CON
SETENTA Y OCHO CTVOS. ($ 2.264.428,78) que corresponde al page de canon por el periodo
de diciembre 2019.Que mediante Recibo N° 120/2020 que rola a fojas 114 la Direccion de
Tesoreria informa que se recauda la suma de $2.264.428,78 importe que sera incorporado como
Recursos Propios -F12- en la Dependencia 1- RECTORADO Inciso3- Servicios no Personales-
segln lo autorizado por Secretaria de Administracion a fojas 114 (vuelta). Que la Secretaria de
Administracién ha tomado intervencion. Que a fs. 127/128 de autos por RESOLUCION R. N°
0505/20 de fecha 14 de mayo de 2020 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo
Superior resuelve en su Articulo 1° Incorporar la suma de PESOS UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS CON
VEINTISEIS CTVOS. ($ 1.465.776,26) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de
Jujuy que sera distribuido conforme a Planilla Anexa a la presente Resolucién. Articulo 2°:
Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que
sera distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a fojas 122 informa el
Banco Patagonia S.A., que transfirié a dicha cuenta la suma de 1.465.776,26 que corresponde al
pago de canon por el periodo de ENERO 2020. Que por lo expuesto dicho importe sera
incorporado coma Recursos Propios- FF 12 y sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO
—Inciso 2-BIENES DE CONSUMO-la suma de $ 465.776,26 y al Inciso 3- SERVICIOS NO
PERSONALES — la suma de $ 1.000.000 segun lo solicitado por Secretaria de Administracion a
fojas 123 Vta. Que la Secretaria de Administracion ha tomado intervencion. Que a fs. 135/136 de
autos por RESOLUCION R. N° 0587/20 de fecha 27 de mayo de 2020 por el cual el Sr. Rector
ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su Articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS
UN MILLON QUINIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO CON SESENTA
CTVOS. ($ 1.510.381,60) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que
sera distribuido conforme a Planilla Anexa a la presente Resolucion. Articulo 2°: Incorporar
idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera
distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a fojas 130 informa el Banco
Patagonia S.A., quo transfiri6 a dicha cuenta la suma de $ 1.510.381,60 que corresponde al
pago de canon por el periodo de FEBRERO 2020. Que por lo expuesto dicha importe sera
incorporado como Recursos Propios FF 12 y sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO -
Inciso 2-BIENES DE CONSUMO-la suma de $ 200.000,00 y al Inciso 3- SERVICIOS NO
PERSONALES - la suma de $ 210.381,60 y al Inciso 4- BIENES DE USO- la suma de $
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1.100.000,00 segun lo solicitado por Secretaria de Administracion a fojas 131 Vta. Que la
Secretaria de Administracién ha tomado intervencién. Que a fs. 143/144 de autos por
RESOLUCION R. N° 0631/20 de fecha 03 de junio de 2020 por el cual el Sr. Rector ad-
referéndum del Consejo Superior resuelve en su Articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS UN
MILLON QUINIENTOS NOVENTA MIL SETENTA Y TRES CON VEINTIUN CTVOS. ($
1.590.073,21) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que serd distribuido
conforme a Planilla Anexa a la presente Resolucion. Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al
Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme
Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a fojas 138 informa el Banco Patagonia S.A., que
transfiri6 a dicha cuenta la suma de $ 1.590.073,21 que corresponde al pago de canon por el
periodo de MARZO 2020. Que por lo expuesto dicho importe sera incorporado como Recursos
Propios- FF 12 y sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO —Inciso 2-BIENES DE
CONSUMO- la suma de $ 290.073,21 y al Inciso 3- SERVICIOS NO PERSONALES- la suma de
$ 1.300.000,00 segun lo solicitado por Secretaria de Administracién a fojas 139 Vta. Que la
Secretaria de Administracion ha tomado intervencion. Que a fs. 151/152 de autos por
RESOLUCION R. N° 0766/20 de fecha 03 de julio de 2020 por el cual el Sr. Rector ad-
referéndum del Consejo Superior resuelve en su Articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS UN
MILLON SEISCIENTOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON NUEVE CTVOS. ($
1.600.744,09) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que serd distribuido
conforme a Planilla Anexa a la presente Resolucion. Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al
Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme
Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a fojas 146 informa el Banco Patagonia S.A., que
transfirid a dicha cuenta la suma de $ 1.600.744,09 que corresponde al pago de canon por el
periodo de ABRIL 2020. Que por lo expuesto dicho importe sera incorporado coma Recursos
Propios - FF 12 y serd destinado a la Dependencia 1-RECTORADO -Inciso 2-BIENES DE
CONSUMO la suma de $ 320.000, al Inciso 3- SERVICIOS NO PERSONALES - la suma de $
588.744,09 y al Inciso 4-BIENES DE USO - la suma de $ 692.000,00 segun lo solicitado por
Secretaria de Administracion a fojas 147 Vta. Que la Secretaria de Administracion ha tomado
intervencion. Que a fs. 159/160 de autos por RESOLUCION R. N° 0811/20 de fecha 17 de julio
de 2020 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su Articulo
1°:Incorporar la suma de PESOS UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS CON TREINTA Y OCHO CTVOS. ($ 1.688.736,38) al
Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a
Planilla Anexa a la presente Resolucion. Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de
Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la
presente Resolucion. Que a fojas 154 informa el Banco Patagonia S.A., que transfirié a dicha
cuenta la suma de $ 1.688.736,38 que corresponde al pago de canon por el periodo de MAYO
2020. Que por lo expuesto dicho importe sera incorporado como Recursos Propios FF 12 y sera
destinado a la Dependencia 1- RECTORADO- Inciso 2- BIENES DE CONSUMO la suma de $
600.000,00, al Inciso 3- SERVICIOS NO PERSONALES- la suma de $ 1.088.736,38 segun lo
solicitado por Secretaria de Administracion a fojas 155 vta. Que la Secretaria de Administracion
ha tomado intervencién. Que a fs. 167/168 de autos por RESOLUCION R. N° 0853/20 de fecha
12 de agosto de 2020 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en
su Articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES CON CUATRO CTVOS. ($ 2.633443,04) al
Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme a
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Planilla Anexa a la presente Resolucién. Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de
Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la
presente Resolucion. Que a fojas 162 informa el Banco Patagonia S.A., que transfiri6 a dicha
cuenta la suma de $ 2.633.443,04 que corresponde al pago de canon por el periodo de JUNTO
2020. Que por lo expuesto dicho importe sera incorporado como Recursos Propios - FF 12 y
sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO - Inciso 2- BIENES DE CONSUMO- la suma
de $ 200.000,00, al Inciso 3- SERVICIOS NO PERSONALES- la suma de $ 2.433.443,04 segun
lo solicitado por Secretaria de Administracion a fojas 163 Vta. Que la Secretaria de
Administracién ha tomado intervencion. Que a fs. 175/176 de autos por RESOLUCION R. N°
0956/20 de fecha 02 de septiembre de 2020 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo
Superior resuelve en su Articulo 1°:incorporar la suma de PESOS UN MILLON SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NUEVE CON TREINTA Y NUEVE CTVOS. ($
1.694.209,39) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido
conforme a Planilla Anexa a la presente Resolucion. Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al
Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme
Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a fojas 170 informa el Banco Patagonia S.A., que
transfirid a dicha cuenta la suma de $ 1.694.209,39 que corresponde al pago de canon por el
periodo de JULIO 2020. Que por lo expuesto dicho importe sera incorporado como Recursos
Propios - FF 12 y sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO - Inciso 2- BIENES DE
CONSUMO- la suma de $ 194.209,39, al Inciso 3- SERVICIOS NO PERSONALES - la suma de
$ 1.500.000,00 segun lo solicitado por Secretaria de Administracion a fojas 171 Vta. Que la
Secretaria de Administracion ha tomado intervencién. Que a fs. 183/184 de autos por
RESOLUCION R. N° 1073/20 de fecha 28 de septiembre de 2020 por el cual el Sr. Rector ad-
referéndum del Consejo Superior resuelve en su Articulo 1°:Incorporar la suma de PESOS UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON
NOVENTA Y TRES CTVOS. ($1.950.784,93) al Presupuesto de Gastos de la Universidad
Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme a Planilla Anexa a la presente Resolucion.
Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de
Jujuy que serd distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucién. Que a fojas 179
informa el Banco Patagonia S.A., que transfirié6 a dicha cuenta la suma de $ 1.950.784,93 que
corresponde al pago de canon por el periodo de AGOSTO 2020. Que por lo expuesto dicho
importe sera incorporado como Recursos Propio FF 12 y sera destinado a la Dependencia 1-
RECTORADO -Inciso 2-BIENES DE CONSUMO- la suma de $ 150.784,93, al Inciso 3-
SERVICIOS NO PERSONALES - la suma de $ 1.800.000,00 segun lo solicitado por Secretaria
de Administracién a fojas 179 Vta. Que la Secretaria de Administracion ha tomado intervencion.
Que a fs. 191/192 de autos por RESOLUCION R. N° 1159/20 de fecha 16 de octubre de 2020
por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su Articulo 1°:
Incorporar la suma de PESOS UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE CON VEINTICUATRO CTVOS. ($ 1.935.969,24) al
Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme a
Planilla Anexa a la presente Resolucion. Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de
Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la
presente Resolucion. Que a fojas 187 informa el Banco Patagonia S.A., que transfirid a dicha
cuenta la suma de $ 1.935.969,24 que corresponde al pago de canon por el periodo de
SEPTIEMBRE 2020. Que por lo expuesto dicho importe serd incorporado como Recursos
Propios - FF 12 y sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO -Inciso 2-BIENES DE
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CONSUMO-la suma de $ 300.000,00, al Inciso 3- SERVICIOS NO PERSONALES - la suma de
$ 1.285.969,24 y al Inciso 4- BIENES DE USO- la suma de $ 350.000,00 segun lo solicitado por
Secretaria de Administracion a fojas 187 Vta. Que la Secretaria de Administracion ha tomado
intervencion. Que a fs. 199/200 de autos por RESOLUCION R. N° 1452/20 de fecha 02 de
diciembre de 2020 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su
Articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS DOS MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS SIETE CON NOVENTA Y OCHO CTVOS. ($ 2.054.207,98) al Presupuesto de
Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme a Planilla Anexa a la
presente Resolucion. Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la
Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme Planilla Anexa a la presente
Resolucion. Que a fojas 194 informa el Banco Patagonia S.A., que transfirid a dicha cuenta la
suma de $ 2.054.207,98 que corresponde al pago de canon por el periodo de OCTUBRE 2020.
Que por lo expuesto dicho importe serd incorporado coma Recursos Propios - FF 12 y sera
destinado a la Dependencia 1- RECTORADO - al Inciso 3- SERVICIOS NO PERSONALES - la
suma de $ 2.054.207,98 segun lo solicitado por Secretaria de Administracion. Que la Secretaria
de Administracién ha tomado intervencion. Que a fs. 207/208 de autos por RESOLUCION R. N°
1622/20 de fecha 18 de diciembre de 2020 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo
Superior resuelve en su Articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS DOS MILLONES
CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON VEINTISEIS CTVOS. ($
2.052.849,26) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido
conforme a Planilla Anexa a la presente Resolucion. Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al
Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme
Planilla Anexa a la presente Resolucién. Que a fojas 202 informa el Banco Patagonia S.A., que
transfirid a dicha cuenta la suma de $ 2.052.849,26 que corresponde at pago de canon por el
periodo de NOVIEMBRE 2020. Que por lo expuesto dicho importe sera incorporado como
Recursos Propios FF 12 y sera destinado a la Dependencia 1- RECTORADO - al Inciso 2-
BIENES DE CONSUMO- la suma de $200.000,00, al Inciso 3- SERVICIOS NO PERSONALES -
la suma de $ 1.852.849,26 segun lo solicitado por Secretaria de Administracion. Que la
Secretaria de Administracion ha tomado intervencién. Que a fs. 215/216 de autos por
RESOLUCION R. N° 0070/21 de fecha 18 de febrero de 2021 por el cual el Sr. Rector ad-
referéndum del Consejo Superior resuelve en su Articulo 1°; Incorporar la suma de PESOS
TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS OCHO CON NOVENTA Y
CINCO CENTAVOS ($ 3.560.208,95) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de
Jujuy que sera distribuido conforme a Planilla Anexa a la presente Resolucién. Articulo 2°:
Incorporar idéntica suma al Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que
serd distribuido conforme Planilla Anexa a la presente Resolucion. Que a fojas 211 mediante
Recibo N° 114/2021 la Direccion General de Tesoreria ingresa la suma de PESOS TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS OCHO CON NOVENTA Y CINCO
CENTAVOS- ($ 3.560.208,95) que corresponde al canon por el periodo de diciembre 2020. Que
por lo expuesto la suma de $ 3.560.208,95 sera incorporada como Recursos Propios -FF12 y
destinado a la Dependencia 1- RECTORADO -Inciso 2- Bienes de consumo la suma de $
1.000.000,00 Inciso 3- Servicios no Personales- la suma de $ 2.560.208,95 segun lo solicitado
por Secretaria de Administracion a fojas 211 vuelta. Que la Secretaria de Administracién ha
tomado intervencion. Que a fs. 228/229 de autos por RESOLUCION R. N° 0368/21 de fecha 31
de marzo de 2021 por el cual el Sr. Rector ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en su
Articulo 1°: Incorporar la suma de PESOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
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SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON OCHENTA Y CINCO CTVOS. ($
4.376.774,85) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido
conforme a Planilla Anexa a la presente Resolucion. Articulo 2°: Incorporar idéntica suma al
Presupuesto de Recursos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme
Planilla Anexa a la presente Resolucién. Que la Direccion General de Tesoreria informa a fojas
223 mediante Recibo N° 253/2021 que ingrese la suma de $2.098.824,10 y a fojas 224 mediante
Recibo N° 254/2021 que ingrese la suma de $2.277.950,75 que corresponde al canon por el
periodo de enero y febrero 2021.Que por lo expuesto la suma de $4.376.774,85 sera incorporada
como Recursos Propios- FF12- y destinado a la Dependencia 1- RECTORADO - Inciso 2-
Bienes de consumo la suma de $1.000.000,00-1nciso 3- Servicios no Personales- la suma de
$2.876.774,85 - Inciso 4- Bienes de Uso- la suma de $ 500.000,00 segin lo solicitado por
Secretaria de Administracion a fojas 224 vuelta. Que la Secretaria de Administracion ha tomado
intervencion. Ill- Por ello, esta Comisiébn aconseja: Convalidar en todos sus términos las
RESOLUCIONES R. Nros. 0542/19, 1036/19, 1210/19, 1220/19, 1221/19, 1450/19, 1541/19,
1694/19, 1772/19, 2335/19, 2617/19, 2798/19, 3160/19, 0235/20, 0505/20, 0587/20, 0631/20,
0766/20, 0811/20, 0853/20, 0956/20, 1073/20, 1159/20, 1452/20, 1622/20, 0070/21 y 0368/21 de
fechas 03 de abril de 2019, 20 de mayo de 2019, 04 de junio de 2019, 05 de junio de 2019, 05
de junio de 2019, 04 de julio de 2019, 11 de julio de 2019, 13 de agosto de 2019, 21 de agosto
de 2019, 11 de octubre de 2019, 08 de noviembre de 2019, 22 de noviembre de 2019, 20 de
diciembre de 2019, 03 de marzo de 2020, 14 de mayo de 2020, 27 de mayo de 2020, 03 de junio
de 2020, 03 de julio de 2020, 17 de julio de 2020, 12 de agosto de 2020, 02 de septiembre de
2020, 28 de septiembre de 2020, 16 de octubre de 2020, 02 de diciembre de 2020, 18 de
diciembre de 2020, 18 de febrero de 2021 y 31 de marzo de 2021 respectivamente, emanadas
por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es
nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros
presentes resolviendo: Convalidar en todos sus términos las RESOLUCIONES R. Nros. 0542/19,
1036/19, 1210/19, 1220/19, 1221/19, 1450/19, 1541/19, 1694/19, 1772/19, 2335/19, 2617/19,
2798/19, 3160/19, 0235/20, 0505/20, 0587/20, 0631/20, 0766/20, 0811/20, 0853/20, 0956/20,
1073/20, 1159/20, 1452/20, 1622/20, 0070/21 y 0368/21 de fechas 03 de abril de 2019, 20 de
mayo de 2019, 04 de junio de 2019, 05 de junio de 2019, 05 de junio de 2019, 04 de julio de
2019, 11 de julio de 2019, 13 de agosto de 2019, 21 de agosto de 2019, 11 de octubre de 2019,
08 de noviembre de 2019, 22 de noviembre de 2019, 20 de diciembre de 2019, 03 de marzo de
2020, 14 de mayo de 2020, 27 de mayo de 2020, 03 de junio de 2020, 03 de julio de 2020, 17 de
julio de 2020, 12 de agosto de 2020, 02 de septiembre de 2020, 28 de septiembre de 2020, 16
de octubre de 2020, 02 de diciembre de 2020, 18 de diciembre de 2020, 18 de febrero de 2021 y
31 de marzo de 2021 respectivamente, emanadas por el Rectorado de esta Casa de Altos
Estudios.
j) EXPEDIENTE S- 699/2015: Secretaria de Administracion de Rectorado, solicita
incorporacion de fondos al presupuesto de la UNJu, inversiones financieras Temporarias.
RESOLUCIONES R. Nros 3011/19, 3085/19, 0350/20, 0887/20, 1325/20 y 1711/20 ad-ref. del
C.S. con Dictamen de la Comisién de Presupuesto y Hacienda N° 036/21: AL CONSEJO
SUPERIOR: |- Analizado el Expediente de referencia y las RESOLUCIONES R. Nros 3011/19,
3085/19, 0350/20, 0887/20, 1325/20 y 1711/20. II- De los antecedentes a tener en cuenta son: A
fs. 529/530 autos por RESOLUCION R. N° 3011/19 de fecha 11 de diciembre de 2019 el Rector
ad-referéndum del Consejo Superior resolvié en su Articulo 1°; Convalidar lo efectuado por el Sr.
Secretario de Administracion de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN JAIME SEBASTIAN
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BERASTEGUI, en relacion a las tres operaciones financieras de inversién con Opcion de
Cancelacion Anticipada por PESOS DIEZ MILLONES ($10.000.000,00) cada una Operaciones
N°13332, N°13333, N°13334 cuyos intereses obtenidos sera incorporados como Recursos
Propios al Presupuesto de esta Universidad para atender Servicios de funcionamiento. 2°:
Incorporar la suma de PESOS SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS CON DOS CTVOS ($ 739.726,02) al Presupuesto de Gastos de la Universidad
Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme planilla anexa a la presente Resolucion y en su
Articulo 3° se incorpora al Presupuesto de Recursos, idéntica suma conforme detalle obrante en
planilla anexa a la presente Resolucién. Por Resolucion C.S. N° 097/15 de fecha 13 de Mayo de
2015, se autoriza al sefior Rector de la UNJu Lic. RODOLFO ALEJANDRO TECCHI a efectuar
"Inversiones Financieras Temporarias" en Entidades Bancarias de esta Provincia, por montos y
plazos tales que no afecten la disponibilidad financiera para el normal desenvolvimiento de esta
Casa de Estudios. En el marco de lo resuelto por el Consejo Superior, el Sr. Secretario de
Administraciéon CPN Jaime Sebastian BERASTEGUI, ha realizado tres operaciones financieras
por PESOS DIEZ MILLONES ($10.000.000,00), cada una, que rolan de fojas 523 a 525 de las
Inversiones con Opcién de Cancelacion Anticipada, operacién N°13332, N°13333, N°13334
colocaciones en diferentes plazos y tasas. Que por dicha operaciones la Universidad Nacional
de Jujuy, obtuvo en concepto de intereses la suma de $ 739.726,02, importe segun instrucciones
de Secretaria de Administracién que rola a fojas 521 vuelta, seran incorporados como Recursos
Propios -FF12-, Inciso 3- Dependencia Rectorado. La Secretaria de Administracién ha tomado
debida intervencion solicita el dictado de la presente. A fs. 544/545 de autos por RESOLUCION
R. N° 3085/19 de fecha 20 de diciembre de 2019, el Sr. Rector de esta Universidad, ad-
referéndum del Consejo Superior, en su Articulo 1°: Convalidar lo efectuado por el Sr. Secretario
de Administracién de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian BERASTEGUI, en
relacion a las tres operaciones financieras de inversién con Opcion de Cancelacién Anticipada
por PESOS DIEZ MILLONES ($ 10.000.000,00) cada una Operaciones N°13355, N°13356,
N°13335 y 13.336, cuyos intereses obtenidos sera incorporados a la Dependencia Rectorado
como Recursos Propios para atender Servicios de funcionamiento del presente Presupuesto. 2°:
Incorporar la suma de PESOS UN MILLON TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y SEIS CON
NOVENTA Y OCHO CTVOS ($ 1.030.136,98) al Presupuesto de Gastos de la Universidad
Nacional de Jujuy que serd distribuido conforme planilla anexa a la presente Resolucién y en su
Articulo 3° se incorpora al Presupuesto de Recursos, idéntica suma conforme detalle obrante en
planilla anexa a la presente Resolucion. En el marco de lo resuelto por el Consejo Superior, el
Sr. Secretario de Administracion CPN Jaime Sebastian BERASTEGUI, ha realizado tres
operaciones financieras por PESOS DIEZ MILLONES ($10.000.000,00), cada una, que rolan de
fojas 536 a 539 de las Inversiones con Opcién de Cancelacion Anticipada, operacién N°13355,
N°13356, N°13335 y N°13336 colocaciones en diferentes plazos y tasas. Que por dicha
operaciones la Universidad Nacional de Jujuy, obtuvo en concepto de intereses la suma total de
PESOS UN MILLON TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y SEIS CON NOVENTA Y OCHO
CTVOS (% 1.030.136,98) importe acreditado segin Nota que rola a fojas 540 de la Direccion de
Tesoreria en cuenta corriente N°227100577709 de la Universidad segun instrucciones de
Secretaria de Administracion que rola a fojas 539 vuelta, seran incorporados como Recursos
Propios —FF 12- Inciso 3- Dependencia Rectorado. La Secretaria de Administracion ha tomado
debida intervencion solicita el dictado de la presente. A fs. 568/569 de autos por RESOLUCION
R. N° 0350/20 de fecha 12 de marzo de 2020, el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum
del Consejo Superior, en su Articulo 1° Convalidar lo efectuado por el Sr. Secretario de
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Administracion de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian BERASTEGUI, en
relacion a las tres operaciones financieras de inversién con Opcion de Cancelacién Anticipada
por PESOS DIEZ MILLONES ($ 10.000.000,00) cada una Operaciones N°02841818, N°13433,
N°13434, N°13431, 13432, N°13357, N°13358, N°13359, N°13360, N°13435 vy 13.437, cuyos
intereses obtenidos sera incorporados a la Dependencia Rectorado como Recursos Propios al
Presupuesto de esta Universidad para atender la adquisicién de Bienes de Consumo y Servicios
de funcionamiento. 2°: Incorporar la suma de PESOS DOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS SEIS CON OCHENTA CENTAVOS ($ 2.331.506,80) al
Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme
planilla anexa a la presente Resolucién y en su Articulo 3° se incorpora al Presupuesto de
Recursos, idéntica suma conforme detalle obrante en planilla anexa a la presente Resolucion.
En el marco de lo resuelto por el Consejo Superior, el Sr. Secretario de Administracion CPN
Jaime Sebastidn BERASTEGUI, ha realizado tres operaciones financieras por PESOS DIEZ
MILLONES ($10.000.000,00), cada una, que rolan de fojas 548 a 559 de las Inversiones con
Opcién de Cancelacion Anticipada, operaciones N°02841818, N°13433, N°13434, N°13431,
13432, N°13357, N°13358, N°13359, N°13360, N°13435 y 13.437 colocaciones en diferentes
plazos y tasas. Que por dichas operaciones la Universidad Nacional de Jujuy, obtuvo en
concepto de intereses la suma total de PESOS DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
UN MIL QUINIENTOS SEIS CON OCHENTA CENTAVOS ($ 2.331.506,80) importe acreditado
seglin Nota que rola a fojas 560 de la Direccibn de Tesoreria en cuenta corriente
N°227100577709 de la Universidad segun instrucciones de Secretaria de Administracion, seran
incorporados como Recursos Propios —FF 12- Inciso 2- la suma de ($ 1.000.000,00 y FF 12-
inciso 3 la suma de $ 1.331.506,80 - Dependencia Rectorado. La Secretaria de Administracion
ha tomado debida intervencién solicita el dictado de la presente. A fs. 581/583 de autos por
RESOLUCION R. N° 0887/20 de fecha 21 de agosto de 2020, el Sr. Rector de esta Universidad,
ad-referéndum del Consejo Superior, en su Articulo 1°: Convalidar lo efectuado por el Sr.
Secretario de Administracion de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian
BERASTEGUI, en relacion a las nueve operaciones financieras de inversion con Opcion de
Cancelacion Anticipada por PESOS DIEZ MILLONES ($ 10.000.000,00) cada una Operaciones
N°13520, N°13550, N°13557, N°13698, 13699, N°13700, N°13701, N°13702, N°13703, cuyos
intereses obtenidos sera incorporados a la Dependencia Rectorado como Recursos Propios al
Presupuesto de esta Universidad para atender la adquisicion de Bienes de Consumo y Servicios
de funcionamiento. 2°: Convalidar lo efectuado por el Sr. Secretario de Administracion de la
Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian BERASTEGUI, en relacién a dos
operaciones financieras de inversibn con Opcion de Cancelacion Anticipada por PESOS
CUARENTA MILLONES ($ 40.000.000,00) cada una Operaciones N°13519, N°13549, cuyos
intereses obtenidos seran incorporados al presupuesto de esta Universidad para atender
Servicios de funcionamiento. 3°; Convalidar lo efectuado por el Sr. Secretario de Administracion
de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian BERASTEGUI, en relacion a dos
operaciones financieras de inversion con Opcion de Cancelacion Anticipada por PESOS
CINCUENTA MILLONES ($50.000.000,00) y por PESOS SESENTA MILLONES ($
60.000.000,00) Operaciones N°13556 y N°13726, cuyos intereses obtenidos seran incorporados
como Recursos Propios al presupuesto de esta Universidad para atender Servicios de
funcionamiento. 4°: Incorporar la suma de PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE
MIL CIENTO TREINTA SEIS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 2.820.136,86) al
Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme
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planilla anexa a la presente Resolucion y en su Articulo 5° se incorpora al Presupuesto de
Recursos, idéntica suma conforme detalle obrante en planilla anexa a la presente Resolucion. En
el marco de lo resuelto por el Consejo Superior, el Sr. Secretario de Administracion CPN Jaime
Sebastian BERASTEGUI, ha realizado a las nueve operaciones financieras de inversién con
Opcién de Cancelacion Anticipada por PESOS DIEZ MILLONES ($ 10.000.000,00) cada una que
rolan de fojas 571 a 574 de las Inversiones con Opcion de Cancelacion Anticipada, Operaciones
N°13520, N°13550, N°13557, N°13698, 13699, N°13700, N°13701, N°13702, N°13703,
colocaciones en diferentes plazos y tasas. En el marco de lo resuelto por el Consejo Superior el
Sr. Secretario de Administracion de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian
BERASTEGUI, en relacion a dos operaciones financieras de inversibn con Opcién de
Cancelacion Anticipada por PESOS CUARENTA MILLONES ($ 40.000.000,00) cada una
Operaciones N°13519, N°13549, colocaciones en diferentes plazos y tasas. En el marco de lo
resuelto por el Consejo Superior el Sr. Secretario de Administracion de la Universidad Nacional
de Jujuy, CPN Jaime Sebastian BERASTEGUI. En el marco de lo resuelto por el Consejo
Superior Sr. Secretario de Administracion de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime
Sebastian BERASTEGUI ha realizado una operacion financiera por PESOS CINCUENTA
MILLONES ($50.000.000,00) y por PESOS SESENTA MILLONES ($ 60.000.000,00) que rolan
de fojas 571/573 de las Inversiones con Opcidon de Cancelacién Anticipada, Operaciones
N°13556 y N°13726, colocaciones en diferentes plazos y tasas. Que por dichas operaciones, la
Universidad nacional de Jujuy, obtuvo en concepto de interés la suma total de PESOS DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS CON OCHENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 2.820.136,86) importe acreditado segun Nota que rola a fojas 575 de la
Direccion de Tesoreria en cuenta corriente N° 227100577709 de la Universidad segun
instrucciones de Secretaria de Administracion, seran incorporados como Recursos Propios —
Inciso 2-BIENES DE CONSUMO-FF 12 la suma de $ 320.136,86, Inciso 3 SERVICIOS NO
PERSONALES-FF12, la suma de $ 1.500.000,00 E Inciso 4-BIENES DE USO- FF12 la suma de
$ 1.000.000,00 - Dependencia Rectorado. La Secretaria de Administracion ha tomado debida
intervencion solicita el dictado de la presente. A fs. 620/622 de autos por RESOLUCION R. N°
1325/20 de fecha 13 de noviembre de 2020, el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum
del Consejo Superior, en su Articulo 1° Convalidar lo efectuado por el Sr. Secretario de
Administracién de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian BERASTEGUI, en
relacion a las dos operaciones financieras de inversion con Opcién de Cancelacion Anticipada
por PESOS SESENTA MILLONES ($ 60.000.000,00) cada una, Operaciones N°13735 vy ,
N°13757 cuyos intereses obtenidos seran incorporados como Recursos Propios al Presupuesto
de esta Universidad para atender Servicios de funcionamiento. 2°: Convalidar lo efectuado por el
Sr. Secretario de Administracion de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian
BERASTEGUI, en relacion a ocho operaciones financieras de inversion con Opcion de
Cancelacion Anticipada por PESOS DIEZ MILLONES ($10.000.000,00) cada una Operaciones
N°13736, N°13737, N°13738, N°13739, N°13762, N°13763 y N°13764, cuyos intereses
obtenidos seran incorporados al presupuesto de esta Universidad para atender Servicios de
funcionamiento. 3°: Convalidar lo efectuado por el Sr. Secretario de Administracién de la
Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian BERASTEGUI, en relacion a la operacion
financiera de inversibn con Opcién de Cancelacion Anticipada por PESOS OCHENTA
MILLONES ($80.000.000,00) Operacion N°13779, cuyos intereses obtenidos seran
incorporados como Recursos Propios al presupuesto de esta Universidad para atender Servicios
de funcionamiento. 4°: Incorporar la suma de PESOS CUATRO MILLONES SETECIENTOS
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TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE CON CUARENTA Y TRES CTVOS ($
4.734.520,43) al Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido
conforme planilla anexa a la presente Resolucién y en su Articulo 5° se incorpora al Presupuesto
de Recursos, idéntica suma conforme detalle obrante en planilla anexa a la presente Resolucion.
En el marco de lo resuelto por el Consejo Superior, el Sr. Secretario de Administracion CPN
Jaime Sebastian BERASTEGUI, ha realizado dos operaciones financieras de inversién con
Opcién de Cancelaciéon Anticipada por PESOS SESENTA MILLONES ($ 60.000.000,00) cada
una que rolan de fojas 611 a 612 de las Inversiones con Opcion de Cancelacion Anticipada,
Operaciones N°13735 y 13757, colocaciones en diferentes plazos y tasas. En el marco de lo
resuelto por el Consejo Superior el Sr. Secretario de Administracién de la Universidad Nacional
de Jujuy, CPN Jaime Sebastidn BERASTEGUI, ha realizado ocho operaciones financieras de
inversién por PESOS DIEZ MILLONES ($ 10.000.000,00) cada una, que rolan de fojas 611 a
613 de las Inversiones con Opcidn de Cancelacién Anticipada, Operaciones N°13736, N°13737,
N°13738, N°13739, N°13765, N°13762, N°13763 y N°13764, colocaciones en diferentes plazos
y tasas. En el marco de lo resuelto por el Consejo Superior el Sr. Secretario de Administracion de
la Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastidn BERASTEGUI, ha realizado una
operacion financiera PESOS OCHENTA MILLONES ($ 80.000.000,00) que rola a fojas 613 de
las Inversiones con Opcion de Cancelacion Anticipada, Operacion N°13779 colocaciones en
diferentes plazos y tasas. Que por dichas operaciones, la Universidad nacional de Jujuy, obtuvo
en concepto de interés la suma total de PESOS CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTE CON CUARENTA Y TRES CTVOS ($ 4.734.520,43)
importe acreditado segin Nota que rola a fojas 615 de la Direccidbn de Tesoreria en cuenta
corriente N° 227100577709 de la Universidad y segun instrucciones de Secretaria de
Administracion, seran incorporados como Recursos Propios — Inciso 2-BIENES DE CONSUMO-
FF 12 la suma de $ 320.136,86, Inciso 3 SERVICIOS NO PERSONALES-FF12, inciso 2 la suma
de $ 1.500,000,00 y FF 12 Inciso 3 la suma de $ 3.234.520,43 -Dependencia Rectorado. La
Secretaria de Administracién ha tomado debida intervencion solicita el dictado de la presente. A
fs. 644/646 de autos por RESOLUCION R. N° 1711/20 de fecha 29 de diciembre de 2020, el Sr.
Rector de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, en su Articulo 1°: Convalidar lo
efectuado por el Sr. Secretario de Administracion de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN
Jaime Sebastian BERASTEGUI, en relaciébn a las dos operaciones financieras por PESOS
TREINTA MILLONES ($ 30.000.000,00) Operacion N°13782 cuyos intereses obtenidos seran
incorporados como Recursos Propios al Presupuesto de esta Universidad para atender Servicios
de funcionamiento. 2°: Convalidar lo efectuado por el Sr. Secretario de Administracion de la
Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian BERASTEGUI, en relacién a las dos
operaciones financieras por PESOS DIEZ MILLONES ($10.000.000,00) cada una Operaciones
N°13827 y N°13783, cuyos intereses obtenidos seran incorporados al presupuesto de esta
Universidad para atender Servicios de funcionamiento. 3°: Convalidar lo efectuado por el Sr.
Secretario de Administracion de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian
BERASTEGUI, en relacién a la operacion financiera por PESOS OCHENTA MILLONES
($80.000.000,00) Operacion N°13820, cuyos intereses obtenidos seran incorporados como
Recursos Propios al presupuesto de esta Universidad para atender Servicios de
funcionamiento. 4°: Incorporar la suma de PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
UN MIL SETECIENTOS OCHENTA CON SETENTA Y NUEVE CTVOS ($ 2.671.780,79) al
Presupuesto de Gastos de la Universidad Nacional de Jujuy que sera distribuido conforme
planilla anexa a la presente Resolucion y en su Articulo 5° se incorpora al Presupuesto de
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Recursos, idéntica suma conforme detalle obrante en planilla anexa a la presente Resolucion. En
el marco de lo resuelto por el Consejo Superior el Sr. Secretario de Administracién de la
Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian BERASTEGUI, ha realizado una operacion
financiera de inversién por PESOS TREINTA MILLONES ($ 30.000.000,00) que rola de fojas
637 de las Inversiones con Opcién de Cancelacion Anticipada, Operacidon N°13782,
colocaciones en diferentes plazos y tasas. En el marco de lo resuelto por el Consejo Superior el
Sr. Secretario de Administracion de la Universidad Nacional de Jujuy, CPN Jaime Sebastian
BERASTEGUI, ha realizado dos operaciones financieras PESOS DIEZ MILLONES (%
10.000.000,00) que rola a fojas 636 de las Inversiones con Opcidn de Cancelacion Anticipada,
Operaciones N°13827 y N°13783 colocaciones en diferentes plazos y tasas. En el marco de lo
resuelto por el Consejo Superior, el Sr. Secretario de Administracion CPN Jaime Sebastian
BERASTEGUI, ha realizado una operacion por PESOS OCHENTA MILLONES ($
80.000.000,00) que rola de fojas 637 de las Inversiones con Opcién de Cancelacién Anticipada,
Operacion N°13820, colocaciones en diferentes plazos y tasas. Que por dichas operaciones, la
Universidad nacional de Jujuy, obtuvo en concepto de interés la suma total de PESOS DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA CON SETENTA Y
NUEVE CTVOS ($ 2.671.780,79) importe acreditado segun Nota que rola a fojas 639 de la
Direccion de Tesoreria en cuenta corriente N° 227100577709 de la Universidad y segun
instrucciones de Secretaria de Administracién, seran incorporados como Recursos Propios -FF
12 Inciso 2la suma de $ 320.136,86, Inciso 3 SERVICIOS NO PERSONALES-FF12, inciso 2 la
suma de $ 200,000,00 y FF 12 Inciso 3 la suma de $2.471.780,79 -Dependencia Rectorado. La
Secretaria de Administracion ha tomado debida intervencion solicita el dictado de la presente. IlI-
Por ello, esta Comisién aconseja: Convalidar en todos sus términos las RESOLUCIONES R.
Nros 3011/19, 3085/19, 0350/20, 0887/20, 1325/20 y 1711/20 de fechas 11 de diciembre de
2019, 20 de diciembre de 2019, 12 de marzo 2020, 21 de agosto de 2020, 13 de noviembre de
2020, 29 de diciembre de 2020 respectivamente, emanadas por el Rectorado de esta Casa de
Altos Estudios. Se adjunta proyecto de Resolucién. Tal es nuestro dictamen. Puesto a
consideracién se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar en
todos sus términos las RESOLUCIONES R. Nros 3011/19, 3085/19, 0350/20, 0887/20, 1325/20
y 1711/20 de fechas 11 de diciembre de 2019, 20 de diciembre de 2019, 12 de marzo 2020, 21
de agosto de 2020, 13 de noviembre de 2020, 29 de diciembre de 2020 respectivamente,
emanadas por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios.---
k) EXPEDIENTE S-371/2021: Rectorado, eleva proyecto de PRESUPUESTO 2020/2021 de la
Universidad Nacional de Jujuy con Dictamen de la Comisién de Presupuesto y Hacienda N°
041/21: Sr. RECTOR: con respecto al Proyecto de Presupuesto de la UNJu Ejercicio 2021
tenemos DOS (2) Dictamenes. Seguidamente da lectura: DICTAMEN DE MAYORIA con ONCE
(11) firmas: AL CONSEJO SUPERIOR: Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual
el Sr Rector, eleva el proyecto de Presupuesto de la Universidad Nacional de Jujuy para el
Ejercicio 2021, elaborado por la Secretaria de Administracion. Por ello esta Comisidn aconseja:
Aprobar el proyecto de Resolucion que figura desde fs. 2 a 41 de autos y que establece 1°: Fijar
en PESOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA ($ 2.767.583.980) el Presupuesto de Gastos para el
Ejercicio 2021, conforme Planilla Anexa de la presente Resolucion. Fijase a su vez en la suma
de PESOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES ($ 50.901.333) como partida adicional a ser distribuida en partes iguales entre Facultades
y Rectorado, la cual sera asignada y distribuida una vez percibida en forma efectiva dichos
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fondos. 2°: Fijar en PESOS CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 53/100 ($ 188.397.265,53) el Presupuesto
de Gastos para el Ejercicio 2021 de los Remanentes Ejercicios Anteriores correspondiente a las
economias resultante al cierre del Ejercicio 2020, segln detalle en Planilla Anexa y 3°: Fijar en la
suma de PESOS TRES MIL SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO CON 53/100 ($ 3.006.882.578,53) el Presupuesto de
Recursos para el Ejercicio 2021, conformado analiticamente en Planilla Anexa a la presente
Resolucion. Tal es nuestro dictamen. DICTAMEN DE MINORIA con CINCO (5) firmas: AL
CONSEJO SUPERIOR: Que vienen las presentes actuaciones para poner a consideracion del
Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jujuy, el proyecto de Presupuesto Ejercicio 2021
segun Nota de fs. 1, firmada por el Secretario de Administracion de la UNJu. Que considerando
la complejidad y la importancia que implica el tratamiento del presupuesto universitario y su
distribucién, esta Comisiébn de Presupuesto y Hacienda recomienda al Consejo Superior,
disponga su remision nuevamente a la préxima reunién de la Comisién de Presupuesto y
Hacienda a fin de que se puedan efectuar los analisis técnicos correspondientes con la
profundidad y antelacién a su aprobacion que el tema requiere. Tal es nuestro dictamen. Sr.
RECTOR: tenemos 2 Dictamenes tendriamos que pasar a votar. Sr. DECANO Ing. LORES:
¢cpuedo argumentar el Dictamen de Minoria? Sr. RECTOR: si Decano. Sr. DECANO Ing.
LORES: nuestro Dictamen recomienda al Consejo Superior que vuelvan las actuaciones a la
Comisién de Presupuesto y Hacienda para considerarlo con mayor detalle dada la relevancia
que tiene el tema. En principio surgieron dudas, en el caso especifico de la Facultad de
Ingenieria, en la distribucion de los montos asignados para Personal y Gastos de
Funcionamiento del Instituto de Tecnologias e Investigaciones Mineras, conocido como el
INTEMI, que hasta ahora habia tenido su asignacion por separado y en esta ejecucion
presupuestaria por primera vez se unen y si bien se suman los montos al Presupuesto de la
Facultad de Ingenieria en cada inciso correspondiente, nosotros tenemos Programas contables
diferentes porque es un Laboratorio de servicios y andlisis quimicos. Después observamos un
desbalance en los montos asignados a contratos y cargos de gabinete, por ejemplo en
Rectorado se asignan $ 23.800.000 para el afio, en la Facultad de Ciencias Agrarias $6.590.000,
en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales $7.370.000, en la Facultad de Ciencias
Econémicas $1.410.000 y en la Facultad de Ingenieria $1.250.000. No nos queddé muy claro a
qué se debia esa distribucion porque no depende especificamente de las actividades aulicas en
términos generales. Otros varios conceptos tampoco se pudieron comprender a partir del
Proyecto ni tampoco de las explicaciones que dio el Secretario de Administracion, que ayer a la
noche concurrié un rato a la reunién de Comision. Sin embargo, mas alla de esas dudas, en
especial a mi particularmente me llamé poderosamente la atencién el argumento que dieron los
miembros del Consejo que firman el Dictamen por Mayoria. EI Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas justifica el apoyo a la propuesta presentada por el Secretario de
Administracién, argumentando que estaba de acuerdo con la distribucion presupuestaria porque
en los ultimos 3 afios a la Facultad de Ciencias Econdmicas le fue asignado un 17%
aproximadamente del Presupuesto de la UNJu cuando histéricamente esos valores llegaban
escasamente entre el 10% y el 12%. La verdad es que en el Presupuesto 2021 en el Proyecto se
le asigna el 10,78%, en 2011 y 2012 tenian 12,37% y el 12,32% respectivamente, después bajé
en el 2016 al 11,99% y en el 2019 a 10,82%. Estoy hablando de la proporcién del Presupuesto
de la UNJu que le toca o le corresponde a la Facultad de Ciencias Econémicas. Por tal motivo a
mi no me quedo claro si la Planilla que estdbamos viendo ayer, que da 10,78%, es la que se iba
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a aprobar porgue si el Decano dice que le toca el 17% y la Planilla dice 10,78% es complicado
de entender, por esa razén que pensamos que deberia volver a Comisién el Expediente. Sr.
DECANO Cr. MARTINEZ: para aclarar, entendié mal el Decano LORES. Histéricamente hemos
llegado a tener alguna vez una participacion del 16% que fueron variando a lo largo de los afios y
llegamos al 11% o al 10%, que ahora que es lo que estamos sosteniendo y no queremos segulir
bajando. En ningin momento dije que ahora tenemos el 17%. Sr. RECTOR: hechas las
aclaraciones pasamos a votar los 2 Dictamenes. El Dictamen de Mayoria es por la aprobacion
del Proyecto de Presupuesto 2021 que se dio y el de Minoria es por la postergaciéon del
tratamiento para seguir trabajandolo en Comision. Efectuada la VOTACION se obtiene el
siguiente resultado: por el DICTAMEN DE MAYORIA DIECISIETE (17) Votos Afirmativos y por el
DICTAMEN DE MINORIA CUATRO (4) Votos Afirmativos.----
----Siendo las diecisiete horas y treinta y dos minutos ingresa al recinto el Sr. SECRETARIO
LEGAL Y TECNICO Dr. César Guillermo FARFAN.
Sr. DECANO Ing. LORES: pido hacer nominal la votacién; si lo acepta el Consejo Superior. Sr.
DECANO Dr. ARRUETA: entiendo que ya hemos votado los Dictamenes de la Comisién, no creo
gue se tenga que hacer nominal. Sr. DECANO Ing. LORES: ese es su criterio, yo pienso que si
porque el Presupuesto afecta a toda la Universidad, a todos los Claustros digamos. Sr.
RECTOR: terminamos esta votacion y después consideramos la mocién de votacién nominal. A
continuacion el Sr. RECTOR expresa: los Consejeros que se abstengan en la votacion sirvanse
levantar la mano. Seguidamente manifiesta: no hay ABSTENCIONES. El Sr. RECTOR pone a
consideracién la mocion del Sr. DECANO Ing. LORES de reconsiderar el formato de votacién
para volver a hacerla de forma nominal. Efectuada la votacion se obtienen CUATRO (4) Votos
Afirmativos, con lo cual se rechaza la mocién. Por lo tanto queda aprobado el DICTAMEN DE
MAYORIA, resolviendo: Puesto a consideracion se aprueba el Dictamen de Mayoria por voto de
la mayoria de los miembros presentes resolviendo: 1°: Fijase en PESOS DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA y TRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA ($2.767.583.980,00). El Presupuesto de Gastos para el Ejercicio
2021, conforme Planilla Anexa de la presente resolucion, fijase a su vez en la suma de PESOS
CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES
($50.901.333,00) como partida adicional a ser distribuida en partes iguales entre facultades y
Rectorado, la cual serd asignada y distribuida una vez percibida en forma efectiva dichos fondos-
2°: Fijase en PESOS CIENTO OCHENTA y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA y
SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA y CINCO CON 53/100- ($188.397.265,53) el
Presupuesto de gastos para el Ejercicio 2021, de los Remanentes Ejercicios Anteriores
correspondiente a las economias resultante al cierre del Ejercicio 2.020, segun detalle en
Planilla Anexa a la presente Resolucion. 3° Fijase en la suma de PESOS TRES MIL SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA y OCHO CON
53/100 ($3.006.882.578.53) el Presupuesto de Recursos para el Ejercicio 2021, conformado
analiticamente en Planilla Anexa a la presente Resolucion. 4°: Autorizase al Sefior Rector a
efectuar modificaciones vy reestructuraciones que considere necesarias entre las distintas
partidas acordadas por esta Resolucion a las Dependencias que se indican a continuacion:
Rectorado, Secretaria de Extension Universitaria, Secretaria de Ciencia y Técnica, Escuela de
Minas, Institutos dependientes del rectorado, Proyectos de Inversion, Politica Social, Difusion,
Cultura, Centros de Investigacion, CEPA y Programas Especiales, y readecuar las Partidas
Presupuestarias segun el Organigrama que apruebe el Consejo Superior, sin exceder los
limites presupuestarios, en cumplimiento de las normas vigentes. 5°. Autorizase al Sefior Rector




ACTA N°650 35

a efectuar las transferencias por compensacion de partidas que considere necesarias entre las
distintas dependencias, conforme los pedidos que formularen los respectivos responsables.
Asimismo el sefior Rector podra delegar en la Secretaria de Administracion la realizacion de las
mencionadas transferencias hasta la suma de $100.000.00 (pesos Cien Mil).- 6°: Establecer que
los recursos percibidos por politica salarial y otros recursos respaldados mediante resoluciones
del Ministerio de Educacion y sus dependencias, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
sus dependencias, se incorporaran automaticamente al presupuesto en curso, y se autoriza
su utilizacion de acuerdo a las necesidades académicas o destinos preestablecidos. 7°:
Autorizase al Sefior Rector a dictar ad - referéndum del Consejo Superior, las Resoluciones
gue dispongan la incorporacion de nuevos recursos al Presupuesto de la Universidad Nacional
de Jujuy, y la distribucion de los gastos e inversiones a ser atendidos con dichos fondos, salvo los
mencionados en el articulo anterior. 8°: Establecer que todo contrato programa oportunamente
suscripto entre la UNJu y SPU, habilita la registracion y ejecucion del ingreso y el gasto por los
montos establecidos en el mismo. 9°: Encomiéndese al Sr. Rector la gestién de Contratos-
Programas orientados al fortalecimiento de la oferta académica de la Universidad Nacional de
Jujuy. 10°: Encomiéndese a la Comision de Presupuesto y Hacienda del Consejo Superior a
realizar el seguimiento mensual de la ejecucion presupuestaria de los fondos asignados por
Ley de Presupuesto a esta Universidad. Sr. RECTOR: de todos modos en las redes puede
mandar una foto y ya van a saber. Sr. DECANO Ing. LORES: no, ya sabemos, tenemos 40 afios
en la Universidad. Sr. RECTOR: no parece, a la Facultad de Ingenieria le va mal con su
conducta de pelearse con todos. Usted duerme tranquilo porque le dijo todo lo que queria a los
demas Decanos, al Rector, pero después a la Facultad la perjudica.
6°) EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR LA COMISION DE INTERPRETACION Y
REGLAMENTO: a) EXPEDIENTE R- 2170/2018: Rectorado, solicita aprobacién del
CONVENIO ESPECIFICO PRELIMINAR suscripto entre JUJUY ENERGIA Y MINERIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (J.E.M.S.E.) y la UNJu. CONVENIO UNJu. N° 1047 con Dictamen
de la Comision de Interpretacion y Reglamento N° 033/21: AL CONSEJO SUPERIOR: I-
Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual Rectorado de esta Universidad, solicita
la aprobacién del CONVENIO ESPECIFICO PRELIMINAR suscripto entre JUJUY ENERGIA Y
MINERIA SOCIEDAD DEL ESTADO (JEMSE) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
(UNJu). IlI- De los antecedentes a tener en cuenta: A fs. 9/29 de autos consta el Convenio
Especifico Preliminar del Convenio Marco aprobado por Resolucion C.S. N° 061/19, que tiene
por objeto principal la realizacién a través del INSTITUTO DE GEOLOGIA Y MINERIA de un
Estudio de Investigacion y Profundizacion del Conocimiento de los Recursos Hidrogeoldgicos en
la Cuenta Endorreica de Salinas Grandes- Laguna de Guayatayoc de la Provincia de Jujuy. El
Proyecto de investigacion se denomina “Caracterizacion Hidrogeolbgica de la cuenca del Salinas
Grandes — Guayatayoc. Provincia de Jujuy”. El proyecto esta dirigido principalmente al
desarrollo, investigacion cientifica y de campo, sistematizacion de la informacion relativa a las
caracteristicas, calidades, ubicacion, concentracién, composicion, etc. de recursos naturales
existentes, pertenecientes a la cuenca hidrogeoldgica de Salinas Grandes - Guayatayoc segun
los esquemas presentados. A fs. 30/31 de autos la Secretaria Legal y Técnica manifiesta
que:“...habiendo realizado un analisis del instrumento, no se encuentran objeciones al mismo...”
DICTAMEN S.LyT. N°53/20. lll- Por ello y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 inciso
10) del Estatuto de esta Casa de Altos Estudios, esta Comision aconseja: Aprobar el CONVENIO
ESPECIFICO PRELIMINAR suscripto entre JUJUY ENERGIA Y MINERIA SOCIEDAD DEL
ESTADO (J.E.M.S.E.) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (UNJu). y que figura a fs.9/29
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de autos. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion
se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Aprobar el CONVENIO
ESPECIFICO PRELIMINAR suscripto entre JUJUY ENERGIA Y MINERIA SOCIEDAD DEL
ESTADO (J.E.M.S.E.) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (UNJu) y que figura como
ANEXO UNICO de la presente, por los motivos expuestos precedentemente.
b) EXPEDIENTE B-129/2018: Rectorado, solicita aprobacion del CONVENIO MARCO DE
COOPERACION suscripto entre la EMPRESA EXO SA. y la UNJu. CONVENIO UNJu. N°
1121 con Dictamen de la Comisién de Interpretacion y Reglamento N° 034/21: AL CONSEJO
SUPERIOR: |- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual Rectorado de esta
Universidad, solicita la aprobacion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION suscripto entre
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y la EMPRESA EXO SA. II- De los antecedentes a
tener en cuenta: A fs. 25/26 de autos consta el Convenio que tiene como objeto implementar,
segun estimen conveniente, acciones tendientes a desarrollar en forma conjunta proyectos
relacionados a la salud, educacion, deporte, entretenimiento, cultura, entre otros, para beneficio
de la comunidad de ambas Instituciones intervinientes. Las acciones dirigidas a los distintos
campos de cooperacion, asi como los términos, condiciones, procedimientos y resultados a
obtener en cada uno de los proyectos o actividades que se implementen, seran fijados mediante
Convenios Especificos entre ambas partes. Con tal motivo se suscribiran, para cada caso,
adendas/anexos al presente Convenio Marco de Cooperacion, donde se describiran los
objetivos, las tareas, los aportes de las partes, en caso de tratarse de préstamos de equipos
debera consignarse identificacion certera de los mismos (marca, modelo y nimero de serie),
resultados esperados, el cronograma de acciones previsto y/o toda otra especificaciéon que sea
necesaria para definicion y cumplimiento de lo acordado. A fs. 27/28 de autos la Secretaria
Legal y Técnica manifiesta que: “... Por ultimo, debo observar la clausula octava referida a la
solucion de conflictos, respecto de la jurisdiccién territorial aplicable, disponiéndose la de los
tribunales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, teniendo presente que nuestra Casa de
Altos Estudios le resulta aplicable la jurisdiccion federal de los Juzgados Federales con asiento
en San Salvador de Jujuy (fuero federal ratione personae) por lo que deberia modificarse la
clausula en ese sentido...cumplidos los recaudos indicados anteriormente, no existiria ébice
legal ... ” DICTAMEN de fecha 04.03.2021. IlI- Por ello y de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 28 inciso 10) del Estatuto de esta Casa de Altos Estudios, esta Comision aconseja:
Aprobar el CONVENIO MARCO DE COOPERACION suscripto entre la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY y la EMPRESA EXO SA. CONVENIO UNJU N° 1121 y que figura a
fs.25/26 de autos, con las modificaciones sugeridas por la Secretaria Legal y Técnica. Se adjunta
proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Aprobar el CONVENIO MARCO DE
COOPERACION suscripto entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y la EMPRESA EXO
SA. CONVENIO UNJU N° 1121 y que figura como ANEXO UNICO de la presente, por los
motivos expuestos precedentemente.
c) EXPEDIENTE S- 358/2021: Rectorado, solicita aprobacion del CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA E INVESTIGACION a suscribirse entre el CENTRO DE
ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACION INCLUSIVA (C.E.L.E.l) y la UNJu con
Dictamen de la Comision de Interpretacion y Reglamento N° 038/21: AL CONSEJO SUPERIOR:
I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual Rectorado de esta Universidad, solicita
la aprobacion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA E INVESTIGACION
a suscribirse entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (UNJu) y el CENTRO DE
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ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACION INCLUSIVA (C.E.L.E.L) II- De los
antecedentes a tener en cuenta: A fs. 3/7 de autos consta el Convenio que tiene por objeto
establecer las bases de una cooperacion interinstitucional que permita la prestacion de servicios
mutuos que redunden en beneficios de las entidades suscriptoras del presente convenio y sus
metas aunando esfuerzos y recursos interinstitucionales en programas de interés comun,
presentandose en forma reciproca, colaboracién, asesoria, movilidad interinstitucional de sus
investigadores y apoyo cientifico propios de sus objetivos y funciones, proyectos de interés con
miras al logro de sus fines y el aprovechamiento racional y 6ptimo de sus recursos en beneficio
de las partes, la comunidad y el pais, especificamente en el apoyo de la realizacion de la
investigacion cientifica en el ambito de la Educacion inclusiva y otros. En desarrollo del presente
convenio marco las partes acodaran la celebracién de los convenios especificos que por el
objeto y el mecanismo de implementacion se prevea para ellos, especificando en cada uno sus
peculiaridades. Tales convenios especificos haran parte del presente Convenio de cooperacion
y deberan establecerse por escrito. Afs. 1y 2 de autos la Secretaria Legal y Técnica manifiesta
que: “...no existe impedimento legal para la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion
Académica e Investigacion entre nuestra Casa de Altos Estudios y el Centro de Estudios
Latinoamericanos de Educacién Inclusiva (C.E.L.E.l) .....” DICTAMEN de fecha 29.11.2019. llI-
Por ello y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 inciso 10) del Estatuto de esta Casa de
Altos Estudios, esta Comision aconseja: Aprobar el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA E INVESTIGACION a suscribirse entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
(UNJu) y el CENTRO DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACION INCLUSIVA
(C.E.L.E.l.) y que figura a fs.3/7 de autos. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro
dictamen. Puesto a consideracion se aprueban por unanimidad de los miembros presentes
resolviendo: Aprobar el CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA E
INVESTIGACION a suscribirse entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (UNJu) y el
CENTRO DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS DE EDUCACION INCLUSIVA (C.E.LEEl) y
que figura como ANEXO UNICO de la presente, por los motivos expuestos precedentemente.-----
d) EXPEDIENTE S- 2072/2017: Rectorado, solicita aprobacion de la ADENDA al CONVENIO
INTERNACIONAL DE COTUTELA DE TESIS aprobado por Res. C.S. N° 0130/18 con
Dictamen de la Comision de Interpretacion y Reglamento N° 039/21: AL CONSEJO SUPERIOR:
I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual el Rectorado de esta Universidad,
solicita la aprobacién de la ADENDA al CONVENIO INTERNACIONAL DE COTUTELA DE
TESIS DE GOLSBERG CELESTE suscripto entre la UNIVERSITE PAUL - VALERY
MONTPELLIER (FRANCIA) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (ARGENTINA).Convenio
UNJu N° 990. II- De los antecedentes a tener en cuenta: A fs. 59/63 de autos consta la ADENDA
antes mencionada firmada el dia 8 de noviembre de 2019, por la cual se prorroga un afo, hasta
el curso universitario 2019/2020 a condicidon de que sea autorizada a matricularse en las dos
Universidades. A fs. 31/44 de autos consta el CONVENIO INTERNACIONAL DE COTUTELA
DE TESIS aprobado por Resolucién C.S. N° 0130/18 de fecha 25 de abril de 2018, que tenia por
objeto establecer las bases y condiciones para la puesta en funcionamiento de una cotutela
internacional de tesis: “La Agricultura Familiar y los Sistemas Locales de Innovacion: el acceso a
la tecnologia en tanto comunes. El caso de la poscosecha de la quinua”. Ambas Universidades
establecen las pautas sobre las cuales se regira la cotutela de tesis, la cual durara TRES (3)
afios. A fs. 58 de autos la Coordinadora de Posgrado de la Secretaria de Asuntos Académicos
de esta Universidad ha emitido opinion al respecto por Nota de fecha 30 de marzo de 2021. IlI-
Por ello y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 inciso 10) del Estatuto de esta Casa de
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Altos Estudios, esta Comision aconseja: Aprobar la ADENDA del CONVENIO INTERNACIONAL
DE COTUTELA DE TESIS de Celeste GOLSBERG suscripta entre la UNIVERSITE PAUL —
VALERY MONTPELLIER (FRANCIA) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (ARGENTINA)
y que figura a fs.59/63 de autos, en idioma francés y en espafiol. Se adjunta proyecto de
Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueban por unanimidad de los
miembros presentes resolviendo: Aprobar la ADENDA del CONVENIO INTERNACIONAL DE
COTUTELA DE TESIS de Celeste GOLSBERG suscripta entre la UNIVERSITE PAUL —
VALERY MONTPELLIER (FRANCIA) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (ARGENTINA)
en idioma francés y en esparfiol y que figura como ANEXO UNICO de la presente, por los
motivos expuestos precedentemente.
e) EXPEDIENTE F-200-3929/2018: Lic. Berta VELASQUEZ, interpone Recurso Jerarquico
en contra de la RESOLUCION CAFCA N° 653/18 de fecha 30.10.2018 del Consejo
Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias con Dictamen de la Comisién de
Interpretacion y Reglamento N° 035/21: AL CONSEJO SUPERIOR: |.- Analizado el Expediente
de referencia, mediante el cual la Lic. Berta VELASQUEZ interpone Recurso Jerarquico en
contra de la RESOLUCION CAFCA N° 653/18 de fecha 30 de octubre de 2018 del Consejo
Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias. lI- De los antecedentes a tener en cuenta: Por
Resolucion CAFCA N° 653/18 de fecha 30 de octubre de 2018 el Consejo Académico de la
Facultad de Ciencias Agrarias, resuelve en su Articulo 1°: Establecer que el Consejo Académico
esta en todo de acuerdo con el Dictamen de la Secretaria Legal y Técnica de la UNJu N° 173/18
obrante a fs 91 a 96 del Expediente de referencia. A fs. 102/224 de autos la Lic. Berta
VELASQUEZ interpone Recurso Jerarquico en contra de la Resolucién antes mencionada. Que
a fs. 235/241 de autos la Secretaria Legal y Técnica manifiesta que: “...Viene a consulta, el
expediente de la referencia, a fin de emitir dictamen. |. Antecedentes: A fs.102/224 rola Recurso
Jerarquico presentado por la Msc. Licenciada Berta VELASQUEZ, en contra de la Resolucion
CAFCA N° 653/18 de fecha 30/10/2018. A fs. 225 rola pedido de informe de la Docente
VELASQUEZ. A fs. 227 rola Resolucion CAFCA N° 013/2019. A fs. 228 rola Pedido de
Aclaratoria de la recurrente. A fs. 233 rola Resolucion CAFCA N° 197/2019, por la que se remite
el Recurso Jerarquico al Consejo Superior de la UNJu. Emite Opinion: La Resolucion CAFCA N°
653/2018, resuelve rechazar el Recurso de Reconsideracion promovido por la docente
VELASQUEZ. A fs. 101 vta. en fecha 07 de diciembre de 2018, se notifica personalmente la
docente. A fs. 119 rola sello fechador de Mesa de Entradas, de donde surge que en fecha 14 de
diciembre de 2018, la docente VELASQUEZ promueve Recurso Jerarquico. Los agravios de la
docente que sustentan el recurso, sintéticamente, son: la falta de fundamentos, ilegalidad y
arbitrariedad manifiestas. Plantea asimismo la nulidad de todo lo actuado. A fs. 90 rola pedido de
pronto despacho, segin lo manifiesta a la formulacion de recusacion de la Resolucion CAFCA
N° 461/18 de la Licenciada VELASQUEZ, que deviene en abstracto con la emisién de este
dictamen. Por Resolucién CAFCA N° 006/18 del 09 de febrero de 2018, que rola agregada a fs.
7 del Expte. Letra F, N° 3014/2018, se autorizé el procedimiento para cubrir cargos de UN (1)
Profesor Adjunto Dedicacion Simple y UN (1) JTP Dedicacion Simple, con designacion por
razones de urgencia, en las asignaturas: PRODUCCION ANIMAL A PEQUESA ESCALA,
PRODUCTOS AGRICOLAS PRODUCCION Y CARACTERISTICAS FISIOLOGICAS,
ALIMENTOS, QUIMICA Y BIOQUIMICA, MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS vy
ESTRATEGIAS DE DIFERENCIACION DE PRODUCTOS AGRICOLAS GANADEROS,
correspondientes al 2° cuatrimestre de la carrera TECNICATURA UNIVERSITARIA EN
TRANSFORMACION DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA, de la Expansion Académica
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Humahuaca. Las Resoluciones CAFCA N° 477/2016 y CAFCA 080/2016, regulan el
procedimiento que se aplica para las designaciones de los docentes por razones de urgencia
para las expansiones académicas de la Facultad de Ciencias Agrarias, en el marco de convenios
UNJu-SPU, en las localidades del interior de la provincia. Cumpliendo con el Reglamento
aplicable, se abrié la instancia de inscripcion de postulantes, y por Resolucion CAFCA N° 317/1,
se procedid a la designacién de los miembros de la Comision Ad Hoc encargada de la
evaluaciéon de los antecedentes y emisién de dictamen con Orden de Mérito. Mediante
dictdmenes de fecha 10 de julio de 2018 de fs. 541/549 y fs. 556 y 557 del expediente principal,
la Comision Ad Hoc informo al Sr. Decano el Orden de Mérito resultante de la evaluacion de los
antecedentes presentados. Las ndéminas -correspondientes a un total de ONCE (11) asignaturas,
para cubrir los cargos de Profesor Adjunto y Jefe de Trabajos Practicos de cada una de ellas-
fueron naotificadas a los postulantes via digital. Debe destacarse en relacién a los dictdmenes,
que los mismos cuentan con la totalidad de votos de la Comision Ad Hoc, no existiendo
disidencias agregadas al Expediente. Dentro del plazo previsto para tal fin en el articulo 18 de la
Resolucion aplicable, la Profesora Berta VELASQUEZ, formula objecion al Orden de Mérito,
conforme surge de las constancias de fs. 550/551. A fs. 552 rola renuncia presentada por la
Bioguimica Carola TAPIA, al cargo de JTP DS de la asignatura Alimentos, Quimica y Bioquimica,
por razones personales. En virtud de la renuncia de la postulante, la Comisiéon Ad-Hoc, presenta
un nuevo Orden de Mérito, que rola a fs. 544 del Expediente de cabecera. A fs. 553 rola nota
presentada por la Profesora Claudia de los Angeles ANCASI, solicitando se reconsidere su
evaluacion. La Comision Ad-Hoc, se retne en fecha 31 de julio de 2018 para resolver las
presentaciones efectuadas por los postulantes para cubrir cargo docentes, conforme surge de fs.
559/562. Con relacion a la presentacion de la Profesora VELASQUEZ, la Comision Ad- Hoc, a fs.
561 responde que ha respetado lo dispuesto por el art. 16 de la Resolucion CAFCA N° 477/2016.
Y que se ha priorizado en la confeccion del Orden de Mérito, el domicilio declarado y ser
egresado de la UNJu, respecto del ternado en primer lugar. En orden a la formacién de la
profesora VELASQUEZ, se le informo que la Comision consideré que su formacion de grado y
demas antecedentes no garantizan la formacion pertinente para el abordaje de los contenidos
minimos de la asignatura aprobada por Resolucion CS N° 0215/16 (Cultivos agroindustriales
locales. Cultivo de hortalizas, Cultivo de frutas. Buenas Practicas Agricolas. Cosecha.
Producciones tradicionales y no tradicionales. Fisiologia de la maduracion. Tecnologias
relacionales. Uso). Y que dicha afirmacion, se fundamenta en la Propuesta de la Asignatura en
general y del programa de contenidos en particular, que ha presentado la postulante. EI Consejo
Académico, por Resolucion CAFCA N° 461/2018 de fecha 03 de agosto de 2018, que rola a fs.
563 y 564 del Expte. Letra F-3014/2018 - resuelve segun surge del "Articulo 1°; Aprobar el Orden
de Mérito de la Comision Ad- Hoc encargada de la consideracion y analisis de los antecedentes
de los postulantes a cubrir cargos docentes en la carrera TECNICATURA  universitaria en
transformacion de la produccién agropecuaria (2° Cuatrimestre- 1° Afio) obrante de fs. 541 a 549
y 559 a 562 del expediente de la referencia". En su Articulo 2° dispone: "Hacer lugar a las
presentaciones realizadas por la Méd. Vet. Claudia de los Angeles ANCASI y de la Biogca.
Carola TAPIA y no hacer lugar a la presentacion de la MSc. Lic. Berta VELASQUEZ, por los
motivos expuestos en los considerandos de la presente." Ello motivé que a fs. 4/9 de este expte.,
la Lic. VELASQUEZ, efectlio una presentacion, en la que manifiesta que recurre y solicita la
nulidad del dictamen de Comision Ad- Hoc de fecha 10 de julio de 2018 y de la Resolucion
CAFCA N° 461/18 de fecha 03/08/18. En dicha presentacion, solicita ademas que se remita el
Expediente al Consejo Superior, para que dicte resolucion declarando la nulidad por los graves
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vicios de arbitrariedad manifiesta, ilegitimidad y contradiccion, tanto de dictamen de la Comision
ad hoc interviniente como de la Resolucion del Consejo Académico de la Facultad de Cs.
Agrarias. En rigor de verdad, el recurso de fs. 4 a 82, recibié el tratamiento de un Recurso de
Reconsideracion, que fue resuelto mediante Resolucion CAFCA N° 653/2018 que rola agregada
a fs. 101. La docente VELASQUEZ, en el plazo legal, interpone Recurso Jerarquico, cuya
resolucion le corresponde al Consejo Superior, previo dictamen de esta Secretaria. La docente
VELAZQUEZ, plantea que la Resolucion CAFCA 653/2018 y sus antecedentes administrativos:
Resolucion CAFCA N° 461/2018 (fs. 60 a 64, Expte. F-200-3929/2018, Dictamen de la Comisién
Ad Hoc (fs. 10 y 11, Expte.F-200-3929/2018) y su ampliacion (fs. 559 a 561, Expte. F-200-
3014/2018), porque segun la recurrente violan palmariamente la reglamentacion de la UNJu
aplicable al caso y a Leyes Nacionales e internacionales vigentes por entender que se
encuentran viciados de arbitrariedad, incongruencia e ilegitimos, con vicios de forma y
procedimiento, falta de fundamentacion y afectacion del derecho de defensa en juicio y debido
proceso. Cita en apoyo el principio de derecho publico que emana de la Ley 19.549 de
procedimiento administrativo en su Articulo 7 inc E, parrafo tercero de fs. 104. Sostiene como
agravio, que el dictamen de la Comisién Ad Hoc y su ampliacion, violan el art. 15 de la
Resolucion CAFCA N° 477/16. Conforme surge de los términos del articulo 15 de la Resolucion
antes mencionada, la Comision Ad Hoc, debe analizar y conservar los antecedentes y la
propuesta de catedra, si correspondiere, valorando cada uno de los items que indica el Anexo Il,
gque se detallan en los diez incisos y un item mas que agrega -la propuesta de catedra o
asignatura, para el cargo de profesor. También debe ponderar y dar prioridad a favor de los
postulantes que cumplan los requisitos del articulo 16 de la Resolucion CAFCA N° 477/16, esto
es, que tenga domicilio real en la Expansion Académica o localidades vecinas, que sea egresado
de la carrera de grado de la Universidad Nacional de Jujuy, para los cargos de categoria de
Profesor, los postulantes no cumplan con las condiciones de los incisos a, b y ¢, la Comisién Ad-
Hoc, propondra los postulantes de mejores antecedentes especificos. La Comision Ad Hoc,
conforme surge del articulo 17 emitira un dictamen de mayoria, haciendo constar en acta
separada la/s disidencias. El dictamen de mayoria fijara un Orden de Mérito de los postulantes
con la correspondiente evaluacién de antecedentes y de la Propuesta de catedra o asignatura
para el caso de los cargos de profesor. Por lo tanto el agravio, respecto que no se dieron en el
acto particular los fundamentos de hecho o de derecho que lo sustentan (parrafo 3° de fs. 104)
gue manifiesta la docente VELASQUEZ, cae por su propio peso. Mas aun, cuando en el Derecho
Administrativo rige el Principio de la especialidad normativa (lex specialis derogat legi generali),
que ha sido calificado por nuestra jurisprudencia como principio general del Derecho, que implica
que la Resolucibn CAFCA N° 477/16 se impone por sobre la Ley de Procedimientos
Administrativos. Igual razonamiento cabe, respecto del agravio por no cumplir lo dispuesto por la
Ley 25.200. Por otro lado, la docente VELASQUEZ, manifiesta que el Dictamen de la Comisién
Ad Hoc, no emite para ninguno de los postulantes, ni una sola valoracion o al menos una
ponderacion minima de algunos items que ordena el art. 15 de la Resolucion 477/2016. Sin
embargo la Comision Ad Hoc, conforme surge de segun de las constancias de fs. 132, 133y 134
al emitir dictamen, expresa haber considerado y analizado los antecedentes de los postulantes
para cubrir cargos docentes para las Expansiones Académicas de la Facultad de Ciencias
Agrarias, en el marco de Convenios UNJu- SPU, en las localidades del interior de la Provincia de
Jujuy y expide el Orden de Mérito con la firma de SEIS (6) miembros para la asignatura:
Productos Agricolas, produccion y caracterizacion fisiol6gica, para los cargos de Prof. Adjunto
Interino DS y Jefe de Trabajos Préacticos Interino DS, cumple asi con lo dispuesto por la
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Resolucion CAFCA que regula el procedimiento, que solo indica que la Comisién Ad Hoc, debe
analizar y conservar los antecedentes y propuesta de catedra, si correspondiere. Sin mencionar
la Resolucion que los mismos, deban ser consignados por escrito. Respecto del agravio vertido,
sobre la falta de valoracion por la Comisién-Hoc, del inciso a) del Articulo 16 de la Resolucion
CAFCA 477/16, cabe mencionar que la recurrente, segun surge de su C.V. que rola a fs. 138,
denuncia un domicilio real en calle: Cerro Chafii N° 927 en San Salvador de Jujuy y uno
alternativo en Ruta 9, km 79 Chucalezna, Humahuaca. Y que segun surge de la consulta al
Padron Electoral de la Provincia, posee domicilio en la ciudad de San Salvador de Jujuy, por lo
tanto dicho agravio, tampoco es concluyente. Por lo demas, respecto de los agravios concretos
de la Licenciada VELASQUEZ, que cuestionan la actuacién de la Comision Ad-Hoc, resulta
ajeno a la competencia de esta Secretaria Legal y Técnica expedirse sobre cuestiones
valoradas oportunamente por el érgano competente creado para tal fin, la Comisién Ad-Hoc,
cuya mision, integracion y funcionamiento ha sido previsto por la Resolucion CAFCA N°
477/2016 y 080/2016. Alfonso BUTELER en su articulo sobre Concursos Docentes (2013),
sefiala que el Jurado tiene competencia exclusiva en la valoracién de las condiciones de los
participantes en el proceso de seleccion, "ya que es quien tiene la especializaciéon y versacion
para comparar tanto los antecedentes como la prueba de oposicién, y establecer el Orden de
Mérito seguin puntaje” instituyéndose de ese modo, en el "Organo garante de la excelencia
académica" (jurisprudencia de la Camara Federal de Cérdoba, Sala B, "Avila Paz de Robledo,
Rosa Angélica del Valle c/Universidad Nacional de Cérdoba- Recurso de apelacion art. 32 Ley
24521, y fallo "Caiella"-2004). Segun el autor, antes mencionado: "La valoracion de
antecedentes de los concursantes, es competencia del jurado lo que implica que las autoridades
jerérquicas de la Universidad, en principio, no pueden sustituir dicha valoracion debiendo
limitarse - al momento de resolver un recurso administrativo interpuesto contra aquel- a controlar
el cumplimiento de los recaudos reglamentarios y una razonable valoracién de los méritos de los
postulantes”. En virtud de lo expuesto, se puede concluir qgue no surge un palmario abuso,
arbitrariedad, ilegalidad o falta de razonabilidad en el ejercicio de facultades que son propias de
la autoridad universitaria, ni existié6 una violacion manifiesta de los derechos y garantias de la
recurrente, conforme a las constancias de la causa y a las normas aplicables al caso. Para
continuar con el tramite, el expediente remitido al Consejo Superior, para el tratamiento del
Recurso Jerarquico. DICTAMEN S. L y T. N° 91/19. A fs. 242 de autos la Comision de
Interpretacion y Reglamento solicito a la Facultad de Ciencias Agrarias los Expedientes de los
antecedentes del procedimiento para cubrir cargos docentes correspondientes a la Expansion
Académica Humahuaca. PROV. C.I. y R. N° 71/19. A fs. 243/244 de autos la Facultad de
Ciencias Agrarias con fecha 04 de febrero de 2020 ha dado cumplimiento con lo solicitado. Esta
Comision adhiere en todos sus términos al Dictamen de la Secretaria Legal y Técnica antes
mencionado. Ill- Por ello y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art.16 inc. 6) del
Estatuto vigente, esta Comisidn aconseja: 1°: Rechazar del Recurso Jerarquico interpuesto por
la postulante Lic. Berta VELASQUEZ en contra de la RESOLUCION CAFCA N° 653/18 de fecha
30 de octubre de 2018 emitida por el Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Jujuy, por los motivos expuestos precedentemente. 2°: Notifiquese a
la recurrente con copia de la presente en el domicilio constituido. Se adjunta proyecto de
Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Consejera RODRIGUEZ: me abstengo. Consejera
SERRANO: no acompafio el Dictamen de Comision. Puesto a consideracion se aprueba con
DIECINUEVE (19) VOTOS AFIRMATIVOS, UN (1) VOTO NEGATIVO y UNA (1) ABSTENCION,
de los miembros presentes resolviendo: Rechazar el Recurso Jerarquico interpuesto por la
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postulante Lic. Berta VELASQUEZ en contra de la RESOLUCION CAFCA N° 653/18 de fecha 30
de octubre de 2018 emitida por el Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de Jujuy. 2°: Notificar a la recurrente con copia de la presente en el
domicilio CONSHIEUIAD. === === oo oo
f) EXPEDIENTE A- 7284/2015: Dra. Maria Silvia ALONSO, Interpone Recurso Jerarquico en
Subsidio en contra de la RESOLUCION C.A.F.I. N° 375/19 de fecha 11.07.2019 del Consejo
Académico de la Facultad de Ingenieria con Dictamen de la Comision de Interpretacion y
Reglamento N° 040/21: AL CONSEJO SUPERIOR: Visto el Expediente de referencia y dado el
tiempo transcurrido, esta Comision ratifica el Dictamen C.I. y R. N° 072/19 de fs. 129/132. Tal es
nuestro dictamen. AL CONSEJO SUPERIOR: I.- Analizado el Expediente de referencia,
mediante el cual la Dra. Maria Silvia ALONSO interpone Recurso Jerarquico en Subsidio en
contra de la Resolucion C.A.F.I. N° 75/19. Il- De los antecedentes a tener en cuenta: A fs.
100/101 de autos por Resolucién C.A.F.l. N° 375/19 de fecha 11 de julio de 2019 el Consejo
Académico de la Facultad de Ingenieria, resuelve en su Articulo 1°: "No Hacer Lugar a lo
solicitado por la Dra. Maria Silvia ALONSO”. A fs.103/111 de autos la Dra. Maria Silvia
ALONSO, interpone Recurso de Reconsideracién con Jerarquico en Subsidio contra de la
Resolucion antes mencionada. A fs. 117 de autos por Resolucién C.A.F.I. N° 510/19 de fecha
26 de setiembre de 2019 el Consejo Académico de la Facultad de Ingenieria, resuelve en su
Articulo 1°: "No Hacer Lugar a lo solicitado por la Dra. Maria Silvia ALONSO” y en su Articulo 2°:
“Remitir las correspondientes actuaciones al Consejo Superior de la Universidad Nacional de
Jujuy, para su correspondiente tratamiento”. A fs.127/128 de autos la Secretaria Legal y Técnica
manifiesta que: “...Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a efectos de elevar dictamen sobre la
presentacion de fs.103/111 del Expte. de la referencia, por la que se solicita la revision de la
Resolucion C.A.F.I. N° 375/19 y el Recurso Jerarquico planteado en subsidio de la misma, por
considerar que se trata de un acto nulo de nulidad absoluta y manifiesta. 1. Antecedentes: Se
destaca en primer lugar que el recurso de reconsideracion (revision) intentado fue rechazado por
la Resolucion C.A.F.I. N° 510/19 de fecha 26/09/19 que obra a fs. 117 de autos, razén por la que
se encuentra habilitada la competencia del Consejo Superior de la UNJu, érgano este que
debera avocarse al conocimiento y resolucién de lo planteado. La Resolucion cuestionada N°
375/19 (fs. 100) resolvid no hacer lugar al planteo de la Dra. ALONSO por considerar que la
presentante solicitaba solo uno de los cargos (Bioingenieria en Ingenieria Quimica)
desempefiados por el titular de catedra jubilado, Profesor RETAMOZO. En efecto este
desempefiaba ademas el cargo en Microbiologia General y de los Alimentos de la Carrera
Licenciatura en Tecnologia de los Alimentos segun Resoluciéon C.A.F.l. N° 185/08. A ello agreg6
gue las vias para acceder a un cargo en la Universidad Nacional de Jujuy son a) Por concurso
de titulos, antecedentes y oposicion, b) por otros mecanismos reglamentados por el Consejo
Superior, y que en ninguno de ellos encuadra en la situaciéon planteada por la Dra. ALONSO.
Que, resultaba obligacion de todos los profesores de la Universidad Nacional de Jujuy (adjunto,
asociado vy titular) impartir personalmente la ensefianza de la asignatura a su cargo, gozando de
amplia libertad académica. Ademas, presidir e integrar las mesas examinadoras, concluyendo de
ello, que la Dra. ALONSO realiz6 tareas que son inherentes a su cargo. 2. Analisis de la cuestion
objeto de la consulta: Analizados los términos de la presentacion bajo andlisis, la recurrente
insiste y pone énfasis en su designacion como Profesora Titular Interina con retroactividad al
lero de Abril del 2015, mandando a liquidar las diferencias adeudadas en concepto de
remuneracion con mas los intereses, cuestion que entiendo ha sido debidamente fundamentada
por el Consejo Académico de la Facultad de Ingenieria. Que las razones apuntadas por la Dra.
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ALONSO no tienen entidad suficiente para desvirtuar las razones que di6 el Consejo Académico.
En efecto, la presentante debia demostrar que la respuesta brindada no se ajustaba a derecho o
que resultaba arbitraria, nada de eso hizo. Tampoco, en su presentacion se hace cargo de la
norma que resulta aplicable, el articulo 8vo. del Convenio Colectivo de Trabajo para los
Docentes de las Universidades Nacionales que establece: "Los profesores Titulares, Asociados y
Adjuntos son los que tienen la responsabilidad y obligacion del dictado de las clases y la toma de
examenes" (el resaltado me pertenece).NOTA de S.L.y T. de fecha 20/11/19. Esta Comision
adhiere en todos sus términos al Dictamen de la Secretaria Legal y Técnica antes mencionado.
llI- Por ello y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art.16 inc. 6) del Estatuto vigente,
esta Comision aconseja: 1°: Rechazar del Recurso Jerarquico en Subsidio interpuesto por la Dra.
Maria Silvia ALONSO en contra de lo resuelto en la RESOLUCION C.A.F.I. N° 375/19 de fecha
11 de julio de 2019 emitida por el Consejo Académico de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Jujuy, por los motivos expuestos precedentemente. 2°: Notifiquese a la
recurrente con copia de la presente en el domicilio constituido. Se adjunta proyecto de
Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Sr. RECTOR: la Comision de Interpretacion y Reglamento
ratifica un Dictamen anterior de la misma Comision. Consejera RODRIGUEZ: me abstengo.
Puesto a consideracion se aprueba con VEINTE (20) VOTOS AFIRMATIVOS y UNA (1)
ABSTENCION de los miembros presentes resolviendo: 1°: Rechazar del Recurso Jerarquico en
Subsidio interpuesto por la Dra. Maria Silvia ALONSO en contra de lo resuelto en la
RESOLUCION C.A.F.l. N° 375/19 de fecha 11 de julio de 2019 emitida por el Consejo
Académico de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy, por los motivos
expuestos precedentemente. 2°: Notificar a la recurrente y a su patrocinante letrado con copia de
la presente en los domicilios constituidos. -
EXPEDIENTES INCORPORADOS AL ORDEN DEL DIA: EXPEDIENTE D-300-5020/21:
Facultad de Ciencias EconOdmicas: solicita modificacion del Plan de la carrera de Contador
Pablico. Sr. RECTOR: el Decano MARTINEZ comentara cual es la importancia de considerar
este Expediente sobre tablas, para subsanar el déficit de la carga horaria minima requerido por
la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria para la carrera de Contador
Publico. Sr. DECANO Cr. MARTINEZ: muchas gracias. En el proceso de acreditacién en el que
hemos llegado ya a la instancia resolutiva nos han marcado un déficit porque no llegamos a la
cantidad de horas minimas. Esto se debe a que los Evaluadores Externos de CONEAU
consideran que la Materia INFORMATICA que nosotros tenemos desde hace muchos afios no
tiene contenido que se vincule a la formacién de Contador Publico. Entonces lo que nosotros
teniamos dentro de un Area que se llama Administracion, Economia y Tecnologias de la
Informacion, que es ahi donde estaria Informética, la mandan a Otras Areas de Conocimiento y
de esa manera se genera un déficit de 46 horas, que estarian faltando. Estamos en la instancia
de reconsideracion, por lo que vamos a solicitar que se reconsidere ese criterio. Pero como ya es
una instancia definitiva hemos tomado como estrategia para cubrir ese déficit de manera
definitiva e indiscutible, incorporar horas en otras asignaturas que son: Introduccion a la
Economia, Microeconomia, Macroeconomia y Finanzas Publicas. En total incorporamos 56
horas, esa es la modificacién. Entonces se cubre el déficit aunque vamos a insistir para que se
reconsidere pero si no nos hicieran lugar a la reconsideracion estaria cubierto el déficit de horas
en otras materias que ya estdn sumadas e incorporadas en la evaluacién. A su vez hemos
cambiado la denominacion de la materia Informatica por Tecnologias de la Informacion porque
esto ya se habia trabajado en la vista, nos habian contestado ya. Algunas Universidades tienen
Programa de Modernizacién Digital o Talleres de Informatica que son mas que nada para
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acercar a los alumnos a tramites digitales y el nombre de Informética que nosotros tenemos
parece que generd una confusibn de que es algo por fuera cuando en realidad lo que
ensefiamos son los programas Yy utilitarios que son parte de los contenidos minimos que se
exigen para Contador Publico. Entonces para evitar que se piense que esto es un Taller general,
le ponemos el nombre Tecnologias de la Informacion para que por lo menos se tomen el trabajo
de analizar de nuevo y ver que lo que nosotros dictamos incide en la formacién del Contador.
Pasando en limpio, agregamos 56 horas y cambiamos el nombre de una materia. Eso es lo que
se estaria aprobando si nos acompafan. Muchas gracias. Puesto a consideracion se aprueba
sobre tablas y por unanimidad de los miembros presentes, resolviendo: VISTO el Expediente D-
300-5020/2021, mediante el cual la Facultad de Ciencias Econdémicas de esta Universidad,
solicita la modificacion del Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico, vy
CONSIDERANDO: Que por Resolucién C.S. N° 289/18 de fecha 24 de octubre de 2019, el
Consejo Superior aprobo el Plan de Estudios 2019 de la carrera de grado Contador Publico de
la Facultad de Ciencias Econémicas de esta Universidad. Que en el informe final de CONEAU lo
que se observa es la inclusion de la materia Informatica en el Area de Administracion, Economia
y Tecnologias de la Informacion, no se la computa, asignandole sus horas a Otras Areas del
Conocimiento. Que a criterio de la CONEAU “no se cumple con el minimo de carga horaria
establecido en la Resolucién Ministerial para las Areas tematicas Administracion y Tecnologias
de la Informacion més Economia en el Plan de Estudios 2019, debido a que los contenidos
curriculares de la asignatura Informética no se corresponden con el Area temética Administracion
y Tecnologias de la Informacion”. Que resulta necesario subsanar el déficit determinado por la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria (CONEAU) referido a la carga
horaria minima del Plan de Estudios 2019 de la carrera de Contador Publico fijada en la RE N°
3400/17. Que por Resolucién C.A. N° 004/21 de fecha 09 de marzo de 2021 el Consejo
Académico de la Facultad de Ciencias Economicas resuelve en su Articulo 1°; “Modificar el Plan
de Estudios 2019 de la carrera de Contador Publico de acuerdo a los considerandos utsupra y
que forman parte de la presente como Anexo Unico”. Que en la Sesién Ordinaria realizada en el
dia de la fecha, este Cuerpo Colegiado trata el tema “Sobre Tablas” y aprueba el mismo por
unanimidad de los miembros presentes. Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son
propias. EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY RESUELVE
ARTICULO 1°: Modificase el Plan de Estudios 2019 de la carrera de CONTADOR PUBLICO de
la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Jujuy, aprobado por
Resolucion C.S. N° 289/19, que figura como ANEXO UNICO de la presente Resolucion. Sr.
RECTOR: s6lo como comentario, hay en general un acuerdo en el Sistema Universitario en el
gue vamos a avanzar en algin momento en el acortamiento de todas las carreras de grado.
Tenemos carreras de grado, en general, el Decano Gustavo LORES lo debe saber bien porque
el Consejo Federal de Decanos de Facultades de Ingenieria (CONFEDI) esta avanzando en eso,
en un esquema de 3+2+1 para los Ingenieros, porque nosotros damos titulos a personas que en
el mismo tiempo en Europa practicamente estan rindiendo un Doctorado. Aca tienen solo el
grado de Licenciado y en Europa la gente que estudia 6 o 7 afios una carrera es Doctor. Asi que
hay consenso para que empecemos un proceso. EI CONFEDI debo reconocer que ya esta
trabajando en eso para acomodar las carreras de Ingenieria a un esquema mas razonable. Si no
tenemos Ingenieros que se reciben a los 35 afios de Ingenieros y ya con todo lo que estudiaron
merecen tener otras titulaciones.
----Siendo las diecisiete horas y cuarenta minutos se incorpora a la Sesion el Consejero
Estudiantil Paul Alberto RIOS BURGOS. Total de Consejeros presentes: VEINTIDOS (22).---------
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TEMA: EDUCACION A DISTANCIA: Sr. RECTOR: el Ing. BONILLO explicara sobre este tema.
El Sr. SECRETARIO DE ASUNTOS ACADEMICOS Ing. Agr. BONILLO expresa: el afio pasado
se hizo una Convocatoria para que las Universidades presenten su Sistema Institucional de
Educacion a Distancia (SIED). Lo que implica la plataforma, el sistema institucional,
organizacional, recursos, recursos humanos, todo lo que se requiere en la Institucion para
Educacion a Distancia. A partir de una nueva reglamentacion del Ministerio y CONEAU esos
Sistemas se tienen que acreditar para poder dictar Carreras de grado, pregrado, posgrado, a
distancia. Si no tenemos ese Sistema acreditado no se pueden dictar carreras a distancia. El afio
pasado durante la pandemia generamos con los Secretarios Académicos de las Facultades un
Proyecto y lo presentamos. Recibimos la respuesta de CONEAU y tenemos 30 dias para realizar
los ajustes de las observaciones, los déficits. Lo que hicimos en esta instancia fue buscar un
Consultor Especialista en la tematica que es el Dr. Ignacio ARANCIAGA de la UNCa y que en
estos momentos estd en linea para hacer un resumen de la respuesta a CONEAU que
preparamos y que requiere la aprobacion del Consejo Superior. Al documento lo terminamos
ayer y todo lo que es trdmite en CONEAU es asi, son 30 dias nada més. Les adelanté a los
Secretarios Académicos para que lo vieran con los Decanos y pudieran hacer alguna sugerencia.
Seguidamente el Consejo Superior autoriza el uso de la palabra al Dr. Ignacio ARANCIAGA,
quien manifiesta: buenas tardes. Les comento que como anticipaba recién Mario BONILLO
estamos en instancia de respuesta a la vista a CONEAU del Sistema Institucional de Educacion
a Distancia. Este sistema es similar al de la Evaluacion Institucional, de hecho se hace en el
mismo Departamento, en la misma Area de CONEAU que es de las Evaluaciones Institucionales.
Ese organismo tiene dos tipos de evaluaciones: las Evaluaciones Institucionales y temas
institucionales de Educacion a Distancia. En este sentido se ha presentado el afio pasado la
primera propuesta que fue evaluada por los Evaluadores de CONEAU y han surgido entonces 10
pedidos de ampliacién o aclaracion respecto del SIED que se ha presentado. Por eso nos hemos
embarcado en una redefinicion del SIED siguiendo las recomendaciones y los pedidos de
aclaracion de la CONEAU. Uno de ellos tenia que ver con el marco normativo, por eso optamos
por redefinir esa cuestioén, redefinir la estructura de gestion de la educacién a distancia y también
generar dos cuestiones mas que también son importantes: un Programa de formacion para
docentes en entornos virtuales y un Programa para la formacion, acompafiamiento y
accesibilidad de los estudiantes de la UNJu. Ademas como estas evaluaciones se producen de
la misma manera que las Evaluaciones Institucionales de las Universidades, que son periddicas,
cada 6 afos y requieren un Plan de desarrollo. Por eso hemos generado un Plan de Desarrollo
Institucional para la UNJu que tiene que ver con la Educacion a Distancia. La propuesta es un
Plan de Desarrollo de 6 afios contemplando basicamente 5 Ejes: organizacional, tecnolégico,
pedagdgico, de investigacion porque lo que se solicita desde la CONEAU es tener en cuenta que
la Universidad plantea un esquema de acompafiamiento, en este caso, a la Educacion a
Distancia. Ese acompafiamiento tiene que ver con el desarrollo de formacion, con el proceso de
investigacion, indagacion, de seguimiento, del SIED y para eso la idea de generar una
organizacion federal, que contemple a las diferentes Facultades y Escuelas de la Universidad
con la participacion en una Comisidon SIED con 2 representantes por cada Facultad donde se
puedan generar diferentes tipos de instancias de capacitacion, seguimiento y procesos de
mejora del SIED. La idea es que estos procesos de educacion a distancia también se puedan
articular con lo que viene haciendo la Universidad. Los modelos de educacion a distancia hace
20 afios se postulaban como seudo instituciones digamos, por ejemplo estaba la Universidad
Nacional de Quilmes y la Universidad Virtual de Quilmes. Pero esas estrategias se dejaron de
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lado y lo mas logico e interesante es que centraron las politicas institucionales de la
presencialidad y de la virtualidad, que asi lo postula la Resolucién 2641/17 que le da estabilidad
a esta posibilidad de presentacion de las Universidades.
----Siendo las diecisiete horas y cuarenta y nueve minutos ingresa al recinto el Sr. SECRETARIO
GENERAL E.S. Edgardo ARAMAYO. --
(Continda informando el Dr. ARANCIAGA) Entonces la idea también del SIED no es crear una
Universidad paralela sino que los procesos de educacidon a distancia se acoplen a las
necesidades de las Facultades de la Universidad en términos de formacion y de propuestas
académicas ya sea de pregrado, grado o posgrado. En ese sentido la Resoluciéon 2641/17
permite entonces tener diferentes tipos de instancias que tienen que ver con la presencialidad o
con la virtualidad. En esto una modalidad, dice la Resolucién, de 30% a 50% de presencialidad o
30% a 50% de virtualidad. Las propuestas de formacion ahora sélo pueden ser virtuales o
presenciales, no hay lo que antes se llamaba semi-presencialidad o bimodalidad. Pero si una
propuesta es supongamos del 40% virtual y el 60% presencial, eso se anota como presencial
pero el 40% que se haga virtualmente se puede realizar porque se tiene aprobado este Sistema
Institucional de Educacion a Distancia y entonces ahi empieza a generar mecanismos el SIED
con sus areas de educacion a distancia en todo lo que tiene que ver con la formacion. Por
ejemplo se habilitarian Aulas en UNJu Virtual o diferentes tipos de propuestas, los docentes
deberian estar capacitados, formados en este Sistema o Plan de formacion, darles los
instrumentos y mecanismos pedagdgicos y tecnoldgicos necesarios tanto a los docentes como a
los estudiantes, en las cuestiones de acceso para que ahi se puedan realizar las diferentes
actividades académicas, etc. Entonces ese es un poco el camino. También se pueden hacer
propuestas totalmente virtuales o propuestas que tengan las dos modalidades. Por ejemplo las
propuestas que tengan la modalidad del 30% virtual se podrian hacer también sin ningun tipo de
presentacion ante la CONEAU. Eso es béasicamente lo que se esta proponiendo. Para eso la
CONEAU quiere ver que en la Instituciéon esta la disposicion de la organizacion, de su 6rgano de
gobierno mayor, para lo cual pide una Resolucion de aprobacion de su Sistema Institucional de
Educacion a Distancia. Por eso es tan importante esta instancia. A partir de ello con esa
rigurosidad institucional poder seguir avanzando en los procesos de formalizacion de la
Educacion a Distancia en cada una de las Instituciones. En este sentido el recorrido que ha
realizado desde hace muchos afios la Universidad Nacional de Jujuy y particularmente en el
2020, se ha visto que habia un gran potencial y una gran disposicion, disponibilidad de trabajo,
de parte de los estudiantes, de los docentes y de las diferentes Facultades. Un poco retomando
todo esa actividad que se realizé en el 2020, la idea es tomar toda esa experiencia e ir
mejorando todo esos procesos para el 2021 y cuando se acabe la pandemia tener una base
consolidada de Educacion a Distancia para pensar en posibilidades de formacion de
capacitacion, de expansion, de la Universidad a lugares remotos de los que Ustedes saben
mucho mas que yo, las particularidades que reune la Provincia, las dificultades de acceso y
demas. Pero la idea es eso, es potenciar todo lo que se ha realizado, se ha venido realizando en
la Universidad Nacional de Jujuy. Recuperar todas esas experiencias valiosas que existen y que
seguiran existiendo y generar este tipo de instancias y plasmarlas en este documento del SIED.
Sr. RECTOR: gracias. Sr. SECRETARIO Ing. Agr. BONILLO: son tres 3 Proyectos que habria
que aprobar: el primer Expediente es el nuevo documento del SIED. El segundo Expediente
incluye la modificacion de la estructura para la administracion del SIED, que es una de las
cuestiones mas fuertes que nos observaron. Habiamos armado un Cuerpo Colegiado con
participacion de las Unidades Académicas y eso va a seguir existiendo pero se jerarquiza
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creando una Subsecretaria de Educacion a Distancia dentro del ambito de la Secretaria de
Asuntos Académicos. Esas son modificaciones importantes. Necesitamos la aprobacion del
SIED, qué es el Sistema, dénde esta, como funciona y cdmo esta estructurado. Todo el resto de
la estructura es una reorganizacion del Sistema, UNJu Virtual, TICs, etc. Asi que no implica
cuestiones econdmicas, simplemente es una reorganizacion de recursos. Sobre la creacion de la
Subsecretaria estd todo en la Expediente especifico, con el informe incluso de la Secretaria
Legal y Técnica si quieren verlo. El tercer Expediente es la aprobacion del Reglamento de
Examenes en el marco de la Educacién a Distancia que es especifico sobre este tema y que
ademas cubre lo que se esta haciendo ahora con el tema de la pandemia. Eso es basicamente.
Se autoriza el uso de la palabra a la Prof. Adriana GONZALEZ BURGOS, quien explica:
retomando lo que sefial6 el Dr. Ignacio ARANCIAGA, el objetivo de la presentacion del SIED, la
respuesta a la vista, tiene que ver con poder disefiar, implementar e inclusive proyectar politicas
educativas. En este sentido es lo que nos esta exigiendo la CONEAU y en esta situacion de
pandemia que estamos viviendo de alguna manera podremos normalizar algunas actividades. A
partir de la creacion de la Subsecretaria de Educacion a Distancia estamos atendiendo el
aspecto organizacional. Hemos respondido al aspecto pedagdgico porque en la primera
presentacion se atendia fuertemente al aspecto tecnolégico como al pedagdgico, como también
al comunicacional y al administrativo. Entonces consideramos esta propuesta que esta a
disposicién para que la puedan ver pero consideramos que la respuesta atenderd a los
requerimientos de la CONEAU. Si tienen alguna pregunta en particular estamos a disposicion, el
Dr. Ignacio ARANCIAGA y yo, para responderlas. Es necesario que se apruebe para poder
presentar la respuesta que tenemos que subir y para ello tenemos términos. Sr. RECTOR: voy a
dar lectura a los Proyectos de Resolucién de: EXPEDIENTE S-410/2021: Secretaria de
Asuntos Académicos, ref. Proyecto de Resolucion del SIED UNJu; EXPEDIENTE S-
401/2021: Secretaria de Asuntos Académicos, ref. creacién de la Subsecretaria de
Educaciéon a Distancia; EXPEDIENTE S-409/2021: Secretaria de Asuntos Académicos, ref.
Proyecto de Reglamento para Examenes en la UNJu en el marco de la Educacion a
Distancia ¢Cémo es la aprobacién de estos Proyectos? Sr. SECRETARIO Ing. Agr. BONILLO:
lo que necesitamos es justamente la aprobacion porque tenemos armada la respuesta a la vista
en base a estas modificaciones. Necesitamos la aprobacion del Consejo Superior porque al
momento de subir la respuesta a la vista hay que adjuntar las Resoluciones que son las que dan
respaldo. Justamente esa es una de las observaciones del déficit porque nosotros en la
presentacion de agosto no teniamos Consejo Superior y lo hicimos todo con Resoluciones ad-
referéndum, que son todas esas Resoluciones cuyos nimeros se detallan en el Proyecto y que
guedarian sin efecto. Al aprobarse estas tres Resoluciones respaldamos toda la nueva propuesta
gue estéa ajustada a los déficits que nos marcaron. Basicamente es eso. La respuesta a la vista
ya esta lista y al darse esta aprobacién que necesitamos, se cargaria todo. Sr. DECANO Dr.
ARRUETA: en el marco de la explicaciéon que se ha realizado y siguiendo un acuerdo que esta
dentro del Consejo Superior porque debo decir que las Unidades Académicas cuando tenemos
plazos por vencer respecto a iniciativas que se presentan en CONEAU siempre el Cuerpo
Colegiado ha acompafado esas presentaciones con su aprobacion. Eso es parte del acuerdo y
la confianza a los equipos técnicos a las propuestas que realizan las Unidades Académicas. En
ese sentido debo decir que en este caso creo que hay consenso en que debemos tener un
proyecto en este sentido. Manifestemos nuestro acuerdo a la propuesta que hace la Secretaria
de Asuntos Académicos y asi poder cumplimentar con el procedimiento. Esto es algo necesario y
urgente. Sr. DECANO Ing. LORES: totalmente de acuerdo con lo que dice el Dr. ARRUETA.
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Queria consultar sobre el Reglamento de Examenes virtuales. Seguramente la Resolucion saldra
con fecha de hoy ¢se aplicara ya a partir del primer Turno de Examen que tengamos? Sr.
RECTOR: si. Sr. DECANO Ing. LORES: tendriamos que tener la Resolucién lo antes posible. El
Sr. RECTOR da lectura: EXPEDIENTE S-410/2021: Secretaria de Asuntos Académicos, ref.
Proyecto de Resolucion del SIED UNJu. El Sr. RECTOR da lectura al Proyecto de Resolucion:
“VISTO el Expediente S-410/2021, mediante el cual la Secretaria de Asuntos Académicos de la
Universidad Nacional de Jujuy, solicita la aprobacién del SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (SIED), y
CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Jujuy (UNJu,) desde el afio 2011 viene
realizando actividades de capacitacion e implementacion de entornos virtuales para el desarrollo
de actividades académicas. Que la Secretaria de Asuntos Académicos ha realizado encuentros
de trabajo junto a representantes de las Unidades Académicas para relevar requerimientos y
propuestas respecto a la posibilidad de implementar carreras, pertenecientes a cada una de
ellas, con la modalidad a distancia. Que desde Rectorado junto a las Unidades Académicas se
analizaron las problematicas y particularidades de cada una respecto a la utilizacion de las TIC,
la opcién pedagdgica de educacién a distancia y las posibilidades de su utilizacién con mayor
alcance. Que relacionado a ello, la Resolucibon ME 2641 E/17 establece los lineamientos
generales basicos sobre la opcién pedagdgica y didactica de Educacion a Distancia. Que es
preciso avanzar en la generacion de una base institucional que permita a los docentes y
estudiantes desenvolverse plenamente en el contexto de esta opcion pedagdgica habilitando
ofertas de trayectos y/o carreras a distancia. Que la posibilidad de generar alternativas a la
presencialidad, en la oferta de carreras, con la modalidad a distancia permitira a nuevos sectores
de la sociedad, que hoy se encuentran relegados, concretar el acceso a Estudios Superiores.
Que tanto la modalidad a distancia como la presencial requieren de un acompafiamiento
institucional permanente respecto a la produccion estadistica, la organizacion de informacion y el
desarrollo de nuevos conocimientos con posibilidades de transferencia y actualizacién
profesional. Que es necesario establecer y generar las disposiciones y ajustes necesarios para
acreditar el sistema institucional de educacién a distancia segun lo definido y establecido por la
ME 2641 E/17. Que disponer los lineamientos para la implementacion de la propuesta expresa la
decision politica de la UNJu en el trabajo por garantizar el derecho a la educaciéon de miles de
estudiantes jujefios. Que durante el afio 2020 el Rector de la Universidad Nacional de Jujuy
emitié las siguientes Resoluciones, ad referéndum de este Consejo Superior, que organizan
distintos aspectos del Sistema Institucional de Educacién a Distancia: Resolucién R. N° 0897/20
sobre establecimiento de la Biblioteca Unju Virtual, Resoluciébn R. N° 0898/20 sobre
establecimiento del Consejo Asesor Pedagdgico, Resolucion R. N° 0899/20 sobre creacion del
Programa de Capacitacion Permanente en UNJu Virtual dirigido a Alumnos, Resolucién R. N°
0900/20 sobre creacién del Programa de Capacitacion Permanente en UNJu Virtual. Resolucion
R. N° 0901/20 sobre establecimiento de la Unidad de Seguimiento y Prospectiva del SIED,
Resolucion SIED, Resolucion R. N° 0902/20 sobre creacién del Consejo Asesor Permanente
sobre Educacion a Distancia, Resolucion R. N° 0903/20 sobre aprobacion del Proyecto SIED
Sistema de Educacion a Distancia de la UNJU.,y Resolucion R. N° 0904/20 sobre aprobacién del
Reglamento de Educacion a Distancia. Que el Comité de Pares de CONEAU ha emitido
dictamen (IF-2021-16984210-APN-DEI#CONEAU) sefialando diversos aspectos y caracteristicas
del SIED que resulta adecuado revisar y modificar para clarificar la estructura y procurar un
funcionamiento integrado. Que en la Sesion Ordinaria realizada en el dia de la fecha, este
Cuerpo Colegiado trata el tema “Sobre Tablas” y aprueba el mismo por unanimidad de los
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miembros presentes. Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY RESUELVE ARTICULO 1°
Apruébase el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (SIED), el que se define como el conjunto de acciones,
normas, procesos, equipamiento, recursos humanos y didacticos que permiten el desarrollo de
propuestas a distancia y que figura como ANEXO I, ANEXO Il Plan de Desarrollo del SIED
2021-2027, ANEXO 1l PROYECTO DE FORMACION DOCENTE PARA LA MODALIDAD A
DISTANCIA DE LA UNJu. y ANEXO IV PROGRAMA DE CAPACITACION Y AMBIENTACION
AL ESTUDIANTE EN LA OPCION PEDAGOGICA “MODALIDAD A DISTANCIA” de la presente
Resolucién y por los motivos expuestos precedentemente. ARTICULO 2° La presente
Resolucion estd destinada a todas las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de
Jujuy, las Escuelas Superiores, la Escuela de Minas, asi como acciones generadas en el ambito
del Rectorado y también todas aquellas instituciones de caracter publico o privado, nacionales e
internacionales con los que la UNJU realiza o realice convenios o programas educativos de
modalidad a distancia en cualquiera de sus formatos. ARTICULO 3° Cada Unidad Académica o
equivalente mencionada en el art 2°, podra definir su propia estructura referida al ambito de
accion de la Educacion a Distancia. Ademdas, podrd contar con los correspondientes
Reglamentos referidos a la gestion de la Educacién a Distancia aprobados por los respectivos
Consejos Académicos o equivalentes en concordancia con las Reglamentaciones vigentes sobre
EaD en la UNJu. ARTICULO 4° A los efectos de la presente Resolucion entiéndase por
“Educacion a Distancia” lo establecido por las normas ministeriales vigentes (Res. 2641/17 y
4389/17 del MEyD): “Se entiende por Educacion a Distancia la opcion pedagdgica y didactica
donde la relacién docente-alumno se encuentra separada en el tiempo y/o en el espacio, durante
todo o gran parte del proceso educativo, en el marco de una estrategia pedagoégica integral que
utiliza soportes materiales y recursos tecnoldgicos, tecnologias de la informacién y la
comunicacion, disefiados especialmente para que los/as alumnos/as alcancen los objetivos de la
propuesta educativa. Asimismo se entiende que quedan comprendidos en esta denominacién
Educaciéon a Distancia los estudios conocidos como educaciéon semi-presencial, educacion
asistida, educacion abierta, educacion virtual cualquier otra que relna las caracteristicas
indicadas precedentemente. ARTICULO 5°: El SIED cuenta con la asistencia de la Comision del
Sistema Institucional de Educacion a Distancia de la UNJu (Comision SIED UNJU) que estara
conformada por DOS (2) representantes de cada Unidad Académica, Escuela Superior y Escuela
de Minas (una de las representaciones respondera a un perfil técnico y otra a un perfil
pedagdgico). Estara coordinada por la Subsecretaria de Educaciéon a Distancia dependiente de
la Secretaria de Asuntos Académicos. Son funciones de la Comisiobn SIED UNJU evaluar la
viabilidad para la aprobacion de los proyectos pedagodgicos mediados por tecnologias
presentados por las Unidades Académicas, Escuelas Superiores, Escuela de Minas y areas del
Rectorado, pertenecientes a la UNJu, asi como acompafar la gestion, introduciendo demandas
particulares de cada Unidad y representando una conexién permanente entre el equipo central y
las distintas Facultades. ARTICULO 6°: La presente Resolucion deja sin efecto las Resoluciones
R. N° 0897/20; R. N° 0898/20, R. N° 0899/20, R. N° 0900/20, R. N° 0901, R. N° 0902/20, R. N°
0903/20 y R. N° 0904/20 dictadas ad referéendum de este Consejo Superior”. Puesto a
consideracién se aprueba por unanimidad de los miembros presentes, resolviendo: VISTO el
Expediente S-410/2021, mediante el cual la Secretaria de Asuntos Académicos de la
Universidad Nacional de Jujuy, solicita la aprobacion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (SIED), y
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CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Jujuy (UNJu,) desde el afio 2011, viene
realizando actividades de capacitacion e implementacion de entornos virtuales para el desarrollo
de actividades académicas. Que la Secretaria de Asuntos Académicos ha realizado encuentros
de trabajo junto a representantes de las Unidades Académicas para relevar requerimientos y
propuestas respecto a la posibilidad de implementar carreras, pertenecientes a cada una de
ellas, con la modalidad a distancia. Que desde Rectorado junto a las Unidades Académicas se
analizaron las problematicas y particularidades de cada una respecto a la utilizacion de las TIC,
la opcién pedagdgica de educacion a distancia y las posibilidades de su utilizacién con mayor
alcance. Que relacionado a ello, la Resolucion ME 2641 E/17 establece los lineamientos
generales basicos sobre la opcién pedagdgica y didactica de Educacion a Distancia. Que es
preciso avanzar en la generacion de una base institucional que permita a los docentes y
estudiantes desenvolverse plenamente en el contexto de esta opcion pedagdgica habilitando
ofertas de trayectos y/o carreras a distancia. Que la posibilidad de generar alternativas a la
presencialidad, en la oferta de carreras, con la modalidad a distancia permitira a nuevos sectores
de la sociedad, que hoy se encuentran relegados, concretar el acceso a Estudios Superiores.
Que tanto la modalidad a distancia como la presencial requieren de un acompafiamiento
institucional permanente respecto a la produccion estadistica, la organizacion de informacion y el
desarrollo de nuevos conocimientos con posibilidades de transferencia y actualizacién
profesional. Que es necesario establecer y generar las disposiciones y ajustes necesarios para
acreditar el sistema institucional de educacién a distancia segun lo definido y establecido por la
ME 2641 E/17. Que disponer los lineamientos para la implementacion de la propuesta expresa la
decision politica de la UNJu en el trabajo por garantizar el derecho a la educacion de miles de
estudiantes jujefios. Que durante el afio 2020 el Rector de la Universidad Nacional de Jujuy
emitié las siguientes Resoluciones, ad referéndum de este Consejo Superior, que organizan
distintos aspectos del Sistema Institucional de Educacién a Distancia: Resolucion R. N° 0897/20
sobre establecimiento de la Biblioteca Unju Virtual, Resoluciébn R. N° 0898/20 sobre
establecimiento del Consejo Asesor Pedagdgico, Resolucion R. N° 0899/20 sobre creacion del
Programa de Capacitacion Permanente en UNJu Virtual dirigido a Alumnos, Resolucion R. N°
0900/20 sobre creacion del Programa de Capacitacion Permanente en UNJu Virtual. Resolucion
R. N° 0901/20 sobre establecimiento de la Unidad de Seguimiento y Prospectiva del SIED,
Resolucion SIED, Resolucion R. N° 0902/20 sobre creacién del Consejo Asesor Permanente
sobre Educaciéon a Distancia, Resolucion R. N° 0903/20 sobre aprobacion del Proyecto SIED
Sistema de Educacion a Distancia de la UNJU.,y Resolucion R. N° 0904/20 sobre aprobacion del
Reglamento de Educacion a Distancia. Que el Comité de Pares de CONEAU ha emitido
dictamen (IF-2021-16984210-APN-DEI#CONEAU) sefialando diversos aspectos y caracteristicas
del SIED que resulta adecuado revisar y modificar para clarificar la estructura y procurar un
funcionamiento integrado. Que en la Sesion Ordinaria realizada en el dia de la fecha, este
Cuerpo Colegiado trata el tema “Sobre Tablas” y aprueba el mismo por unanimidad de los
miembros presentes. Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY RESUELVE ARTICULO 1°
Apruébase el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (SIED), el que se define como el conjunto de acciones,
normas, procesos, equipamiento, recursos humanos y didacticos que permiten el desarrollo de
propuestas a distancia y que figura como ANEXO I, ANEXO Il Plan de Desarrollo del SIED
2021-2027, ANEXO 1l PROYECTO DE FORMACION DOCENTE PARA LA MODALIDAD A
DISTANCIA DE LA UNJu. y ANEXO IV PROGRAMA DE CAPACITACION Y AMBIENTACION
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AL ESTUDIANTE EN LA OPCION PEDAGOGICA “MODALIDAD A DISTANCIA” de la presente
Resolucién y por los motivos expuestos precedentemente. ARTICULO 2° La presente
Resolucion estd destinada a todas las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de
Jujuy, las Escuelas Superiores, la Escuela de Minas, asi como acciones generadas en el ambito
del Rectorado y también todas aquellas instituciones de caracter publico o privado, nacionales e
internacionales con los que la UNJU realiza o realice convenios o programas educativos de
modalidad a distancia en cualquiera de sus formatos. ARTICULO 3°: Cada Unidad Académica o
equivalente mencionada en el art 2°, podra definir su propia estructura referida al ambito de
accion de la Educacion a Distancia. Ademdas, podra contar con los correspondientes
Reglamentos referidos a la gestidon de la Educacién a Distancia aprobados por los respectivos
Consejos Académicos o equivalentes en concordancia con las Reglamentaciones vigentes sobre
EaD en la UNJu. ARTICULO 4° A los efectos de la presente Resolucion entiéndase por
“Educacion a Distancia” lo establecido por las normas ministeriales vigentes (Res. 2641/17 y
4389/17 del MEyD): “Se entiende por Educacion a Distancia la opcion pedagodgica y didactica
donde la relacién docente-alumno se encuentra separada en el tiempo y/o en el espacio, durante
todo o gran parte del proceso educativo, en el marco de una estrategia pedagdégica integral que
utiliza soportes materiales y recursos tecnoldgicos, tecnologias de la informacién y la
comunicacion, disefiados especialmente para que los/as alumnos/as alcancen los objetivos de la
propuesta educativa. Asimismo se entiende que quedan comprendidos en esta denominacién
Educaciéon a Distancia los estudios conocidos como educacién semi-presencial, educacion
asistida, educacion abierta, educacion virtual cualquier otra que reuna las caracteristicas
indicadas precedentemente”. ARTICULO 5° EI SIED cuenta con la asistencia de la Comision del
Sistema Institucional de Educacion a Distancia de la UNJu (Comision SIED UNJU) que estara
conformada por DOS (2) representantes de cada Unidad Académica, Escuela Superior y Escuela
de Minas (una de las representaciones respondera a un perfil técnico y otra a un perfil
pedagogico). Estara coordinada por la Subsecretaria de Educacion a Distancia dependiente de
la Secretaria de Asuntos Académicos. Son funciones de la Comisién SIED UNJU evaluar la
viabilidad para la aprobacion de los proyectos pedagdgicos mediados por tecnologias
presentados por las Unidades Académicas, Escuelas Superiores, Escuela de Minas y areas del
Rectorado, pertenecientes a la UNJu, asi como acompafiar la gestion, introduciendo demandas
particulares de cada Unidad y representando una conexién permanente entre el equipo central y
las distintas Facultades. ARTICULO 6°: La presente Resolucién deja sin efecto las Resoluciones
R. N° 0897/20; R. N° 0898/20, R. N° 0899/20, R. N° 0900/20, R. N° 0901, R. N° 0902/20, R. N°
0903/20 y R. N° 0904/20 dictadas ad referéndum de este Consejo Superior. ANEXO | SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
- SIED. INDICE. SIED. Componentes: 1. Fundamentacion, potencialidades, dificultades y
obstaculos. 2. Estructuras de gestién que permiten la organizacion, administracién y desarrollo
del proyecto. 3. Instancias institucionales de produccion, difusion y/o transferencia de
conocimientos vinculados con el desarrollo de la opcién pedagdgica a distancia. 4. Trabajo
multidisciplinar que aborda los aspectos pedagdgicos, comunicacionales y tecnoldgicos. 5.
Formas de seleccion, promocion, evaluacion y designacion de los docentes que integran las
propuestas de educacion a distancia. 6. Formacién en la opcién y en el uso pedagdgico de las
tecnologias que se incorporen para los actores involucrados. 7. Tecnologias previstas para
sostener el proyecto pedagoégico. 8. Formas previstas para que los estudiantes se vinculen con la
bibliografia y medios de acceso. 9. Formas que adopta la evaluacion de los aprendizajes y el
desarrollo de competencias de escritura y oralidad. Procedimientos que garantizan las
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condiciones de confiabilidad y validez, sincronia entre docentes y alumnos. 10. Unidades de
apoyo. 11. Organizacién de instancias o actividades presenciales en el caso de las practicas
profesionales. 12. Actividades con los alumnos a efectos de promover las interacciones entre
estudiantes y docente. 13. Procesos de seguimiento, estrategias de evaluacion y planes de
mejora del proyecto pedagdgico. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. 1. FUNDAMENTACION, POTENCIALIDADES,
DIFICULTADES Y OBSTACULOS. Segun lo establecido por el Estatuto de la Universidad
Nacional de Jujuy, sus finalidades tienden a “(...) adquirir, conservar, acrecentar y transmitir el
conocimiento y propender a la difusién de las culturas, mediante el desarrollo de actividades
docentes, de investigacion y de extension universitaria orientadas hacia las problematicas
locales, regionales, nacionales y americanas, garantizando el ingreso irrestricto y la igualdad de
oportunidades”. Como institucién democratica, es el objetivo trascendente de su labor educativa,
cientifica y social, la formacién de personas con sentido ético y moral, socialmente comprometido
y consciente de los deberes y obligaciones que como profesionales les corresponde en la
comunidad; capaces de aportar a la produccion de conocimientos que mejoren la calidad de
vida, consolidando el respeto por los derechos humanos, el ambiente y las instituciones de la
Republica. El desarrollo sostenido de tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TICs)
aportan a la configuracion de escenarios con formas diferenciadas de interaccién y acceso a los
conocimientos. Es por esto, que las repercusiones en las esferas de la sociedad se acentlan en
el sistema educativo generando experiencias innovadoras de produccion y circulacién de
conocimientos. En este marco, la UNJu asume el desafio de generar, promover y favorecer
entornos de ensefianza y aprendizaje acordes a los tiempos que se transitan, considerando las
posibilidades y demandas de estudiantes y docentes en el contexto actual. El disefio de la
propuesta reconoce los avances de las distintas unidades y expansiones académicas, en lo que
respecta a los trayectos de formacién y los condicionantes y caracteristicas particulares de cada
comunidad. En este sentido, se propone complementar las carreras en curso con posibilidades
renovadas de educacion a distancia que contribuyan en el propésito de afianzar la concrecion del
derecho a la educacién. El modelo pedagdgico que postula la UNJu esta sustentado en el
reconocimiento al derecho a la educacion del conjunto de las personas que habitan el suelo
jujefio, como también de aquellas otras que desean cursar sus estudios en esta institucion. Este
reconocimiento de un derecho trascendental permite a la UNJu planificar, disefiar, organizar,
dirigir y evaluar ofertas de carreras en modalidad a distancia como una alternativa valiosa a las
carreras presenciales que histéricamente se desarrollaron en esta institucion. La UNJu pone a
disposicién un equipo de docentes con formacién pedagoégica y disciplinar especifica a fin de
construir una alternativa valiosa de carreras con opcion pedagdgica de educacion a distancia,
con un enfoque pedagdgico que atienda los requerimientos, necesidades y diversas situaciones
que el contexto, los docentes y los estudiantes demanden. Este proyecto enfatiza la ensefianza
y el aprendizaje como procesos educativos, sociales y culturales que transitan dinamicas
cambiantes en este tiempo. Se entiende y se postula que las relaciones pedagdgicas de los
procesos formativos en la Universidad deben responder a las circunstancias de los tiempos en
que se vive. En este marco, las carreras a distancia, en un contexto de virtualidad, han adquirido
un rol preponderante. Los docentes deben asumir una responsabilidad mayor en la ampliacion
del saber especifico de su campo disciplinar como también sobre el empleo y manejo de las
TICs. Esta ampliacion del conocimiento de los docentes, en diversos campos, transita de la
mano de una concepcion humanista de la educacién a fin de comprender las vicisitudes en las
que viven los estudiantes que asisten a la Universidad. Por otro lado, también se han



ACTA N°650 53

contemplado politicas educativas tendientes a favorecer el acceso a contenidos pedagdgicos a
través de distintos soportes: plataformas digitales, radio, audiovisual y materiales impresos, que
dan continuidad a una comprension de la Educacién a Distancia mas alla de los entornos
virtuales, reconociendo las distintas caracteristicas, origenes sociales, y limitaciones geograficas
y socioecondmicas de la poblacion de la UNJu. Sobre los estudiantes, la UNJu propone lineas
de formacion vinculadas al desarrollo de ofertas flexibles y efectivas que permitan adquirir las
herramientas pertinentes para desenvolverse en su entorno. Los estudiantes adquieren un
protagonismo central en el desarrollo de las ofertas de carreras a distancia al poner en valor su
idiosincrasia, sus necesidades sociales y culturales de educacion, sus demandas formativas y su
trabajo con las TICs. Este Ultimo elemento es trascendental en la vida cotidiana de cualquier
persona al estar en estrecha vinculacién con formas de comunicacion telefénica, internet, redes
sociales, radio y audiovisuales. El trabajo pedagogico a realizar en el SIED entre los docentes,
los estudiantes, los contenidos y los contextos permiten vislumbrar un enfoque académico
sostenido desde una concepcién de la educacibn como mediadora de los procesos de
intercambio social y cultural. La educacion es un hecho social y cultural determinante para el
desarrollo de las sociedades. Estas Ultimas transitan cambios permanentes en sus planos
politicos, econdmicos, sociales, culturales, religiosos, sanitarios, etc. En este marco la educacion
resulta fundamental para comprender estas dinamicas que juegan y determinan la direccién de
los procesos sociales. El conocimiento cientifico, el saber y las representaciones sociales se
construyen junto a los procesos educativos y de manera paralela a otros determinantes como los
medios de comunicacion y las redes sociales. El trabajo sostenido que, desde hace mas de 45
afios, lleva adelante la Universidad en la Provincia de Jujuy, tiende a mejorar y ampliar el
alcance de sus actividades en el cumplimiento de sus objetivos y funciones. La incorporacion de
las TICs en la formacién académica a distancia, se erige como una alternativa valida en el
contexto socio-geogréfico en el que las comunidades se desarrollan. Esta opcion permite llegar a
sectores sociales que histéricamente tuvieron limitaciones en sus posibilidades de acceso a
estudios superiores presenciales por dificultades de diversa indole, desde las distancias, las
condiciones econdmicas, laborales, familiares, el desarraigo y otras. A nivel global, se estima
esta alternativa como una posibilidad concreta y real para potenciar el alcance de la Universidad
Pulblica en una regién histéricamente postergada en el desarrollo y diversificacion de ofertas
educativas. De esta forma, democratizar el acceso, con acciones puntuales que acompafnan los
avances y requerimientos del sector, se constituye en una estrategia clave de la politica llevada
adelante. En relacion al proyecto, se considera como documento elemental la Resoluciéon
ministerial 2641-E/17 que define el Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED) y
establece los principios basicos que orientan esta opcion pedagogica. En funcion de este marco
normativo, la UNJu presenta el documento “Proyecto SIED-UNJu” que organizara y regulara las
acciones académicas en torno a nuevas ofertas de carreras de Educacion a Distancia, en el
marco normativo que actualmente rige en esta universidad (y toda otra reglamentacion que se
dispondra a tal efecto). Esta propuesta también regulard las funciones de las personas
involucradas; asimismo se estableceran los mecanismos de seguimiento de la implementacion
del Sistema Institucional de Educacién a Distancia con miras a garantizar la calidad requerida
por el sistema universitario. En esta linea, se definen objetivos y estrategias concebidos desde
un trabajo multidisciplinar con informacién situada acerca de la realidad educativa provincial. La
finalidad principal del presente proyecto es validar el Sistema Institucional de Educacion a
Distancia de la UNJu. Esta propuesta se relaciona con los propdsitos de impulsar politicas
educativas formativas en el contexto de los desafios que la renovacion de recursos y
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conocimientos significa, en el marco de los cambios sociales, culturales, econémicos y sanitarios
gue trascurren en la sociedad local, regional y nacional. Asi también, diversificar las posibilidades
de acceso en los trayectos formativos de los estudiantes de la provincia. Por otro lado el SIED
permite afianzar el proceso de revision y mejora del modelo pedagdgico en la UNJu. Es por esto,
que se toman en consideracion las condiciones dispuestas para la validacion y el modo en que
estas se conjugan con la normativa Ministerial citada, los principios establecidos en la Ley de
Educacion Superior y el Estatuto de la UNJu. Para el disefio de la propuesta se reconoce
también lo desarrollado por parte de la Universidad, desde el afio 2011 hasta el presente, en
materia educativa mediada por las tecnologias como alternativos o combinados con la
presencialidad. La Res ME 2641-E/17 y el presente SIED, explicitan las bases para garantizar el
alcance de los criterios de calidad y excelencia en la formacion universitaria publica argentina.
En este sentido, el documento aborda los lineamientos organizativos de gestion y funcionamiento
relacionados al SIED; su evaluacion periddica, mecanismos de mejora, apoyos técnicos y
pedagogicos necesarios. ANTECEDENTES. En el afio 2011 la UNJu emprendié una politica
dirigida a incorporar las TICs (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) e implementar
una plataforma oficial para la educacién a distancia. Como primera accion, en abril del mismo
afo, lanzé el Programa de Capacitacion Institucional “Uso de Nuevas Tecnologias de la
Informacién en la Ensefianza Universitaria”. Este programa posibilitdé el desarrollo de
experiencias de ensefianza y aprendizaje mediadas por las TICs mediante la habilitacién de
aulas virtuales en una plataforma denominada UNJu Digital. Este programa permitié el acceso
gratuito del conjunto de los docentes de la comunidad universitaria, a una formacion centrada en
la adquisicion y desarrollo de nuevas competencias aplicables a su ejercicio profesional. Cada
curso se extendié por un cuatrimestre con distintas cohortes de asistentes y se repitié en forma
anual. Las actividades contemplaron una carga minima de encuentros presenciales siendo la
modalidad a distancia la que prevalecié. Con 342 inscriptos, las acciones formativas finalizaron
en el aflo 2015. Se destaca de este trayecto que, de los 231 docentes aprobados, 81 (35%)
solicitaron la habilitacion de un aula virtual para las asignaturas en las que se desempefiaban, 64
(28%) de ellos las configuraron para utilizarlas como herramienta de trabajo en sus préacticas
educativas. Se crea por Resoluciéon R. N° 1960/14 la Comision Asesora en Educacion a
Distancia y Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje de la UNJu (CEDEVEA). Su finalidad
se orienta a la revision y mejora del funcionamiento del campus de UNJu Digital. Esta comision
estuvo vigente durante nueve meses y como logro mas notable se puede mencionar la
incorporacion de la UNJu a RUEDA, Red Universitaria de Educacion a Distancia de Argentina
(Res. R. N° 406/15). En vistas de promover el desarrollo sostenido de la Universidad en este
camino, la UNJu impulsa una nueva plataforma denominada “UNJu Virtual’, bajo la dependencia
de la Secretaria de Asuntos Académicos. Las acciones implementadas desde esta plataforma,
alojada en servidores locales, es gestionada por profesionales de la UNJu segin Res. N°
765/16. La coordinacion de “UNJu Virtual” desarrollé lineas de accion cuyo eje giraron en torno al
proposito de mejorar el funcionamiento del sector y los alcances del mismo en las préacticas
institucionales. En este sentido, se avanza en lo técnico como en lo pedagdgico-didactico. Se
actualiza a la ultima versién de Moodle 3.5.1, se diversifican las vias de comunicacion con
atencion telefonica, por redes sociales, correo electronico e interaccion mediante el chat de la
plataforma. Se crea un comité de seguridad que desarrolla respaldos peridédicos y un plan de
contingencia para responder de manera eficiente a posibles ataques. Las funcionalidades
adicionales como la papelera de reciclaje o el programador de tareas automaticas, son ejemplos
del avance sostenido en este nuevo escenario. Asi también, se habilita la aplicacion Mobile
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Moodle para acceso desde dispositivos moviles. El funcionamiento en general, se actualiza el
sistema en general a partir de sistemas propios de revision, evaluacion y mejora. En cuanto a las
interacciones de los usuarios, las herramientas se desarrollan considerando las demandas y
contexto en el que se desenvuelven. Siguiendo esta linea, se trabaja en la formacion
complementaria de docentes y estudiantes para la adquisicion activa de nuevos recursos para
sus practicas. Estas actividades son acompafiadas por el asesoramiento permanente a los
distintos actores con el proposito de incentivar la apropiacion pedagodgica de la plataforma. En
2018, a raiz de la consolidacion de esta tarea, se institucionaliza como la Plataforma Oficial de
Educacion a Distancia de la Universidad Nacional de Jujuy por Resolucion R.N° 1693/18. Se
constituye de esta manera, en el espacio que integra actividades académicas a través de aulas
virtuales y ofertas de extension dirigidas a los diferentes claustros y a la comunidad en su
conjunto. En el marco de la formulacién de politicas de Educacion a Distancia de la UNJu, se
generan contextos para el desarrollo de propuestas formativas por lo que se observa un
incremento progresivo en la presentacién de proyectos académicos, de investigacion y de
transferencia con teméticas de los diferentes campos del conocimiento. Por lo tanto, se destaca
una comunicacion mas fluida con sectores de la sociedad que acceden a diplomaturas, cursos,
seminarios, postitulos, etc., con modalidad a distancia. Por otra parte, se fortalecen las
actividades de investigacion con la constituciéon de un equipo de trabajo de las Unidades
Académicas de la UNJu, integrado por docentes, estudiantes y egresados/as. Las tematicas que
se abordan rondan en torno a las trayectorias educativas, las tecnologias, los entornos virtuales
en la sociedad, politicas y accesibilidad y del campo educativo en sentido amplio. El principio que
orienta estas acciones se vincula al reconocimiento de la necesidad de fortalecer las redes entre
“Universidad-Comunidad”. (Resolucion C.S. N° 63/19). Actualmente, la situacién generada por
las restricciones debido a la pandemia de Covid-19, generd nuevos desafios para la modalidad
de educacion a distancia. La organizacion de las actividades académicas de dictado y
acompafiamiento pedagdgico en este contexto, representan algunos de ellos. Y a pesar de la
compleja realidad de partida, se observan importantes avances que buscan dar respuesta a los
requerimientos que se presentan. Las aulas virtuales crecieron en este periodo un 45 % vy el
127% de usuarios. A la fecha, aproximadamente un 62% de docentes de la planta, realiza
actividades en la opcién pedagdgica a distancia de la UNJu. Esta situacién generd, por su parte,
la necesidad de capacitacién y asesoramiento a los usuarios en forma permanente. En funcion
de las caracteristicas descriptas se identifican como potencialidades: *Disposicion de equipos de
trabajo multidisciplinares con experiencia en formacion presencial y a distancia. *Participacion
activa de docentes y estudiantes en las ofertas de capacitacion desarrolladas desde la opcién
pedagogica a distancia. *Afianzamiento de las redes de trabajo con representantes de las
comunidades del interior de la provincia para el desarrollo de acciones. *Incremento sostenido de
la matricula en las distintas carreras de las Unidades Académicas. *Demandas de actualizacion
para el desarrollo curricular en modalidad a distancia. *Gestion y Politica Institucional de la
Secretaria de Asuntos Académicos en proyectos de formacion docente y capacitacion y
acompafamiento de los estudiantes en la opcidén pedagdgica a distancia. *Politicas de inversion
presupuestaria en equipos y recursos tecnolégicos actualizados. 2. ESTRUCTURAS DE
GESTION QUE PERMITEN LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL
PROYECTO. La normativa relacionada con el SIED y sus contenidos se explican de manera
sintética en los diferentes apartados segin se considere pertinente. Se indican entre otros:
Estatuto, Reglamento de concurso de docentes y auxiliares, Reglamento Carrera Docente,
Resolucion de Plataforma UNJu Virtual. GOBIERNO. La Universidad Nacional de Jujuy adopta
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para su organizacion el Sistema de Facultades. También cuenta con una escuela preuniveritaria.
Las Facultades son las Unidades Académicas, administrativas y de gobierno, estan integradas
por docentes, estudiantes, egresados inscriptos en las mismas y personal no docente. Adoptan
para su funcionamiento la disposicidon segun areas disciplinares. La UNJu inicia sus actividades
en el afio 1974, con las Facultades de Ingenieria, Cs Econdmicas y Cs Agrarias, incorporandose
en el afio 1984 la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. En el afio 2015 se reformo el
Estatuto, y entra en escena la figura de Escuelas Superiores que albergan a aquellas carreras de
areas de vacancia y de areas disciplinares no contempladas en las Facultades integrantes de la
UNJu. Por otra parte, y con el proposito de llevar adelante politicas educativas centradas en la
defensa de la justicia social y el trabajo por el derecho a la educacion de la sociedad en su
conjunto, se crean en todo el territorio provincial Sedes de la Universidad. De acuerdo al
estatuto, estas dependen administrativamente del Rectorado y académicamente de las
Facultades que dictan carreras en ellas. Su organizacién y funcionamiento es reglado por el
Consejo Superior. Entre las finalidades de las Sedes se destacan: garantizar la igualdad de
oportunidades a todos los habitantes, la formacion situada de profesionales conocedores de su
comunidad y la dinamizacién de procesos productivos orientados al desarrollo territorial. En la
actualidad estan en funcionamiento las siguientes sedes: San Pedro, Valles (Perico-Monterrico-
El Carmen), Quebrada y Puna (Tilcara-Humahuaca -Abra Pampa — La Quiaca). La UNJu
también cuenta con un “Establecimiento de Ensefianza Preuniversitaria” con orientacion técnica,
con sedes en San Salvador de Jujuy, La Quiaca y Yuto. La Escuela tiene un Director designado
por el Consejo Superior y con un Consejo Asesor. El mandato de sus funciones es de cuatro
afios, y pueden ser redesignados por igual periodo. Las Facultades estan gobernadas por un
Consejo Académico, integrado por representantes de los diferentes claustros, y un Decano. La
Universidad tiene como su 6rgano de maxima decisiéon a la Asamblea, integrada por todos los
decanos y consejeros académicos de las distintas unidades académicas y consejeros
superiores. Este o6rgano es quien anualmente considera el informe y la memoria anual
(Asamblea Ordinaria) segun lo establecido por el estatuto. EI Consejo Superior esta integrado
por consejeros electos de todos los claustros (docente, alumno, no docente y egresado) y como
el érgano maximo de gestion, confirma docentes, reglamenta diferentes aspectos inherentes a
los asuntos de la Universidad para desarrollar los tres pilares basicos, docencia, investigacion y
extension. A este Consejo le sigue la figura del Rector con un rol administrativo, representativo,
de gestién y articulacion. La organizacién académica de las Facultades esta a cargo de Areas
y/o Departamentos que tienen la funcidon de promover y coordinar las actividades universitarias
de docencia, investigacion, extension, vinculaciéon y produccion cientifica y cultural que se
desarrollan en las catedras que integran las carreras de las Unidades Académicas. Se rigen por
las reglamentaciones que dictan los 6rganos de gobierno de cada Facultad. Por su lado, las
Escuelas Superiores, tienen un director y un consejo asesor, actuando como cuerpo colegiado
especifico el Consejo Superior. El director debera tener titulo universitario de grado y sera
designado por el Consejo Superior segun la reglamentacion vigente. Durara CUATRO (4) afios
en sus funciones y podra ser redesignado por un periodo igual, a pedido del Rector, por el
Consejo Superior, con el voto de los DOS TERCIOS (2/3) de sus miembros. Su remocién sera
resuelta con el voto de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Superior, por causa
justificada. Las Escuelas Superiores dependen del Rectorado y tienen como objetivo constituir un
recurso instrumental, organizativo, facilitador de reestructuraciones institucionales, de caracter
transitorio. Sélo pueden crearse para areas disciplinares no desarrolladas en las Facultades.
CREACION DE CARRERAS. Cada Unidad Académica, en el marco de lo establecido, es quien
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inicia y propone la creacion de carreras de grado, pregrado y posgrado segun el area disciplinar
que le compete. Los proyectos de carreras son evaluados y tratados por el Consejo Superior.
Una vez aprobados Rectorado por medio la Secretaria de Asuntos Académicos de la Universidad
es quien gestiona ante el Ministerio la resolucién de validez correspondiente, de la misma
manera para la opcion pedagogica a distancia. GESTION ACADEMICA RELACIONADA AL
SIED. Respecto a las dimensiones presentes en la organizacién de las carreras a distancia, la
designacién de docentes a cargo de las asignaturas cuenta con el reglamento especifico de la
UNJu, se establece ademas en el marco del SIED como requisito, la formacion o antecedentes
en la apropiacion de estrategias didacticas en la opcion pedagdgica de educacién a distancia. La
gestién y organizacion pedagogica-didactica de las carreras y sus alcances en torno a la
programacion de actividades académicas, coordinacion de docentes y otras acciones afines,
guedan a cargo de las Unidades Académicas. Las mismas, designan coordinadores de carreras
que, junto a comisiones de seguimiento se ocupan de la gestibn y organizacién de las
actividades, esto aplica tanto a carreras presenciales como a distancia. AREAS
RELACIONADAS AL SIED EN LAS UNIDADES ACADEMICAS. Cada Unidad Académica,
cuenta con comisiones de seguimiento de carreras y coordinaciones de carreras donde analizan
la implementacion de los planes de estudios, se generan propuestas educativas en la opcion
pedagogica a distancia; se articulan instancias virtuales y presenciales mediadas por
tecnologias, se propone instancias de formacion docente. En este sentido las Facultades de la
UNJU han tenido desarrollos heterogéneos que les ha permitido por ejemplo definir acciones
para la implementacion de la virtualidad en el 2020. Estas coordinaciones, desde el afio 2011
realizan capacitaciones y acompafiamientos para el desarrollo de aulas virtuales e incorporacioén
de herramientas TIC. El equipamiento y actualizacion de dichas areas, en cuanto a conectividad,
hardware y software se realizan periédicamente. Los equipos que se desempefian en este
ambito, se ocupan, ademas, de gestionar y mantener los SIU en las unidades académicas.
AREAS RELACIONADAS AL SIED EN RECTORADO. La Estructura de la Subsecretaria de
Educacion a Distancia de la UNJU, depende organicamente de la Secretaria de Asuntos
Académicos y persigue los siguientes objetivos institucionales: a. Consolidar una estrategia
institucional de educacion a distancia de la Universidad Nacional de Jujuy ante las
transformaciones pedagoégicas y tecnoldgicas. b. Orientar la definicion de la gestién
organizacional del SIED y su normativa, al disefio de una estructura de gestion y de los procesos
organizativos, basada en lineamientos conceptuales de la UNJU acordes con las caracteristicas
de sus estatutos, resoluciones y ordenanzas y en los procedimientos propios del sistema. c.
Analizar las trayectorias académicas de la UNJU con el fin de recuperar las caracteristicas de las
practicas institucionales para el sistema institucional de educaciéon a distancia. d. Generar
mecanismos de evaluacion y seguimiento del SIED sobre practicas pedagégicas y de gestién
académica e institucional. Mientras que las funciones a desarrollar por la Subsecretaria son las
siguientes: - Diseflar e implementar politicas, normas y estandares para la apropiacion de
tecnologias en la opcién pedagdgica a distancia acorde a las politicas de la institucion. - Realizar
la planificacion de las tareas, asignando las funciones correspondientes y el seguimiento del
cumplimiento de las mismas en el marco del Proyecto de Desarrollo del SIED. - Analizar y
articular con la Comisién SIED sobre los avances de los proyectos educativos, las actividades
desarrolladas y el logro de resultados. - Representar a la institucion, ante organismos nacionales
e internacionales para el estudio, elaboracion y/o ejecucion de proyectos vinculados a la opcién
pedagdgica a distancia y la innovaciéon con tecnologias. - Articular las acciones que se generen
entre las diferentes Coordinaciones que confluyen bajo su 6rbita. - Coordinar las gestiones de la
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Subsecretaria de Educacion a Distancia con las demas dependencias de la Secretaria de
Asuntos Académicos y de la universidad. - De forma resumida, podemos destacar las misiones
de las nuevas instancias organizativas en los parrafos que siguen. - Coordinacién Pedagdgica:
por su parte posee la misién de asesorar, y acompanar pedagdgicamente a los docentes y
estudiantes en la opcién pedagdgica a distancia en el disefio, desarrollo y evaluacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje mediados por entornos virtuales. - Coordinacion de
seguimiento del SIED: busca formular, investigar y generar proyectos de investigacion en la
tematica de Educacion a Distancia. Realizar el seguimiento periddico del avance en la
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implementacién de las carreras y la consecuente produccién de proyectos de mejora para el
SIED. - Coordinacion UNJU Virtual: Tiene por mision, desarrollar y gestionar todos los analisis,
desarrollos, testeos, implementaciones y recomendaciones necesarias para el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y conectividad que articula el SIED. - Por su lado
la Comision SIED UNJu consiste en un organo interdisciplinario con patrticipacion de las
diferentes Unidades Académicas, Escuelas e Institutos. Estara conformada por dos
representantes de cada Unidad Académica, Escuela Superior, Escuela Preuniversitaria, y de los
Institutos (una de las representaciones respondera a un perfil técnico y otra a un perfil
pedagogico). Estara coordinado por la Subsecretaria de Educacion a Distancia dependiente de
la Secretaria de Asuntos Académicos. - Son funciones de la Comisién SIED UNJU evaluar la
viabilidad para la aprobacion de los proyectos pedagdgicos mediados por tecnologias
presentados por las Unidades Académicas, Escuelas Superiores, escuela de Minas y areas del
Rectorado, pertenecientes a la UNJu, asi como acompafiar la gestion, introduciendo demandas
particulares de cada unidad y representando una conexion permanente entre el equipo central y
las distintas Facultades. Esquema: Estructura de gestion vinculada al SIED. 3. INSTANCIAS
INSTITUCIONALES DE PRODUCCION, DIFUSION Y/O TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO DE LA OPCION PEDAGOGICA A
DISTANCIA. Las acciones de produccion, difusion y/o transferencia de conocimientos parten de
un encuadre institucional centrado en la necesidad de profundizar el trabajo sostenido con las
comunidades locales, los distintos niveles del sistema educativo provincial y la realidad
universitaria de la region. Asi, en contexto de Asilamiento Social, Preventivo y Obligatorio
(ASPO) y Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio (DISPO), la Universidad Nacional de
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Jujuy organizé politicas tendientes a favorecer el acceso a contenidos pedagdgicos a través de
distintos soportes: plataformas digitales, radio, audiovisual y materiales impresos. En plataforma
digital es preciso sefialar la presencia de las Aulas de UNJU Virtual para el dictado de clases en
todas las Unidades Académicas, Escuelas Superiores, Escuelas de Minas, Institutos,
Diplomaturas, Cursos de Perfeccionamiento. Durante 2020 se realizé el programa “Escucha tu
clase” emitido por UNJU Radio, creada en 1991 por Res. CS 096/91. Distintas catedras
realizaron la emision de sus clases por medio de la radio. Se produjeron recursos pedagogicos
audiovisuales, en muchos casos asistidos por el Centro de Produccion Audiovisual de la
Universidad (CEPA). Asimismo, la Editorial de la Universidad desde 2017 publica Libros de
Céatedra como apoyo a la labor docente, con autoria de profesores y profesoras de esta Casa de
Estudios. Ademés, la Imprenta de la UNJU realiza la impresion de las cartillas con material
bibliogréafico seleccionado por las Catedras. A partir de estos antecedentes se han disefiado, y se
proyectaran politicas pedagdégicas que dan continuidad a una comprensién de la Educacion a
Distancia mas alla de los entornos virtuales, que reconozcan las distintas caracteristicas y
origenes de la poblacién estudiantil y docente de la UNJU. Relacionado a ello se han realizado
en los ultimos afios cursos, diplomados entre otras actividades destinadas a la comunidad,
enmarcadas en la reglamentacion especifica de la Secretaria de Extension Universitaria de la
UNJu, y con el Aval de la Secretaria de Asuntos Académicos de la UNJu. En este camino, se
pretende afianzar la formacion de docentes, estudiantes y de toda la comunidad universitaria,
para la construccién de una sociedad del conocimiento. 4. TRABAJO MULTIDISCIPLINAR QUE
ABORDA LOS ASPECTOS PEDAGOGICOS, COMUNICACIONALES Y TECNOLOGICOS. La
gestién y desarrollo del Proyecto de Desarrollo del SIED prevé la constitucién de equipos de
trabajo que sostienen las &reas involucradas, esto significa emprender, desde un inicio, tareas de
forma cooperativa. Se concibe de esta manera, que la propuesta solo puede desenvolverse y
afianzarse con el aporte de cada una de las &reas disciplinares que la integran. Planteada la
necesidad de orientar la labor desde esta mirada, se constituye un trabajo multidisciplinar donde
un conjunto de profesionales de distintas especialidades trabajan por un objetivo comun. Estas
acciones son articuladas y supervisadas especificamente por Subsecretaria de Educacién a
Distancia que velara por el correcto cumplimiento de las mismas. 5. FORMAS DE SELECCION,
PROMOCION, EVALUACION Y DESIGNACION DE LOS DOCENTES QUE INTEGRAN LAS
PROPUESTAS DE EDUCACION A DISTANCIA. Para la designacion de docentes y segun los
reglamentos establecidos por el Consejo Superior, se requiere previamente el concurso de
oposicion de antecedentes y clase publica. El llamado a concurso con los requisitos, asignatura y
carrera lo realiza cada consejo académico (Res CS N°260-18). Actuando el Consejo Superior en
dicho caréacter, en el caso de las Escuelas Superiores 0 como 6rgano superior de recurso
jerarquico si hubiera planteo recursivo relacionado. Una vez realizado el concurso, el dictamen
respectivo del jurado es sometido para su aprobacion por parte de los consejos académicos,
estando establecidos en el marco de la reglamentacion especifica, todas las instancias
recursivas correspondientes. Aprobado el dictamen, los consejos académicos son quienes
designan tanto a profesores como a docentes auxiliares. Correspondiendo a su vez, para el caso
de los profesores, la correspondiente confirmacion de designacion por parte del consejo superior,
requisito estatutario (art. 16 inc. 10). Los mecanismos descriptos precedentemente alcanzan
tanto a carreras presenciales como a distancia. CARRERA DOCENTE: INGRESO,
PROMOCION Y EVALUACION DE DOCENTES. Lo relativo a carrera docente se encuentra
reglamentado en la Resolucion del C.S N° 135/16, y en la misma se resuelve el ingreso a
docencia de quienes hayan accedido a sus cargos por concurso publico y abierto de titulos,



ACTA N°650 60

antecedentes y oposicion. La carrera docente comprende el ingreso, permanencia y ascenso en
los cargos y categorias del personal docente de las distintas Facultades de la Universidad
Nacional de Jujuy. Prevé que se ingresa y asciende a la carrera universitaria por concurso
publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion. El concurso dard derecho al cargo y
categoria por el término de SEIS (6) afios a los Profesores y CUATRO (4) afios a los Docentes
Auxiliares concursados. Los Docentes seran evaluados por primera vez al vencimiento de su
designacién por concurso. La evaluacion sera realizada sobre los CUATRO (4) afios previos a
dicho vencimiento. Todos los Profesores y Docentes Auxiliares que hayan accedido a sus cargos
por Concurso Publico y Abierto de Titulos, Antecedentes y Oposicidbn y cuyos plazos de
permanencia ya se hayan vencido, deben ser evaluados. Respecto a los docentes de los
Institutos de Investigacion, a través de la Res 242/17 se reglamenta el ingreso a Carrera
docente. Se establece la obligatoriedad para los investigadores de institutos de dictar clases en
una asignatura y unidad académica afin, debiendo dedicar un cuarto de la dedicacion a dicha
actividad. Los docentes que obtienen dos evaluaciones resultado negativo, deben someterse
nuevamente a concurso publico. 6. PROPUESTAS DE FORMACION EN LA OPCION Y EN EL
USO PEDAGOGICO DE LAS TECNOLOGIAS QUE SE INCORPOREN PARA LOS ACTORES
INVOLUCRADOS. Se da continuidad a Programas de Formacién Docente en la opcion
pedagodgica a distancia y al Programa de capacitacion y ambientacién al estudiante en la opcién
pedagdgica “modalidad a distancia”. Ambos se adjuntan en el Anexo de esta Resolucién. Desde
Rectorado se sostiene en forma integral la capacitacion permanente de la comunidad,
organizandolas por prioridades segun necesidades, urgencias y niveles de complejidad. Las
lineas de accion seleccionadas revisten el caracter de amplitud necesario para albergar las
distintas propuestas pertenecientes a las areas de conocimiento vinculadas a la oferta educativa
de la UNJu. Las actividades de formacién son destinadas a los integrantes de los diferentes
claustros y se articulan con los espacios de tutoria. En este marco, se establecieron programas
de capacitacion permanentes dirigidos a docentes y estudiantes, para la opciéon pedagégica a
distancia. Las acciones de dichos programas no se limitan solo a la formacion en el marco de
propuestas en la modalidad a distancia, sino que alcanzan también a las experiencias
presenciales. El objetivo de estas formaciones se relaciona con la intenciéon de potenciar el
desarrollo de las acciones vinculadas a la incorporacion de la mediacién entre educacion y
tecnologias. Las lineas de capacitacion sobre las que se trabaja actualmente son: *Educacién a
Distancia, *Tecnologia e Innovacion Educativa, *Alfabetizacion y Formacion Digital, *Programa
de Formacion Docente para la modalidad a distancia. (Se adjuntan en el Anexo de esta
Resolucion). *Programa de capacitacion y ambientacion al estudiante en la opcion pedagdgica a
distancia. (Se adjuntan en el Anexo de esta Resolucion). *Programa de capacitacion permanente
en uso de la plataforma “UNJu Virtual” dirigido a Docentes. *Programa de capacitacion
permanente en el uso de la plataforma “UNJu Virtual” dirigido a Alumnos. *Curso de
Perfeccionamiento "La ensefianza mediada por Entornos Virtuales en la UNJu, Enfoques
Organizacionales, Pedagogicos y Tecnoldgicos” Res.R.N°0728/20. *Curso de Perfeccionamiento
Docente "Revisitando el proceso de ensefianza y evaluacion en ambientes virtuales de Unju
Virtual* Res.RN°077/21. *Diplomatura en Entornos Virtuales para la Enseflanza Superior. La
coordinacion UNJu Virtual cuenta ademas con: Centro de ayuda para Docentes y su trabajo en
linea, con el objetivo de crear un espacio virtual centralizado de apoyo para docentes de la
UNJu para la gestion de Aulas Virtuales y otras herramientas y recursos tecnoldgicos. *Mesa de
ayuda virtual, para mejorar la gestion de los recursos empleados para la educacion a distancia y
acompafar a la comunidad universitaria en el uso y manejo de la plataforma UNJu Virtual.
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*Canal de YouTube, para disponer de un repositorio de videotutoriales de apoyo técnico tanto
para docentes como para estudiantes de la UNJu. *Catalogo de Bibliotecas Digitales, con el
objetivo: crear un espacio para compartir y acceder a multiples bibliotecas digitales de tal manera
de poder disponer de recursos electronicos de acceso publico, abierto y gratuito, a la produccion
cientifico-tecnologica, a la divulgacion y extension, a toda forma de transferencia del
conocimiento y las experiencias llevadas a cabo por investigadores, profesionales, técnicos,
entre otros que podras utilizar como fuente de consulta para sus trabajos e investigaciones.
*Sistema de Certificados, tiene la finalidad de crear una aplicacion de tal forma de poder validar
los certificados de cursos y diplomaturas emitidos por entidades de la Universidad Nacional de
Jujuy. *Sitio Web de Cursos de la UNJu, cuyo objetivo es disponer de un portal web para la
promocion de cursos con resolucion de la UNJu. *El primer Recurso Educativo Abierto de la
UNJu, tiene la finalidad de disponer de recursos en formato de los REA ya que es de suma
importancia para la apertura del conocimiento, el intercambio de los saberes en funcién de una
educacion equitativa, universal y de calidad. 7. TECNOLOGIAS PREVISTAS PARA SOSTENER
EL PROYECTO PEDAGOGICO. La Plataforma UNJu Virtual se constituye en el recurso
tecnolégico informatico que proporciona equipamiento relacionado y software de apoyo
necesarios. En la gestion y administracién del conjunto del sistema participan las areas de UNJu
virtual y TICs, ambas pertenecientes al Rectorado y con alcance a toda la Universidad. Dichas
areas, trabajan en forma articulada con el personal de la Secretaria Asuntos Académicos de la
Universidad, la Subsecretaria de Educacién a Distancia y los sectores vinculantes de cada
Unidad Académica. La Universidad Nacional de Jujuy utiliza para la gestion académica los
siguientes productos pertenecientes al Sistema de Informacién Universitaria (SIU): -SIU Guarani:
registra las actividades de la gestion académica dentro de la Universidad desde que un
estudiante se inscribe hasta que egresa. Cumple funciones de registro, analisis y control de
informacioén utilizada por y para estudiantes, docentes y autoridades. -SIU Kolla: permite la
generacién de encuestas de todo tipo. Posibilita llevar adelante consultas para obtener
informacion de los estudiantes con el fin de mejorar distintos aspectos de la vida académica. Por
otra parte, se dispone de una serie de recursos de apoyo como producto del desarrollo propio de
la Universidad: -Sistema de gestion y seguimiento de graduados: Permite articular los datos de
los egresados de la UNJu con el registro de solicitudes y demandas laborales de las empresas
del medio. -Sistema de registro de sesiones del Consejo Superior: Facilita la administracion de la
informacién del Consejo Superior para la comunicacion y utilizaciéon por parte de los integrantes
de la Universidad. -Sistema de validacion de certificados: permite la validacion de autenticidad de
los certificados emitidos por la Secretaria de Asuntos Académicos, las Unidades Académicas y la
UNJu en su conjunto a través de la Coordinacion de UNJu Virtual. -Sistemas Tecnholégicos para
la gestion Administrativa. Actualmente se estan utilizando sistemas pertenecientes al SIU, entre
los cuales se citan: -SlIU-Pilaga (Médulo Econémico, Presupuestario, Financiero y Contable):
permite realizar en forma integrada la gestion de presupuesto, la ejecucion del gasto y de
recaudacion. Al centralizar la informacion de los datos que carga cada dependencia, facilita a los
usuarios el seguimiento global de los ingresos y gastos, ademas de otorgar flexibilidad en el
manejo de areas y dependencias. -SIU-Mapuche (Médulo de Recursos Humanos): recoge la
informacion de los RRHH de una institucion en un Legajo Electronico Unico (sistema integrado).
Esta disefiado para brindar al operador -ya sea al trabajador del area o al encargado de
liquidaciones- las herramientas necesarias para disminuir las posibilidades de error y hacer mas
sencillo su trabajo, teniendo en cuenta los cambios en la legislacién laboral vigente. -SIU
Diaguita (Modulo de Compras, Contrataciones y Patrimonio): permite la administracion
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patrimonial y los procesos de compra. Entre otras funcionalidades se encuentran: la confeccion y
publicacion de pliegos, la emision de circulares aclaratorias y modificatorias y la confecciéon de
actas de apertura de ofertas. -SIU Wichi (Modulo de Informacion Gerencial): permite visualizar y
analizar, de manera integrada, los datos histdricos de ejecucion presupuestaria, académicos; de
personal y patrimonio. Su objetivo es colaborar con las decisiones que tomen los distintos
actores de la institucion, sustentadas sobre una base de conocimientos organizados vy
actualizados. Por otra parte, se estan utilizando soluciones software de cddigo abierto
implementadas como apoyo a las necesidades de los procesos administrativos: -Sistema GLPI:
permite administrar y registrar inventarios de Hardware y Software de la institucion. Posibilita
relevar las solicitudes de soporte técnico para dar seguimiento a las mismas. -Sistema de
Gestion Documental (NUXEO): potente herramienta de gestion documental que permite
almacenar, recuperar y compartir documentos y contenidos. -Sistemas Tecnoldgicos para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la educacion a distancia: La
Universidad Nacional de Jujuy cuenta con una Plataforma de Educacién a distancia denominada
UNJu Virtual. La misma se implementa sobre la plataforma Moodle que consiste en un sistema
de gestién de cursos de cédigo abierto (Open Source Course Management System, CMS),
conocido como sistema de gestion del aprendizaje LMS o como entorno de aprendizaje virtual
(Virtual Learning Environment, VLE). Actualmente se encuentra en produccion la version 3.9 de
Moodle la cual tiene vigencia hasta mayo del afio 2023. En este sentido, se prevé la
actualizacion durante el mes de enero del 2023. INFRAESTRUCTURA. La infraestructura para
acompafiar el proceso de educacibn a distancia consta basicamente de dos espectros
principales: equipamiento informatico y conectividad. Equipamiento informatico: Servidor UNJu
Virtual: se cuenta con un servidor dedicado para el uso de la Plataforma UNJu Virtual. Se
detallan las especificaciones técnicas:

Servidor Dedicado UNJu Virtual: HP ProLiant DL360 - GEN9

Descripcion Cant.

Procesador Intel(R) Xeon(R) CPU E5-2650 v4 - 2.20GHz, 12/12 cores; 24 threads | 2

Memoria 128 GB - 2133 MHz 2
Disco Duro HDD - 1Th. 4
HP Ethernet 10Gb 2-port 530T Adapter 1

Servidor Streaming: cuenta con un servidor para la transmisidon streaming a través de la
implementacion de la herramienta BigBlueButton. Dicha herramienta se encuentra integrada a la
plataforma UNJu Virtual. Se detallan las especificaciones técnicas:

Servidor Streaming: HP ProLiant DL380 Genl0

Descripcion Cant.
Procesador Intel Xeon-S 4210 10-Core - 2.20GHz 2
Memoria 32 GB PC4-2933Y DDR4 2

HPE 1.2TB SAS 10K SFF SC DS HDD 2
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HPE 480GB SATA MU SFF SC DS SSD 2

Sistema NAS: se cuenta con un NAS Storage dedicado de 4 TB para realizar backups y
resguardo de los datos de la Plataforma UNJu Virtual. Sistemas de resguardo de energia: El
equipamiento detallado anteriormente es protegido ante la posibilidad de cortes de energia
eléctrica. Esto se realiza a través de la implementacion de dispositivos UPS y un sistema de
grupo electrégeno propio. Equipamientos Varios: Se cuenta con equipamiento informatico
complementario para realizar las tareas cotidianas de capacitacion, administracion, seguimiento
y control de las actividades de UNJu Virtual. Estos incluyen PC, micréfonos, camaras,
impresoras y proyector multimedia. CONECTIVIDAD. La universidad accede al servicio de
internet a través de tres proveedores distintos. En todos los casos se trata de un servicio de
internet dedicado. ARIU (Asociacion de Redes de Interconexién Universitaria): Comprende un
servicio de 150 Mbps dedicados. ARSAT (Empresa Argentina de Soluciones Satelitales
Sociedad Anénima): Ofrece un servicio de 125 Mbps dedicados. Ademas, se cuenta con un
servicio LAN to LAN de 100 Mbps para la Sede de la UNJu en la localidad de San Pedro de
Jujuy. Actualmente, se asienta en el predio del rectorado un nodo de la Red Federal de Fibra
Optica (Expediente C-1326/17). El mismo, constituye un punto de acceso a recursos de
conectividad brindando mejoras notables a organismos oficiales, privados, generadores de
contenidos publicos y privados, proveedores de acceso a Internet (ISPs). CABASE (Camara
Argentina de Internet): Representa un servicio de 100 Mbps dedicados. Esta instalado, ademas,
en el predio del rectorado, un nodo denominado IXP (Internet eXchanges Points) o punto de
intercambio de trafico de internet (Expediente C-270/16). El mismo tiene por objetivo facilitar el
intercambio de tréfico entre redes que mejoran el ruteo de internet, generando una mejor calidad
del servicio, incrementando la velocidad y reduciendo los costos de interconexion. Estos
equipamientos hacen posible una interaccién de calidad entre los integrantes de la comunidad
universitaria y un trabajo cooperativo evitando costos internacionales. Se destaca también que a
estas prestaciones se suma, en el caso de las distintas Unidades Académicas, el servicio
adicional ADSL de conectividad. En cuanto a la interconexion de la Universidad, esta se
compone de una red diversa y compleja. Fisicamente, en el Rectorado, se ubica un Nodo Central
el cual es el encargado de realizar las tareas de enrutamiento entre la UNJu y sus proveedores.
Ademas, se implementan Firewalls de router de bordes para proteger la red de usos maliciosos
por parte de agentes externos. También, se realiza la administracién del pool de direcciones IP
publicas y segmentacién de redes por cada facultad, entre otras tareas. En cuanto a la red
metropolitana, el nodo central y las Unidades Académicas, se encuentran interconectados a
través de un anillo de fibra éptica que posee enlaces de redundancia para asegurar la
conectividad de cada nodo de la red. Cabe sefialar que la red interna de cada Unidad Académica
es administrada de manera independiente por cada una de ellas. Herramientas tecnolbgicas
complementarias: Con el propésito de ampliar las posibilidades de aprendizaje y conexion en la
comunidad educativa, se dispuso la migracion del servicio de correo electrénico con dominio
unju.edu.ar desde el WebMail de la UNJu hacia la plataforma de Google Suite para Instituciones
Educativas. Los usuarios, entre ellos docentes, no docentes, graduados y alumnos que cuentan
con su cuenta institucional *.unju.edu.ar pueden acceder desde Gmail con cualquier tipo de
dispositivo. A la vez, hacer uso de todos los servicios brindados por Google para instituciones
educativas, entre los cuales se encuentran: *Almacenamiento ilimitado en la nube. *Uso de
Google Meet para la realizacion y grabacion de videoconferencias. *Uso de calendarios de
trabajo en linea. *Uso de herramientas colaborativas en linea: Docs, Sheets, Forms, entre otros.
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*Herramientas multidispositivos. 8. FORMAS PREVISTAS PARA QUE LOS ESTUDIANTES SE
VINCULEN CON LA BIBLIOGRAFIA Y MEDIOS DE ACCESO. El crecimiento exponencial de la
UNJu a partir de la instalacién de Sedes en el interior de la provincia otorga una dinamica de
funcionamiento que demanda la atencién a nuevos sectores que se incorporan a los estudios
universitarios. En este horizonte desafiante y prometedor, se considera prioritario trabajar por la
creacion de las condiciones necesarias para desarrollar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la mejor manera. En este sentido, la disponibilidad de los materiales did4cticos,
es sin dudas un aspecto relevante. El acceso a la bibliografia, actualmente, se canaliza a través
de las Bibliotecas fisicas y soportes tecnolégicos de cada Unidad Académica y la exploracion
virtual orientada por la interaccion con los docentes de las catedras. Por esto, se propone
complementar las vias de acceso a la informacién con un espacio que integre las distintas
modalidades de educacién de la UNJu y aporte al afianzamiento del derecho a la educacion. Por
otra parte, se destaca la implementacibn de un plan integral de becas de conectividad
destinadas a estudiantes de todas sus facultades y sus anexos en el interior de la provincia. La
misma tiene como propoésito mejorar y potenciar las posibilidades de acceso a la informacién. Se
implementa en diversas modalidades.En algunos casos se destina crédito a la linea telefénica
del beneficiario para mejorar el acceso a la red y en otros se entregan chips con abonos para
conectividad. Cada Unidad Académica cuenta con una Biblioteca, con su Reglamento particular,
mediante el cual se organiza su funcionamiento. En este contexto, el estudiante puede acceder a
los servicios de las mismas. Los modos previstos para el acceso de los estudiantes a los
materiales combinan procedimientos de acceso abierto y de acceso restringido, mediados por
UNJU Virtual. Es importante sefialar que las responsables de las Bibliotecas son profesionales
del campo que coordinan con el equipo de UNJU Virtual las estrategias para facilitar los
diferentes tipos de acceso a los materiales mediante la curaduria de contenidos realizada por
parte de docentes especializados; el intercambio o los préstamos interbibliotecarios y los
diferentes usos, recursos y servicios que brindan las Bibliotecas de la Universidad. Los
materiales bibliogréficos educativos constituyen un elemento clave sobre todo en la educacién a
distancia, tanto porque forman parte de los medios de comunicacién en estos ambientes
virtuales como también por la posibilidad de desarrollar efectivamente aprendizajes en estos
contextos. Dicho esto, el disefio que tendran los materiales dentro del espacio virtual de la
carrera como asi también de cada una de las catedras, reviste especial importancia para la
construccion de los ambientes de aprendizajes. En el marco del SIED UNJU, la interaccion
necesaria para que se produzca la accion formativa no puede pensarse sin la mediacion
tecnolégica y es precisamente esta la que posibilita los procesos de educacion a distancia. En
este sentido, los soportes tecnolégicos permiten generar mecanismos para la comunicacion
institucional y didactica. En el cumplimiento de estos propdsitos, UNJU VIRTUAL ha puesto a
disposicién de todas las Unidades Académicas, Escuela de Minas, Escuelas Superiores e
Institutos, una plataforma virtual -Moodle- desde el afio 2011. Mediante la misma se posibilita el
acceso gratuito a espacios virtuales para el desarrollo de propuestas educativas, de pregrado,
grado y posgrado, en opcién pedagdgica a distancia; en sus origenes totalmente virtuales o
complementarias a la ensefianza presencial, y con la pandemia totalmente virtual. La misma se
administra junto al Area de Sistemas y Tecnologias de la Secretaria de Asuntos Académicos de
la UNJU y desde las Unidades Académicas respectivas. De esta manera, UNJU VIRTUAL
constituye el soporte tecnoldgico que permite el desarrollo de entornos virtuales de formacion,
pensado como el espacio de comunicacion que integra un conjunto amplio de materiales y
recursos disefiados para facilitar y complementar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las
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plataformas cuentan con secciones asignadas al desarrollo del material didactico y otras al
espacio de las tutorias, constituido por mensajeria, foro, wikis, video-conferencias y chat, entre
otras posibilidades. A su vez, a través de la plataforma, los docentes irdn registrando las
actividades que realizan los estudiantes durante el cursado de cada céatedra. La plataforma esta
disefada con la finalidad de crear un ambiente de aprendizaje que integra en un mismo entorno:
los contenidos propios de cada espacio curricular, los medios para la interaccién entre los
actores (mensajeria, chat y foro), herramientas de autogestion para los alumnos y herramientas
de gestién académico administrativa. Lo descrito forma parte de los soportes y recursos con que
cuentan las unidades académicas para el desarrollo de distintas propuestas de educacion a
distancia. Otro elemento que interviene en la practica pedagdgica lo constituyen las Redes
Sociales: son formas de interaccion social dadas en un entorno web, donde se produce un
intercambio dindmico entre personas, en este caso estudiantes-profesores y areas
administrativas. Las propuestas académicas en sus aulas virtuales ponen a disposicion de los/las
estudiantes la informacion relativa al equipo docente correspondiente, la forma de distribucion de
cada docente responsable acorde a grupos de estudiantes previamente definidos, los espacios
de tutorias y/o encuentros con el docente, como asi también el programa, la planificacion de la
cétedra, los materiales y recursos obligatorios y complementarios. 9. FORMAS QUE ADOPTA
LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
ESCRITURA Y ORALIDAD. PROCEDIMIENTOS QUE GARANTIZAN LAS CONDICIONES DE
CONFIABILIDAD Y VALIDEZ, SINCRONIA ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS. El desarrollo del
Proyecto dispone para la organizacion pedagdgica de la evaluacién de los aprendizajes una
concepcion relacionada a un enfoque formativo. Se entiende, esta actividad de evaluaciéon, como
un proceso que permite recuperar informacion sobre el desarrollo de las acciones para la toma
de decisiones consensuadas y pertinentes. Es entonces, una herramienta que potencia
transformaciones en la ensefianza y por esto, una instancia de produccién de conocimientos que
posibilita ajustar las tareas en curso. Este posicionamiento implica reconocer el proceso de lecto-
escritura como la puerta de acceso a la cultura, al desarrollo social y al aprendizaje por
excelencia. Mediante la adquisicién y enriquecimiento de los cédigos linglisticos se desenvuelve
la competencia comunicativa, es por esto que se propende a favorecer los procesos que faciliten
su ampliacion. En funcion de las concepciones acordadas, se aboga por evaluaciones, en el
marco de propuestas de educacién a distancia, que se encuentren integradas al recorrido de
aprendizajes. Se tendra en cuenta, el acceso a los recursos y conocimientos necesarios y el
andamiaje a partir de acciones de acompafiamiento tutorial. Los procesos de evaluacion tienden
por esto, a garantizar la indelegabilidad de la autoria y el desarrollo autbnomo de capacidades en
los diferentes campos del conocimiento. Estas pautas estaran comprendidas en el proyecto
pedagogico que acomparie los planes de estudio presentados y aprobados. En cuanto a la
disponibilidad tecnolégica para mediar la evaluacion de los aprendizajes, se cuenta con un
protocolo ajustado a estandares internacionales basados en SEB (Safe Exam Browser -
Navegacién para Examen Seguro) de Moodle. EI mismo posibilita la concrecion de un
procedimiento eficaz para garantizar la confiabilidad y validez del proceso evaluativo a través del
uso de herramientas potentes y flexibles. 10. UNIDADES DE APOYO. Toda propuesta y sistema
pedagdégico requiere de diferentes instancias de apoyo de distinta indole. En el marco de la
opcién pedagdgica a distancia no son la excepcién, siendo necesario ademas de las ya
establecidas, instancias de apoyo tecnolégico especifica. En lo tecnoldgico se encuentran
establecidas las vias de formacion permanente e instancias de consultas en la plataforma UNJu
Virtual, con personal técnico permanente. Se contempla ademas la formacion de tutores de las
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diferentes unidades académicas para la incorporacién de asistencia basica sobre cuestiones
técnicas del uso de la plataforma. Se establecid6 mediante los programas de formacion
permanente para docentes y alumnos la actualizacion y mejora de la capacidad y alcance del
sistema. En las sedes, se inici6 un proceso de establecimiento de centros de acceso, que
cuentan con personal técnico de apoyo, equipamiento informatico y conectividad para alumnos,
docentes e interesados. Respecto al apoyo académico para actividades de carreras que
requieren clases presenciales en la opcion bimodal, tutorias de acompafiamiento a cargo de
docentes universitarios, sedes de practicas, evaluaciones o similares; el mismo es desarrollado
por cada unidad académica, mediante sus direcciones de carreras y comisiones de seguimiento
especificas, quedando, ademas, a disposicion de las mismas por parte de la UNJu: *La gestion y
concrecidon de acuerdos y convenios necesarios. *El apoyo a la formacion permanente de
tutores. *Las sedes del interior y central con sus respectivas infraestructura, equipamiento y
personal. *La residencia universitaria. *Becas especiales para instancias de practicas, pasantias
y actividades presenciales especificas. 11. ORGANIZACION DE INSTANCIAS O ACTIVIDADES
PRESENCIALES EN EL CASO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. Las disposiciones
para la organizacion de estas instancias se desarrollan, en el marco de las coordinaciones de
carreras y comisiones de seguimiento de las mismas, segun el marco normativo que orienta y
reglamenta las préacticas profesionales en el ambito de la UNJu. También se entiende que
quienes planifican una carrera construyen y establecen los ejes pedagdgicos principales de cada
materia. Para los casos especificos de las practicas de residencia y/o profesionales, estas
actividades se desarrollaran siguiendo las pautas establecidas en sus curriculas y en los
protocolos de trabajo del SIED. Las formaciones académicas que se desarrollan en las practicas
de residencia y/o profesionales representan contactos directos con los &mbitos laborales de
insercion futura. Los estudiantes, junto a los docentes, planifican y concretan un conjunto de
practicas de insercion e intervencion, para la formacion profesional. 12. ACTIVIDADES A
REALIZAR CON LOS ESTUDIANTES A EFECTOS DE PROMOVER LAS INTERACCIONES
CON LOS DOCENTES. El proceso de ensefianza y aprendizaje como una accién de encuentro y
produccion de sentidos, se erige como la actividad por antonomasia para afianzar los vinculos
entre los sujetos educativos. Desde este posicionamiento, los trayectos formativos, en si
mismos, deben generar instancias de intercambio que faciliten la adquisicion de conocimientos.
Es por esto que las actividades destinadas a potenciar las interacciones se disefian en el marco
del desarrollo curricular de las ofertas académicas. Es decir, que las decisiones se asientan en el
sentido pedagogico que se imprime a las actividades y la forma en que éstas promueven el
dialogo entre los involucrados. Con el propésito de sostener esta perspectiva de construccion
compartida, se trabajara con acompafiamiento tutorial, espacios de consulta permanente y toda
accion que complemente el proceso: -Se promovera entre los estudiantes el uso de soportes
pedagogicos alternativos: radio, television (audiovisual), y material impreso, especialmente en las
regiones con limitaciones socioecondmicas 0 geograficas al acceso a la conectividad. -Se
propondran el reconocimiento por parte de los estudiantes, de mdltiples recursos digitales para
la ensefianza y su relacién con los aprendizajes mediados por tecnologias. -Se creara un
espacio de pares alumnos, para el intercambio de experiencias y la construccion de aprendizajes
colaborativos. Se pretende, ademas, organizar eventos académicos, de distinta indole, para la
socializacion de producciones entre docentes y estudiantes, motivando el uso de los diferentes
canales de comunicacién de la plataforma UNJu Virtual, como asi también otros soportes. 13.
PROCESOS DE SEGUIMIENTO, ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y PLANES DE MEJORA
DEL PROYECTO PEDAGOGICO. En el ambito de la Secretaria de Asuntos Académicos se
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establece la Subsecretaria de Educacion a Distancia y sus correspondientes coordinaciones, con
el objeto de realizar el seguimiento periédico del avance en la implementacion de las carreras y
la consecuente produccién de proyectos de mejora para el SIED. Las tareas asignadas
comprenden; el seguimiento y evaluacién de las lineas implementadas por el SIED, la
formulacion de los respectivos informes y la proyeccién de nuevas propuestas vinculadas a la
educacién con opcion pedagégica a distancia. Su creacion se relaciona con la necesidad de
disefar, implementar y dar seguimiento a las politicas universitarias vinculadas a la educacion y
las tecnologias, como asi también atender al contexto regional, a fin de proponer mejoras en las
experiencias de educacién a distancia en la comunidad de la UNJu. De forma resumida,
podemos destacar las misiones de las nuevas instancias organizativas en los parrafos que
siguen. La Coordinacion Pedagobgica, tiene la misibn de asesorar, y acompafar
pedagogicamente a los docentes y estudiantes en la opcion pedagdgica a distancia en el disefio,
desarrollo y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje mediados por entornos
virtuales. La Coordinacion de seguimiento del SIED UNJu, busca formular, investigar y generar
proyectos de investigacion en la tematica de Educacion a Distancia. Realizar el seguimiento
periédico del avance en la implementacion de las carreras y la consecuente producciéon de
proyectos de mejora para el SIED. La Coordinacion UNJU Virtual, por su parte tiene la mision de
desarrollar y gestionar todos los analisis, desarrollos, testeos, implementaciones y
recomendaciones necesarias para el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y
conectividad que articula el SIED. Por Ultimo lado la Comision SIED UNJu, constituye una
instancia de accion interinstitucional e interdisciplinaria, con participacion de las diferentes
Unidades Académicas. Estara conformada por dos representantes de cada Unidad Académica,
Escuela Superior y Escuela Preuniversitaria e Institutos (una de las representaciones respondera
a un perfil técnico y otra a un perfil pedagdgico). Estara coordinado por la Subsecretaria de
Educacion a Distancia dependiente de la Secretaria de Asuntos Académicos. Son funciones de
la Comision SIED UNJU evaluar la viabilidad para la aprobacién de los proyectos pedagdgicos
mediados por tecnologias presentados por las Unidades Académicas, Escuelas Superiores,
escuela de Minas y areas del Rectorado, pertenecientes a la UNJu, asi como acompafiar la
gestioén, introduciendo demandas particulares de cada unidad y representando una conexién
permanente entre el equipo central y las distintas Facultades. La Comision SIED se propone:
Realizar un constante diagnéstico, tendiente a caracterizar, comprender y comparar el conjunto
de las practicas de educacién a distancia que tienen lugar en la UNJu en sus mudltiples
dimensiones: a) disefio y desarrollo pedagégico de las practicas de ensefianza; b)
definiciones institucionales de gestion académica; c) disefio y desarrollo comunicacional-
tecnolégico para las préacticas pedagogicas y, d) analisis de los procesos politicos, culturales y
economicos del contexto jujefio. Disefiar y recomendar planes de intervencion estratégica
vinculados a la mejora continua de las practicas y de las experiencias en la modalidad de
educacion a distancia. ESTRATEGIAS DE EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL
PROYECTO PEDAGOGICO. La implementacion de las acciones disefiadas requiere de un
proceso de revisibn permanente que se constituya en una oportunidad de produccién de
conocimientos para la comunidad educativa de la UNJu. Es por esto, que se considera prioritario
establecer canales formales de seguimiento y evaluacion para la identificacién de situaciones a
mejorar y la potenciacion de los logros alcanzados. Esta tarea, se organiza en ejes que
comprenden el relevamiento de la informacion, la sistematizacion y el analisis de la misma con el
objetivo de arribar a interpretaciones inteligentes para la toma de decisiones. En funcién de estos
propésitos, el modo de organizacibn para concretar esta evaluacion formativa de la
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implementacién del proyecto sera participativo. Se entiende que habilitar las voces de los
involucrados directos y de los destinatarios de las actividades, tanto en la proyeccion de lineas
de accion como en el desarrollo de las mismas, es la forma adecuada para recuperar las
percepciones necesarias. Este proceso de interpelacién es comprendido como una instancia
para objetivar y reflexionar sobre la experiencia y de este modo, actuar en el momento oportuno
para transformar situaciones. En este sentido, se prevén estrategias para el registro de datos
que permitan visibilizar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Los equipos a cargo
de esta evaluacion, tienen como punto de encuentro para el analisis, la importancia de la
reflexion colectiva sobre la préctica en el contexto particular en el que se desenvuelve. Es por
esto, que se consideran los interrogantes y observaciones de los protagonistas como materia
que posibilita dotar de sentido el disefio presentado. Desde esta concepcion, el seguimiento y
evaluacion constituyen un espacio de aprendizaje continuo y también de produccién de saberes.
En este sentido, la Coordinacién de Seguimiento SIED UNJu, tendra un rol relevante. ANEXO Il
Plan de Desarrollo del SIED UNJU 2021-2027. El presente documento define el Plan de
Desarrollo del SIED UNJU para el periodo 2021-2027. ANTECEDENTES. EIl Estatuto de la
UNJU establece como finalidades “(...) adquirir, conservar, acrecentar y transmitir el
conocimiento y propender a la difusion de las culturas, mediante el desarrollo de actividades
docentes, de investigacion y de extension universitaria orientadas hacia las problematicas
locales, regionales, nacionales y americanas, garantizando el ingreso irrestricto y la igualdad de
oportunidades”. En este marco, se asume el desafio de favorecer entornos de ensefianza y
aprendizaje acordes y complementarios para los tiempos actuales. Este proyecto enfatiza la
ensefianza y el aprendizaje como hechos educativos, sociales y culturales que transitan
dinamicas cambiantes. El trabajo sostenido, desde hace més de 45 afios, que lleva adelante la
UNJu en la Provincia, tiende a mejorar y ampliar el alcance de sus actividades en el
cumplimiento de sus objetivos y funciones. La incorporacion de las TICs en la formacion
académica a distancia se erige como una alternativa valida en el contexto socio-geografico en el
gue las comunidades se desarrollan. La Universidad, desde el afio 2011, viene innovando en
materia educativa mediada por TICs como herramientas complementarias de lo presencial. El
SIED-UNJU permitira llegar a sectores sociales que histéricamente tuvieron limitaciones en sus
posibilidades de acceso a estudios superiores por dificultades de diversa indole, desde las
distancias, las condiciones econdmicas, laborales, familiares entre otras; esto a partir de
soportes digitales, radio, televisibn y materiales impresos que contemplen a todas las
poblaciones en la posibilidad de sus accesos. Esta propuesta se relaciona con los propdsitos de
impulsar politicas educativas formativas en el contexto de los desafios que la renovacion de
recursos y conocimientos significa, en el marco de los cambios sociales, culturales, econémicos
y sanitarios que transcurren. En el afio 2011, la UNJU emprendié una politica dirigida a
incorporar las TIC’s e implementar una plataforma oficial para la Educaciéon a Distancia. Como
primera accién formativa, se lanzé un conjunto de acciones de capacitacion sobre el uso de
Nuevas Tecnologias de la Informacién en la Ensefianza Universitaria. Estas acciones
posibilitaron experiencias con aulas virtuales en una plataforma denominada UNJU Digital. En
vista a promover el desarrollo sostenido de la institucion, la UNJU impulsa una nueva plataforma
denominada “UNJU Virtual” bajo la dependencia de la Secretaria de Asuntos Académicos. Las
acciones implementadas desde esta plataforma, alojada en servidores locales, es gestionada por
profesionales de la UNJU segun Res. R. N° 765/16. En el 2018, a raiz de la consolidacion de
esta tarea, se institucionaliza a “UNJU Virtual” como la Plataforma oficial de Educacion a
Distancia de la UNJU, por Res. R. N° 1693/18. Por otra parte, se fortalecen las actividades de
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investigacion con la constituciéon de un equipo de trabajo propio, integrado por docentes y
egresados/as (Res. C.S. N° 63/19). Objeto general. En este marco la UNJU configura un Plan de
Desarrollo del SIED-UNJU. El mismo se expresa en base a cinco ejes programaticos que
contienen una serie de proyectos, estrategias, procesos y acciones, que propician instancias de
gestion académica en la Universidad Nacional de Jujuy para la modalidad de Educacion a
Distancia. Ejes Programaticos: *Eje 1. Organizacional. *Eje 2: Pedagdégico. *Eje 3: Tecnoldgico.
*Eje 4: Gestion Académica-administrativa. *Eje 5: Investigacion, evaluacién y seguimiento del
proyecto institucional. EJE 1. Organizacional del SIED. Resulta conveniente crear la
Subsecretaria de Educacion a Distancia a través de la reestructuracion de la Secretaria de
Asuntos Académicos con el objeto de una delimitacion mas precisa y especifica de tareas y
funciones, y la relacion con las deméas areas de la Universidad. Obijetivos: *Consolidar una
estrategia institucional de educacién a distancia de la Universidad Nacional de Jujuy ante las
transformaciones pedagodgicas y tecnoldgicas que demanda el desarrollo progresivo de dicha
modalidad. *Orientar la definicién de la gestidon organizacional del SIED y su normativa basada
en lineamientos conceptuales de la UNJU acordes con las caracteristicas de su estatuto,
resoluciones y ordenanzas y en los procedimientos propios del sistema. Actividades:
*Coordinacion del SIED-UNJU en el marco de la estructura organizativa de la UNJU.
*Incorporacion de areas y funciones acordes al desarrollo del SIED-UNJU (incorporacion y
adaptacion de carreras y unidades académicas a la opcion pedagdgica a distancia).
*Nombramiento y asignacion de funciones correspondientes a la estructura del SIED-UNJU.
*Articulacion de estrategias de Formacion en Educacion y Tecnologias de los distintos actores
del SIED-UNJU. *Evaluacién general del SIED, con un plan anual de actividades. *Realizacion
de la proyeccion del financiamiento para proyectos y acciones basadas en las lineas tematicas
prioritarias definidas por la Universidad. *Realizacion de las convocatorias a proyectos y
programas de investigacion provenientes de las diferentes areas de la Universidad que aporten a
la produccion de conocimiento en la modalidad. *Difusién de las politicas de comunicacién del
SIED-UNJU a la comunidad académica. *Sistematizacion anual de la implementacion y
desarrollo del SIED-UNJU. EJE 2: Pedagdgico. Se visualiza la necesidad de generar proyectos
didacticos que integren las particularidades de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
opcién pedagodgica a distancia. Se detecta que es necesario acompafiar a la formacién del/la
docente y el/la estudiante a partir de programas de formacién dentro de la universidad, capaces
de generar y construir estas opciones pedagdgicas; y a la vez formar criterios analiticos sobre las
tendencias de inclusibn de tecnologias digitales en el ambito universitario. Objetivos:
*Construccion de propuestas académicas que contemplen el objetivo de ampliar el acceso a un
mayor nimero de la poblacién a la ensefianza universitaria, atendiendo a las particularidades
regionales de los ambitos de cada sede (Quebrada y Puna, Ramal, Valles y San Salvador de
Jujuy). *Conformacién y seguimiento de un Programa de Formacién Docente para la opcién
pedagégica a distancia. *Generar estrategias para la formacion del/la estudiante en esta
modalidad para la apropiacion de los ambientes virtuales de aprendizaje, a través de programas
especificos. Actividades: *Desarrollo de propuestas pedagdgicas desde una perspectiva integral,
gue articule adecuadamente la complejidad didactica implicadas en el ensefiar y el aprender en
entornos virtuales. *Desarrollo de propuestas pedagogicas que incorporen soportes digitales,
audiovisuales, radio, television, materiales impresos que faciliten el acceso a los contenidos.
*Promocion de la inclusién de las tecnologias en la ensefianza y el aprendizaje en las diferentes
modalidades de ensefianza y como parte de nuevas propuestas de diversos niveles:
preuniversitario, pregrado, grado y posgrado. *Asesoramiento a docentes en la opcion
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pedagdgica a distancia para el disefio, realizacion, curaduria de materiales didacticos impresos y
multimediales. *Formulaciéon de un Programa de Formacion de Docentes, tutores y estudiantes
en la opcién pedagdgica a distancia y en procesos de innovacion pedagdgica con tecnologias.
EJE 3: Tecnoldgico. La opcidon pedagdgica a distancia requiere como condicién basica el
desarrollo de la componente tecnoldgica desde la perspectiva pedagdgica. Para ello se necesita
establecer constantes actualizaciones y adquisicion de herramientas tecnoldgicas capaces de
satisfacer las necesidades emergentes de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la opcion
pedagogica a distancia. Objetivos: *Establecer un enfoque con tecnologias de apoyo para la
produccién de contenidos, estrategias de virtualizacion y estructuracion de otras propuestas
formativas a distancia. *Brindar a los usuarios servicios mediados por tecnologias acordes a las
demandas de formacion. *Generacion de herramientas propias para la gestion de contenido
generado por docentes y estudiantes. *Dotar a la UNJU de la infraestructura y equipamiento
tecnoldgico acorde a las demandas actuales. Acciones. *Constitucion de lineas de apoyo técnico
especifico para implementar entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje a través del
tratamiento del disefio tecno-pedagogico de la plataforma UNJU-Virtual. *Desarrollo de los
soportes tecnolégicos vinculados a producciones digitales, plataformas informaticas y
condiciones de conectividad. *Incorporacion de mejoras en el UNJU-VIRTUAL a partir de la
actualizacion del entorno virtual de ensefianza y aprendizaje. *Disefio e implementacién de un
cuadro de mando integral del UNJU-Virtual. *Incorporacion de nuevas herramientas de
comunicacion y difusiéon que permitan incorporar alternativas de interaccion con el/la estudiante.
EJE 4: Gestibn académico-administrativa. Se busca consolidar la Gestion académica-
administrativa a partir de la Subsecretaria de Educacion a Distancia, través de la estructuracion
de la misma con el objeto de una delimitacion mas precisa y especifica de tareas y funciones,
con las demas areas de la Universidad. Objeto. *Contar con un régimen de gestién académica
integral para el desarrollo del SIED-UNJU. *Institucionalizar los procesos y procedimientos
académico-administrativos en el marco de la estructura de las carreras incluidas en el SIED-
UNJU. *Consolidar y coordinar la estrategia de la opcién de educacién a distancia en la
Universidad Nacional de Jujuy. *Disefar, implementar y dar seguimiento de las politicas
educativas de Educacion a Distancia de la Universidad Nacional de Jujuy. Acciones. 1.Revision
de normativas y Plan de Desarrollo SIED-UNJU buscando la coherencia y consistencia para
todos los procesos académicos-administrativos de la universidad. 2.Revisiébn de normativas
especificas para el cursado y aprobacion de carreras con la opcion pedagoégica a distancia.
Revision de procesos de validacion y acreditacion de carreras segun categorias de grado y
posgrado. 4.Constituciéon de flujos de trabajo y procedimientos orientados a gestores, docentes,
alumnos y personal técnico-administrativo. 5.Fomento de los acuerdos nacionales e
internacionales para doble titulacién y, en general, la colaboracidn con instituciones universitarias
del extranjero. EJE 5: Investigacion, seguimiento y evaluacion contintda del SIED-UNJU. Los
procesos de investigacion, seguimiento y evaluaciéon del SIED son centrales para la
consolidacion del mismo en el tiempo. En este sentido, se vuelve una tarea prioritaria promover
lineas de programas de investigacién, seguimiento y evaluacién de la opcion pedagdgica a
distancia en la UNJU. Objeto. *Generar mecanismos de evaluacion y seguimiento del SIED-
UNJU sobre préacticas pedagodgicas y de gestion académica e institucional. *Promover la
investigacion sobre practicas pedagégicas organizacionales y tecnolégicas en la opcién a
distancia. Acciones. *Creacion de un Programa de Investigacion Institucional orientado al SIED-
UNJU que incluya el disefio y desarrollo un Programa de formacién de investigadores.
*Promocion de una convocatoria a proyectos de investigacion orientada a los siguientes objetos
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de indagacion: a.de las practicas de ensefianza y el proceso de aprendizaje. b.de las acciones
institucionales de gestién académica; c.de lo interacciéon académica en el SIED-UNJU d.de las
practicas de produccion de entornos virtuales y multimedias. e.de las practicas de produccion de
recursos didacticos radio, television y materiales impresos. *Configuracion de indicadores cuali-
cuantitativos de evaluacion del SIED-UNJU para el analisis de: actividades de docencia,
trayectorias de los/las estudiantes. *Andlisis y registro de practicas didacticas innovadores de
docentes en la UNJU. *Incorporacion de estudiantes a los proyectos de investigacion mediante
programas de formacion y becas. ANEXO lll. Proyecto de Formacién Docente para la Modalidad
a Distancia de la UNJU. Fundamentacién y objetivos: El abordaje de la probleméatica que nos
ocupa, requiere para su analisis y comprension de un punto de partida que advierta sobre las
caracteristicas de la educacion y las tecnologias, pero y sobre todo, que reconozca, en su
marco tedrico, la condicién pedago6gica, comunicacional, organizacional, cultural, social, politica,
econdmica e historica de la misma. Esta perspectiva implica correr la mirada de la vision
artefactual y tecnicista de la relacién entre comunicacién, educacién y tecnologias, vision que
reduce la modalidad a incorporacion de tecnologias como soporte instrumental o mera
herramienta. (Alcaraz, Azcarate, Aranciaga 2018; Ambrosino y Aranciaga 2017; Aranciaga, 2018;
Aranciaga, 2020; Burbules y Callister 2001; Igarza 2009; Martin.Barbero, 1987; Martin.Barbero,
2017; Salinas, 2007; Salinas y Marin 2017; Watson y Marchisio, 2009; Watson, 2007). Esta
concepcion implica reconocer que la inclusion de tecnologias no es neutral y que, no sélo cumple
una funcion instrumental, sino que también modifica sustancialmente los modos de relacionarse,
comunicarse, percibir y de pensar. (Aranciaga 2004; Aranciaga 2016; Bijcker 1997; Hughes
1983; Barbero 1992; Ferrer 2011; Albornoz y Lopez Cerezo 2010; Latour 2008; Knorr Cetina
2005) Siendo éstas actividades constitutivas nodales en los escenarios educativos y el objeto
central de desarrollo de acciones institucionales que terminan representandose en los modos de
hacer de los actores que componen las instituciones. (Ambrosino y Aranciaga 2017; Aranciaga
2020; Bates, 2001; Cabero, 2004; Perona 2012; Salinas y De Benito 2016; Salinas 2017). En
Argentina se han desarrollados acciones, proyectos y propuestas formativas en la modalidad a
distancia con diferentes matices segun los contextos politico institucionales en los Ultimos 30
afios. (Ambrosino y Gonzalez 2016; Ambrosino 2017; Bergomas, 2011; Carbone, 2011; Coicaud,
2011; Gonzalez y Roig 2018; Rojas et al 2020; Watson, 2007; Watson y Marchisio 2009). Hoy la
educaciéon se define como un bien social posibilitando nuevas estructuras, orientaciones y
definiciones para una democratizacion e inclusién de la EaD como politica para la Educacion
Superior.(Aranciaga 2012, Chiroleu, Marquina y Rinesi 2012) Esta visioén supera tanto la de los
afios noventa en Argentina que tendieron a la mercantilizacion de la educacion superior por
medio de la EaD, como la global tecnicista informética que caracterizd algunos desarrollos
comprendidos entre los afios 1999 y 2005 aproximadamente. (Carbone, 2011; Scheneider y
Aranciaga 2016; Watson y Marchisio 2009). La evidente incorporacion de las tecnologias en el
Sistema Universitario sefiala y demarca una nueva agenda para la modalidad en las instituciones
de educacion superior, como ser, las influencias que la lucha por la hegemonia de determinadas
innovaciones tecnoldgicas -de Ultima generacion- tiene en el ambito pedagdgico, social y politico.
Resulta posible observar tendencias en las practicas de ensefianza y gestion comprendidas
tradicionalmente en la modalidad a distancia y que se desarrollan en las Universidades
Nacionales. (Alcaraz, Azcarate, Aranciaga, 2018; Ambrosino, 2018; Aranciaga, 2020; Campi
2018; Gonzalez y Roig, 2018). El recorrido de méas de treinta afios de historia, la existencia de
Red Universitaria de Educacion a Distancia Argentina RUEDA, la experiencia de los equipos de
educacion y tecnologias en las universidades publicas, la validacibn de los Sistemas
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Institucionales de Educacién a Distancia de mas del 80% por parte de la Secretaria de Politicas
Universitarias con la evaluacion y recomendacion de la Comisién de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria fueron condiciones favorables que permitieron que la UNJU saliera a dar
mecanismos de gestion de la opcion pedagdgica a distancia satisfactorias ante la
contingencia.(Aranciaga, 2016; Ambrosino, 2017). Se establecieron capacitaciones a docentes y
estudiantes en la virtualidad, se crearon aulas virtuales en el UNJU Virtual, se configuraron y
ampliaron la infraestructura tecnoldgica, se estableci6 una reprogramacion del calendario
académico adaptandolo a las circunstancias de la pandemia, se establecieron nuevos
mecanismos y formatos para la evaluacion de los aprendizajes. Con las disposiciones generadas
por las universidades, el incremento de la actividad en los diferentes EVEA (Entornos Virtuales
de Ensefianza y Aprendizaje) fue exponencial. Los docentes y grupos de gestidn siguieron con
sus actividades desde sus hogares con sus reuniones virtuales, compartiendo documentos,
redisefiando las estrategias pedagodgicas para la virtualidad, entre otras acciones. Todas estas
acciones y la recepcion por parte de la docencia de la Universidad Nacional de Jujuy de las
propuestas de formacion docente, nos habilita a pensar y disefiar el presente Proyecto de
Formacion Docente. La UNJU considera que es fundamental construir una estrategia
institucional que dé cuenta del posicionamiento de la Universidad ante las transformaciones
educativas, sociales, culturales y tecnolégicas que se han venido produciendo en las Ultimas
décadas. En ese sentido, la UNJU tiene la responsabilidad de propiciar especialmente la
formacion de los docentes, de la institucion, orientada a la inclusién de las tecnologias en los
procesos pedagogicos, virtuales, bimodales o como apoyo a la presencialidad, siendo estas
parte de nuevas propuestas que representen alternativas de acceso a la universidad en sus
diversas modalidades de carreras. El Proyecto de Formacién Docente para la Modalidad a
Distancia de la UNJU tiene como objeto general brindar un espacio de formacién y reflexion que
permita enriquecer las practicas de ensefianza desde la inclusion y utilizacién de las tecnologias
en la actividad de los docentes en entornos virtuales. Se plantean los siguientes objetivos
especificos: Actualizar la formacién docente orientada a la ensefianza en entornos virtuales, en
la apropiacion pedagoégica de las tecnologias, promoviendo la produccién de nuevos saberes
para la gestion educativa, la ensefianza y el aprendizaje; Ofrecer un espacio de reflexion
organizacional, pedagodgica y tecnoldgica en torno a la inclusién entornos virtuales para la
ensefianza; Promover a través espacios de intercambio el analisis y disefio de estrategias de
trabajo en los ambientes virtuales en la opcidon pedagodgica a distancia; Proponer el
reconocimiento de mudltiples recursos digitales para la ensefianza y relacionadas con los
aprendizajes mediados por tecnologias. Componentes del Proyecto: El Proyecto de Formacion
Docente se propone presentar una introduccion general para la comprension del papel de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién en las sociedades modernas, y de los sujetos
sociales que alli participan. Comprender las diferentes légicas presentes en la produccion,
circulacion, la utilizacion de conocimientos a partir de las tecnologias en los procesos formativos
y analizar las consecuencias que ello implica para los diferentes actores sociales. Para luego
entonces reflexionar sobre la construccion de una cultura de apropiacion de las tecnologias que
posibilite la adquisicidn progresiva de una perspectiva tecnopedagoégica de las mismas por parte
de la comunidad educativa y poner a disposicion estrategias y metodologias de ensefianza y de
aprendizaje que involucre la apropiaciéon de las tecnologias en el desarrollo de proyectos
pedagdégicos, aprovechando en forma integral estos recursos. En otro aspecto, se problematiza
sobre el desarrollo de la virtualidad en la Educacién Superior. EI mismo implica un proceso de
pensamiento estratégico en que se redefinen los roles de los diferentes agentes, se crean
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nuevas funciones y unidades, o se recrean funciones y sentidos, se conceptualiza de nuevo el
modelo educativo, se reorganizan las rutinas y los procesos administrativos y se reestructuran
los procesos de produccion y disefio educativo. Por lo tanto, observamos la tecnologia, la
organizacion y la pedagogia como un tridngulo de factores que estan intimamente relacionados
de manera articulada e integrada. Se indagara sobre la virtualizacion de la Educacién Superior
como la potencialidad de una realidad en una mediacion diferente para los proyectos con opcion
pedagdégica en la UNJU. Estas transformaciones inciden en los Sistemas Institucionales de
Educacion a Distancia que explicitara las nuevas dimensiones pedagdgicas, comunicacionales,
tecnoldgicas e institucionales que la virtualizacién requiere. Se hace necesario un equilibrio
apropiado entre éstas dimensiones en el desarrollo de iniciativas de virtualizacién basada en una
trayectoria institucional de gestién de propuestas en la opcién pedagdégica a distancia. El tercer
tramo condiciones tecno-pedagdgicas para proyectos de evaluacion y virtualizacién tiene como
fundamento la introduccién a los lenguajes y tecnologias digitales donde los docentes deberan
reconocer diferentes entornos, mapas conceptuales, la utilizacién de imagenes, presentaciones
colaborativas, dispositivos de video conferencias, las diferencias entre software libre propuesta
pedagogica, ademas de permitir reflexionar sobre como se imbrica la misma en los procesos
institucionales mas amplios. El proyecto de Formacion Docente para la Modalidad a Distancia se
compone de: - Un Curso Introductorio para la ensefianza en Entornos Virtuales de Ensefianza y
Aprendizaje (EVEA); -.Curso de Curaduria de contenidos para EaD. -Curso de capacitacion en
soportes pedagoégicos para la EaD: audiovisuales, radio, y television y materiales impresos. -
Seminarios de Formacion. Se estipula un proyecto de Formacién Docente continua para la
opcién pedagégica a distancia con distintos niveles de profundizaciéon de las capacitaciones y
una diversidad de nucleos de problematizacion. Las capacitaciones incluyen la reflexion y
problematizacién de las practicas de ensefianza con tecnologias en la educacién universitaria y
los modelos pedagdgicos de la educacion a distancia, entre otros temas. Caracterizacion de
propuestas: Curso Introductorio para la ensefianza en EVEA. El Curso Introductorio para la
ensefianza en EVEA es una propuesta introductoria destinada a los docentes y tutores que
incluyan actividades propias de la opcién pedagégica a distancia. Sus contenidos se organizan
en dos unidades: Unidad 1: Orientada a la produccion de contenidos y ambientes digitales
educativos para la ensefianza en EVEA. Avanza sobre los fundamentos tecnoldgicos,
comunicativos y didacticos para configurar el aula virtual en la opcién pedagdgica a distancia. Y
sobre diversas  aproximaciones conceptuales, caracteristicas y  potencialidades
comunicativas/pedagoégicas del Entorno Virtual de Ensefianza y Aprendizaje. Unidad 2: se centra
en la capacitacion en competencias digitales. Entre sus contenidos se cuenta con: uso de
recursos y actividades propias de la plataforma Moodle. Lectura y escritura en el entorno
analégico y digital. Modelos emergentes en entornos virtuales de aprendizaje. Roles de los
estudiantes y los docentes en los EVEA. Disefio y desarrollo de estrategias de interaccién y
evaluacion de aprendizajes. Seminarios. Los Seminarios responden a tres tramos tedéricos de
profundizacién. Se planifican ocho seminarios para el Proyecto de Formacién Docente para la
Modalidad a Distancia de la UNJu a desarrollarse en el periodo 2021-2023. Este proyecto se
propone para el primer tramo, presentar una introduccién general para la comprension del papel
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las sociedades modernas, y de los
sujetos sociales que alli participan. Comprender las diferentes logicas presentes en la
produccién, circulacion, la utilizacibn de conocimientos a partir de las TIC en los procesos
formativos y analizar las consecuencias que ello implica para los diferentes actores sociales.
Para luego entonces reflexionar sobre la construccién de una cultura de utilizacion de las TIC
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que posibilite la adquisicion progresiva de habitos de uso significativo de las mismas por parte de
la comunidad educativa y poner a disposicion estrategias y metodologias de ensefianza y de
aprendizaje que involucre el uso de las TIC en el desarrollo de proyectos pedagdgicos,
aprovechando en forma integral estos recursos. Para el segundo tramo se problematiza sobre el
desarrollo de la virtualidad en la Educacion Superior. EI mismo implica un proceso de
pensamiento estratégico en que se redefinen los roles de los diferentes agentes, se crean
nuevas funciones y unidades, o se recrean funciones y sentidos, se conceptualiza de nuevo el
modelo educativo, se reorganizan las rutinas y los procesos administrativos y se reestructuran
los procesos de produccion y disefio educativo. Por lo tanto, observamos la tecnologia, la
organizacion y la pedagogia como un triangulo de factores que estan intimamente relacionados
de manera articulada e integrada. Se indagara sobre la virtualizacion de la Educacién Superior
como la potencialidad de una realidad en una mediacién diferente para los proyectos con opcion
pedagégica en la UNJu. Estas transformaciones inciden en los Sistemas Institucionales de
Educacion a Distancia que explicitara las nuevas dimensiones pedagdgicas, comunicacionales,
tecnolégicas e institucionales que la virtualizacién requiere. Se hace necesario un equilibrio
apropiado entre éstas dimensiones en el desarrollo de iniciativas de virtualizacion basada en una
trayectoria institucional de gestidén de propuestas en la opcidén pedagodgica a distancia. Por ultimo
el tercer tramo condiciones tecno-pedagdgicas para proyectos de evaluacién y virtualizacién
tiene como fundamento la introduccion a los lenguajes y tecnologias digitales donde los docentes
deberan reconocer diferentes entornos, mapas conceptuales, la utilizacion de imagenes,
presentaciones colaborativas, dispositivos de video conferencias, las diferencias entre software
libre y propietario y los recursos educativos abiertos. Para pasar a reconocer los procesos de
disefo, desarrollo y gestion de servicios y contenidos. La dimension evaluativa es central en el
Proyecto de Formacion Docente para la Modalidad a Distancia de la UNJu dado que permitira
indagar sobre dichas practicas a lo largo de la propuesta pedagdgica, ademas de permitir
reflexionar sobre cémo se imbrica la misma en los procesos institucionales mas amplios. Tramo
1: Fundamentos de los procesos educativos y su vinculacion con tecnologias. Comprende tres
seminarios: Introducciéon a los procesos de ensefianza con tecnologias. Tiene por objeto
introducir a los docentes en las préacticas pedagogicas con TIC, donde los mismos deberan
reconocer los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje. Los vinculos que se establecen
con los estudiantes. La disposicion y potencialidad de los contenidos pedagdgicos que se
generan, las claves de mediacién comunicativa y las producciones y evaluaciones para los
estudiantes en los entornos virtuales. Contenidos minimos. Dimensiones organizacionales,
pedagogicas y tecnoldgicas. Triada estructurante de la enseflanza con tecnologias.
Transformaciones en las formas del ensefiar y el aprender. Tecnologia educativa y educacién a
distancia, campos y modalidades relacionados. Tecnologias y educacion a lo largo de la historia.
Educacion, redes sociales y universidad. Tiene por objeto comprender los escenarios educativos
y comunicacionales actuales. Desde la perspectiva de estudios de los consumos culturales en la
convergencia de los medios enriquecer estrategias de produccidon para la elaboracién de
contenidos educativos en contexto de la utilizacion masiva de las redes sociales. La utilizacion
pedagogica de las mismas en las organizaciones universitarias. Explorar los limites problemas y
potencialidades de su utilizacion en el contexto de las instituciones universitarias. Contenidos
minimos. Formacién, tecnologias y comunicacién en la era de las comunicaciones digitales.
Cultura digital y educacion. Transformaciones en la mediacibn comunicacional y educativa.
Prospectiva cultural y comunicacién educativa entramadas por tecnologias. Narrativas
trasmediadas en la cultura y la educacion. Desafios para la ensefianza en las sociedades
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actuales. Disefio y formulacion de proyectos educativos. Tiene por objeto la contextualizacion de
la Educacion en la sociedad del conocimiento. Indagar sobre el campo de la educacién a
distancia y la tecnologia educativa. Contenidos minimos. Vision general de los nuevos modelos
educativos mediados por tecnologia.. Caracterizacion. Posibilidades. Limitaciones. Experiencias
en el Mundo. Distintos modelos. El proceso metodoldgico de disefio de un proyecto educativo
digital. Planeamiento y programacion. Descripcidn y caracterizacion de los distintos soportes y
equipos de trabajo. Curacion de contenidos. Digitalizacién de contenidos. REA. Gerenciamiento
de repositorios, sitios, plataformas de teleaprendizaje, redes y portales educativos. Seguimiento
de usuarios Modelos de negocios y estrategias de distribucién y data mining. Licencias. Tramo 2:
Practicas y estrategias pedagogicas. Comprende tres seminarios: Estrategias de virtualizacion
de la Educacion Superior. Tiene por objeto indagar sobre las perspectivas actuales de las
Tecnologias educativas y la comprension de las mismas para el andlisis, disefio e
implementacién de ambientes digitales. Contenidos minimos. La virtualizacion de la ensefianza
como proceso dindmico. Contenidos, comunicacién educativa y produccion/evaluacion.
Diversidad de ambientes digitales para la ensefianza. Modelos pedagdgicos y estrategias de
virtualizacion: diferentes enfoques. Relaciones entre las estrategias de virtualizacion, los
ambientes digitales y los modelos pedagogicos. Recursos Educativos Abiertos. *Ambientes
digitales para la ensefianza. Tiene por objeto el andlisis, disefio y desarrollo de ambientes
digitales para la ensefianza y la construccion de espacios digitales mediados pedagogicamente.
Contenidos minimos. Cambios culturales, comunicacion y tecnologias. Modos de apropiacién de
las tecnologias de la informacién y comunicacion, construccion de nuevos lenguajes, codigos de
representaciéon en la cultura. Comunicacion didactica y oportunidades de aprendizaje:
colaboracion y externalizacion de los procesos del aprender. Remix en la ensefianza. Del objeto
a las practicas. Enlaces y redes con el conocimiento. Ubicuidad de los recursos y del
conocimiento tecnoldgico para el disefio de una propuesta de ensefianza. Funcionalidades y
posibilidades para el disefio de actividades de aprendizaje. *Produccion de contenidos y
ambientes digitales educativos. Tiene por objeto realizar el disefio, planificacién y seguimiento de
un proceso de desarrollo de un producto digital educativo. Ademas de proponer producir
recursos educativos digitales. Contenidos minimos. El ecosistema de productos educativos
digitales: e-libros, medios, aplicaciones, sitios, mapas, interactivos, infografias, juegos, etc.
Géneros didacticos, formatos del consumo juvenil y plataformas y dispositivos. La interactividad:
del hipertexto a la gamificacion. Desarrollo de productos digitales. Workflows, iteraciones,
células de trabajo. Introduccion a los software, herramientas y formatos para el desarrollo de
productos digitales: interactivos, transmedia, videojuegos, videos, infografias, libros electrénicos,
aplicaciones. Tramo 3: Condiciones tecno-pedagdgicas para proyectos de evaluacion y
virtualizacién. Comprende dos seminarios. *Introduccion a los lenguajes y tecnologias digitales.
Tiene por objeto presentar los componentes, métodos y perspectivas de la arquitectura de la
informacion. A su vez se propone proveer herramientas técnicas y conceptuarles para los
procesos de disefio, desarrollo y gestion de servicios y contenidos. Contenidos minimos.
Diversidad de lenguajes y tecnologias digitales para el desarrollo de contenidos y ambientes
educativos digitales. Software libre. web mapping, Humanidades digitales . Analitica cultural y
digitalizacion. Aplicaciones multimedia, herramientas 2.0. HTML5 y CSS. Magquetacion web.
Fundamentos de la maquetacion web para educadores. Utilidades para maquetacion web. Web
Mobile. Tipos de Competencias Digitales. Acceso abierto. *Dimensiones institucionales vy
evaluativas de Proyectos Educativos Virtuales. Tiene por objeto analizar los diferentes
dimensiones Institucionales y evaluativas de proyectos educativos virtuales y nociones de
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planificacion de modelos institucionales de gestion de programas educativos digitales. Ademas
de reflexionar sobre la evaluaciéon organizacion y de contenidos y ambientes educativos digitales.
Contenidos minimos. Gestién de la virtualidad en la Educacién Superior. Tensiones en la
organizacion institucional de proyectos educativos digitales. Reconfiguracion del planeamiento y
la organizacion institucional. Los Sistemas Institucionales de Educacion a Distancia en Argentina.
Organizacion y gestién de equipos para el desarrollo de contenidos y ambientes educativos
digitales en instituciones formales. La gestion de la ubicuidad, la bimodalidad, la distancia, las
nuevas presencialidades y territorialidades. Repositorios Digitales y de REA. Modalidad de
trabajo. Las propuestas del Proyecto de Formacién Docente para la Modalidad a Distancia de la
UNJu se dictardn en la modalidad a distancia. En la Plataforma UNJu Virtual, estudiantes,
docentes, coordinadores y personal administrativo dispondran de espacios y actividades de
interaccion y colaboracién permanente que permiten complementar y sostener los procesos
educativos generados a partir del desarrollo de la propuesta de Formacién Docente. El desarrollo
de las actividades de formacion se llevara a cabo en dicho Entorno Virtual, cuya plataforma sera
el principal medio de acceso de los docentes a los diferentes componentes de la propuesta. Este
ofrecera espacios para publicar las actividades en los seminarios, compartir bibliografia y
materiales, habilitar foros de intercambio y debate, viabilizar y sostener la comunicacion entre los
estudiantes, docentes y equipo de direccion. Respecto al desarrollo de la propuesta de
Formacion Docente, Ios mismos contaran con materiales educativos en diferentes soportes y
lenguajes (impreso, audiovisual, multimedia, etc.), a los cuales podran acceder a través del
EVEA. Los profesores de cada seminario, serdn responsables de elaborar los contenidos y
ambientes digitales para sus seminarios, donde aportaran al disefio de materiales y a la
formulacion de diversas actividades que orienten el estudio de los docentes cursantes, asi como
también la articulacion de la propuesta en su conjunto. Bibliografia. Alcaraz M, Azcarate C e
Ignacio Aranciaga (2018). Tradiciones de la educacion a distancia en universidades nacionales y
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desafios normativos y enfoques para proyectos pedagdgicos de inclusién en La Universidad y el
desafio de construir sociedades inclusivas: debates y propuestas sobre modelos universitarios
desde una perspectiva comparativa” Aranciaga Ignacio (comps) ISBN: 978-987-3714-31-3 UNPA
Edita, Rio Gallegos. Watson, M.T. (2007). Historia de la educacién a distancia en Argentina: Un
contexto de surgimiento en Revista Rueda Red Universitaria de Educacién a Distancia 6. Buenos
Aires. Watson M, T, y Marchisio S. (2009) Tecnologia educativa y educacion a distancia: unas
hebras de sus primeras tramas tedricas en Argentina, IV Congreso Nacional y 1 Internacional de
Investigacion Educativa. Cipolletti. ANEXO V. PROGRAMA DE CAPACITACION Y
AMBIENTACION AL ESTUDIANTE EN LA OPCION PEDAGOGICA “MODALIDAD A
DISTANCIA”. Fundamentacién y objetivos: Promueve la elaboracién de este programa, la
urgencia de dar respuestas a una realidad que se nos impone, la Educacion a Distancia (EaD)
como opcion pedagégica. La UNJU considera que es fundamental construir una estrategia
institucional que dé cuenta del posicionamiento de la universidad ante las transformaciones
educativas, sociales, culturales y tecnolégicas que se han venido produciendo en las Ultimas
décadas. Este proceso se ha acelerado el ultimo afio, la vida en pandemia nos ha llevado a
disefiar y a construir un 2020 casi exclusivamente en entornos virtuales. El escenario educativo
ha cambiado, es nuevo. Nos encontramos como sefialan Sagol et al. (2021), en escenarios
indefinidos y mas complejos, sin historia ni demasiada experiencia previa: un esquema que
combina -de multiples formas segun el lugar y el momento-ensefianza virtual y presencial. Esto
ha llevado a una redefinicién epistémica de la EaD, esta se ha visto interpelada por la realidad, y
hoy asistimos a un sinnUmero de experiencias que la componen, nos encontramos frente a
“escenarios combinados” (término utilizado por el CF del Ministerio de Educacion). Se
conceptualiza de nuevo el modelo educativo, se reorganizan las rutinas y los procesos
administrativos y se reestructuran los procesos de produccion y disefio educativo. Por lo tanto,
observamos la tecnologia, la organizacién y la pedagogia como un triangulo de factores que
estan intimamente relacionados de manera articulada e integrada (Aranciaga, 2020). Esta
perspectiva implica correr la mirada de la vision artefactual y tecnicista de la relacion entre
comunicacion, educacién y tecnologias, vision que reduce la modalidad a incorporacién de
tecnologias como soporte instrumental o mera herramienta. (Alcaraz, Azcarate, Aranciaga 2018;
Ambrosino y Aranciaga 2017; Aranciaga, 2018; Aranciaga, 2020; Burbules y Callister 2001,
Igarza 2009; Martin.Barbero, 1987; Martin.Barbero, 2017; Salinas, 2007; Salinas y Marin 2017;
Watson y Marchisio, 2009; Watson, 2007). Institucionalizar la modalidad Educacién a Distancia
(EaD) en la Universidad Nacional de Jujuy, implica el reconocimiento y abordaje de la
problematica, como el desarrollo de politicas educativas que permitan la formacion en educacion
y tecnologias, a partir de programas que comprometan a todos los actores del sistema educativo
universitario y preuniversitario de la UNJu. En este sentido se plantean los lineamientos para el
desarrollo de un Programa de capacitacion y ambientacion para estudiantes, que aborda los
enfoques: organizacional, comunicacional, pedagoégicos, y tecnoldgicos, con el objetivo de
brindar al estudiantado preuniversitario y universitario la posibilidad de construir una relacién con
la tecnologia que les permita un acceso democrético y equitativo, a la educacién publica a partir
de diferentes soportes: digitales, audiovisuales, radiofénicos e impresos. La capacitacion y
ambientacion para el aprendizaje en los Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje es una
propuesta introductoria destinada a los estudiantes que incluyan actividades propias de la opcién
pedagégica a distancia. Est4 orientada a la apropiacion estudiantil de contenidos y ambientes
digitales educativos para el aprendizaje en EVEA. Avanza sobre el reconocimiento de aspectos
tecnoldgicos, comunicativos y didacticos para introducirse en el aula virtual en la opcién
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pedagégica a distancia. Y sobre diversas aproximaciones conceptuales, caracteristicas y
potencialidades comunicativas/pedagégicas del Entorno Virtual de Ensefianza y Aprendizaje. A
Su vez, se centra en la capacitacion en competencias digitales. Entre sus contenidos se cuenta
con: uso de recursos y actividades propias de la plataforma Moodle. Lectura y escritura en el
entorno analdgico y digital. Roles de los estudiantes en los EVEA. Se plantean los siguientes
objetivos: -Favorecer los procesos de alfabetizacion tecnoldgica para el ejercicio de la
ciudadania y el pensamiento soberano. -Acompafar la formacion de los estudiantes orientada a
los aprendizajes en entornos virtuales. -Promover el uso de soportes pedagdgicos alternativos:
radio, televisién (audiovisual), y material impreso, especialmente en las regiones con limitaciones
socioecondémicas o geograficas de acceso a la conectividad. -Proponer el reconocimiento por los
estudiantes, de multiples recursos digitales para la enseflanza y relacionadas con los
aprendizajes mediados por tecnologias. -Crear un espacio de pares alumnos, para el intercambio
de experiencias y la construccion de aprendizajes colaborativos. -Articular y favorecer el ingreso
de los estudiantes de los Ultimos afios de la educacion media a la universidad, para el uso de las
tecnologias digitales. El programa de capacitacion y ambientacién para estudiantes para la
Modalidad a Distancia prevé de las siguientes acciones: e Curso de Ciudadania Digital
Preuniversitaria: Capacitacion en uso de medios digitales. Res. R.N.° 1172/20. e Curso de
Ambientacién para la educacién a distancia, destinado a los ingresantes a las carreras de la
UNJu. e Talleres de actualizacién en el uso de distintos soportes para la EaD: radio, television y
material impreso. e Jornadas de Intercambio bimestrales, para generar exclusivo de estudiantes,
para el intercambio de experiencias en EaD y la construccion de aprendizajes colaborativos. e
Foros Virtuales permanentes de acompafiamiento y asesoramiento de pares, promovido y
sostenido por estudiantes. e Centro de ayuda para estudiantes a cargo de UNJu Virtual. Tiene el
objetivo de crear un espacio virtual centralizado de apoyo para estudiantes de la UNJu para el
uso de las Aulas Virtuales y otras herramientas y recursos tecnoldgicos para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. eMesa de ayuda virtual. Tiene el objetivo de mejorar la
gestién de los recursos empleados para la educacién a distancia y acompafiar a la comunidad
universitaria y estudiantil en el uso y manejo de la plataforma UNJu Virtual. eCanal de YouTube.
Tiene el objetivo de disponer de un repositorio de videos tutoriales de apoyo técnico tanto para
estudiantes de la UNJu. Link de YouTube: https://www.youtube.com/unjuvirtual. eCatalogo de
Bibliotecas Digitales. Es un espacio para compartir y acceder a multiples bibliotecas digitales de
tal manera de poder disponer de recursos electrénicos de acceso publico, abierto y gratuito, a la
produccion cientifico-tecnoldgica, a la divulgacion y extensién, a toda forma de transferencia del
conocimiento y las experiencias llevadas a cabo por investigadores, profesionales, técnicos,
entre otros que podras utilizar como fuente de consulta para sus trabajos e investigaciones. Link:
http://virtual.unju.edu.ar/bibliotecas/. e El primer Recurso Educativo Abierto de la UNJu para
estudiantes. Tiene el objetivo disponer de recursos en formato de los REA ya que es de suma
importancia para la apertura del conocimiento, el intercambio de los saberes en funcién de una
educacion equitativa, universal y de calidad. Link del REA-UNJu:
https://virtual.unju.edu.ar/course/view.php?id=903. Link de Noticia:
https://noticias.unju.edu.ar/noticia.php?id=3276. Ademés de estos lineamientos, la UNJu asume
como compromiso institucional llevar adelante las capacitaciones de sus estudiantes en los
aspectos pedagdgicos, tecnoldgicos, comunicacionales y organizacionales del SIED atendiendo
a las particularidades de cada contexto socioeducativo de la poblacion estudiantil. Bibliografia.
Alcaraz M, Azcarate C e Ignacio Aranciaga (2018). Tradiciones de la educacion a distancia en
universidades nacionales y su vigencia para pensar los desafios de la expansion y la inclusién en
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Revista El Cardo Parana (Entre Rios): Facultad de Ciencias de la Educacion -UNER, ISSN:
1851-1562. Ambrosino A., Aranciaga |. (2017) Educacién a distancia: una investigacion
prospectiva de contextos institucionales emergentes en Argentina en Investigacion, Innovacion y
Tecnologias. La triada para transformar los procesos formativos. Silva Juan (eds.) p 30-38 isbn
978-956-303-369-4 USACH, Santiago de Chile. Aranciaga, |. (2018). Construccion de modelos
pedagogicos en Entornos Virtuales de Aprendizaje. Propuesta institucional para la Licenciatura
de Trabajo Social en la Patagonia Austral (Tesis doctoral). Universitat de les llles Balears, Palma
de Mallorca. En https://www.aacademica.org/profiles/ignacio.aranciaga?&vs=0. Aranciaga, |
(2020) Historia de la Educacion a Distancia, UNPA Edita, Rio Gallegos. Burbules, N. Callister, T
(2001) Educacion: Riesgos y promesas de las nuevas tecnologias de la informacién. Ed.
Granica, Barcelona, Espafia. Igarza, R (2009) Burbujas de ocio: nuevas formas de consumo
cultural. Ed. La Crujia, Buenos Aries. Martin-Barbero, Jesus (1987). De los medios a las
mediaciones. Comunicacion, cultura y hegemonia. México: Gustavo Gili. Martin-Barbero, Jesus
(2017) Jovenes entre el palimpsesto y el hipertexto. Espafia. Ediciones Ned. Sagol. C. (2021).
Escenarios combinados para ensefiar y aprender: escuelas, hogares y pantallas - Ciudad
Auténoma de Buenos Aires : Educ.ar S.E. Salinas, J. (2007). Blended Learning: Niveles de
virtualizacion de la educacion superior. Virtualizacion de la educacion superior. Universidad de
Costa Rica. Costa Rica. Watson, M.T. (2007). Historia de la educacién a distancia en Argentina:
Un contexto de surgimiento en Revista Rueda Red Universitaria de Educacién a Distancia 6.
Buenos Aires. Watson M, T, y Marchisio S. (2009) Tecnologia educativa y educacion a distancia:
unas hebras de sus primeras tramas tedricas en Argentina, IV Congreso Nacional y 1
Internacional de Investigacién Educativa. Cipolletti.
EXPEDIENTE S-401/2021: Secretaria de Asuntos Académicos, ref. creacion de la
Subsecretaria de Educacién a Distancia. EI Sr. RECTOR da lectura al Proyecto de
Resolucion: “VISTO el Expediente S-401/2021 mediante el cual la Secretaria de Asuntos
Académicos de esta Universidad, solicita la creacién de la Subsecretaria de Educacién a
Distancia, y CONSIDERANDO: Que por Resoluciones C.S. N° 379/07, C.S. N° 067/14 y C.S. N°
187/15 el Consejo Superior convalida el Organigrama y se define el Funcionamiento de la
Secretaria de Asuntos Académicos; la Resolucion C.S. N° 086/21 se establece el Sistema
Institucional de Educacion a Distancia en el ambito de la Secretaria de Asuntos Académicos.
Que la Organizacion actual de la Secretaria de Asuntos Académicos incluye variadas tematicas
con areas especializadas, una numerosa dotacion de agentes y una profusa cantidad de
actividades y responsabilidades. Que la necesidad de lograr una mayor capacidad de trabajo por
parte de algunas areas provocaria un aumento de responsabilidades directas de la persona a
cargo de la Secretaria. Que a fin de dotarla de una mayor dindmica y eficiencia operativa resulta
conveniente incorporar funcionarios intermedios con capacidades y responsabilidades
especificas y facultades suficientes para resolver cuestiones vinculadas a su desenvolvimiento.
Que para ello es conveniente atribuir y redistribuir funciones que jerarquicen areas existentes, lo
gue requiere también la modificacion del funcionamiento de la estructura actual, asi como
nuevas denominaciones a fin de adecuarlas a las funciones de cada dependencia. Que la
Educacion a Distancia es una modalidad que esta cobrando importancia creciente, que se ha
manifestado en el periodo excepcional iniciado en marzo de 2020 a causa de la pandemia, y que
resulta evidente que esta relevancia continuard mas alld de la situacidon sanitaria por cuando
permite mayor flexibilidad en la organizacion de los dictados de las asignaturas, con los debidos
resguardos puede generar mayores posibilidades de equidad sociogeogréafica, y contribuir
significativamente a la mejora de la calidad de la educacion; sea a través de précticas educativas
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exclusivas en esta modalidad como a través de diversas combinaciones con opciones
presenciales. Que el Articulo 5° de la Resolucion C.S. N° 086/21, prevé la creacion de una
Subsecretaria de Educacién a Distancia en la dependencia de la Secretaria de Asuntos
Académicos, cuya funcién principal es coordinar el Sistema Institucional de Educacion a
Distancia de la Universidad Nacional de Jujuy (SIED UNJu). Que en la Sesion Ordinaria
realizada en el dia de la fecha, este Cuerpo Colegiado trata el tema “Sobre Tablas” y aprueba el
mismo por unanimidad de los miembros presentes. Por ello y en ejercicio de las atribuciones que
le son propias, EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJuy
RESUELVE ARTICULO 1°. Créase la SUBSECRETARIA DE EDUCACION A DISTANCIA con
dependencia directa de la SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS del RECTORADO de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, con la Misién y Funciones que se especifican y que
figura como ANEXO UNICO de la presente Resolucion, por los motivos expuestos
precedentemente. ANEXO UNICO. SUBSECRETARIA DE EDUCACION A DISTANCIA DE LA
SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY.
MISION: La Subsecretaria de Educacién a Distancia es la responsable del disefio, consolidacion
y coordinacion de la estrategia de la opcion de educacion a distancia en la Universidad Nacional
de Jujuy. Tiene como mision Institucionalizar los procesos y procedimientos académico-
administrativos en el marco de la estructura de las carreras de la opcién pedagdégica a distancia.
Es responsable de Disefiar y dar seguimiento de las politicas educativas de Educacion a
Distancia de la Universidad Nacional de Jujuy. FUNCIONES: - Orientar la definicion de la gestiéon
organizacional del SIED y su normativa. - Coordinar el SIED-UNJU en el marco de la estructura
organizativa de la UNJU. - Dirigir las acciones de UNJu Virtual. - Proponer el nombramiento y
asignacion de funciones correspondientes a la estructura del SIED-UNJu. - Realizar la
proyeccion del financiamiento para proyectos y acciones basadas en las lineas tematicas
prioritarias de Educacion a Distancia definidas por la Universidad. - Proponer la incorporacion de
areas y funciones acordes al desarrollo del SIED-UNJU (incorporacién y adaptacion de carreras
y unidades académicas a la opcion pedagogica a distancia). - Disefiar y proponer procesos y
procedimientos académico-administrativos en el marco de la estructura de las carreras incluidas
en el SIED-UNJU. - Articular estrategias de formacion en Educacién a Distancia de los distintos
actores del SIED-UNJU. - Conformar y dar seguimiento a los programas de Formaciéon Docente
para la opcién pedagdégica a distancia. - Generar estrategias y programas especificos para la
formacion del/la estudiante en la modalidad para la apropiacién de los ambientes virtuales de
aprendizaje. - Realizar la evaluacién general del SIED, con un plan anual de actividades. -
Proponer y organizar las convocatorias a proyectos y programas de investigacion provenientes
de las diferentes areas de la Universidad que aporten a la produccion de conocimiento en la
modalidad a distancia. - Difundir las politicas de comunicacion del SIED-UNJU a la comunidad
académica. - Sistematizar anualmente la implementacién y desarrollo del SIED-UNJU. - Articular
y coordinar acciones pertinentes a la modalidad de Educacién a Distancia con las areas de
comunicacion y difusion de la UNJu (EDIUNJU, UNJU Radio, CEPA, Imprenta de la UNJu, sitio
web)”. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes,
resolviendo: VISTO el Expediente S-401/2021 mediante el cual la Secretaria de Asuntos
Académicos de esta Universidad, solicita la creacion de la Subsecretaria de Educacion a
Distancia, y CONSIDERANDO: Que por Resoluciones C.S. N° 379/07, C.S. N° 067/14y C.S. N°
187/15 el Consejo Superior convalida el Organigrama y se define el Funcionamiento de la
Secretaria de Asuntos Académicos; la Resolucion C.S. N° 086/21 se establece el Sistema
Institucional de Educacion a Distancia en el ambito de la Secretaria de Asuntos Académicos.
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Que la Organizacion actual de la Secretaria de Asuntos Académicos incluye variadas tematicas
con éareas especializadas, una numerosa dotacion de agentes y una profusa cantidad de
actividades y responsabilidades. Que la necesidad de lograr una mayor capacidad de trabajo por
parte de algunas areas provocaria un aumento de responsabilidades directas de la persona a
cargo de la Secretaria. Que a fin de dotarla de una mayor dindmica y eficiencia operativa resulta
conveniente incorporar funcionarios intermedios con capacidades y responsabilidades
especificas y facultades suficientes para resolver cuestiones vinculadas a su desenvolvimiento.
Que para ello es conveniente atribuir y redistribuir funciones que jerarquicen areas existentes, lo
que requiere también la modificacion del funcionamiento de la estructura actual, asi como
nuevas denominaciones a fin de adecuarlas a las funciones de cada dependencia. Que la
Educacion a Distancia es una modalidad que esta cobrando importancia creciente, que se ha
manifestado en el periodo excepcional iniciado en marzo de 2020 a causa de la pandemia, y que
resulta evidente que esta relevancia continuara mas all4 de la situacion sanitaria por cuando
permite mayor flexibilidad en la organizacién de los dictados de las asignaturas, con los debidos
resguardos puede generar mayores posibilidades de equidad sociogeogréfica, y contribuir
significativamente a la mejora de la calidad de la educacién; sea a través de practicas educativas
exclusivas en esta modalidad como a través de diversas combinaciones con opciones
presenciales. Que el Articulo 5° de la Resolucion C.S. N° 086/21, prevé la creacion de una
Subsecretaria de Educacion a Distancia en la dependencia de la Secretaria de Asuntos
Académicos, cuya funcién principal es coordinar el Sistema Institucional de Educacién a
Distancia de la Universidad Nacional de Jujuy (SIED UNJu). Que en la Sesion Ordinaria
realizada en el dia de la fecha, este Cuerpo Colegiado trata el tema “Sobre Tablas” y aprueba el
mismo por unanimidad de los miembros presentes. Por ello y en ejercicio de las atribuciones que
le son propias, EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
RESUELVE ARTICULO 1°. Créase la SUBSECRETARIA DE EDUCACION A DISTANCIA con
dependencia directa de la SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS del RECTORADO de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, con la Mision y Funciones que se especifican y que
figura como ANEXO UNICO de la presente Resolucion, por los motivos expuestos
precedentemente. ANEXO UNICO. SUBSECRETARIA DE EDUCACION A DISTANCIA DE LA
SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. MISION: La Subsecretaria de Educacion a Distancia es
la responsable del disefio, consolidacién y coordinacion de la estrategia de la opciéon de
educacion a distancia en la Universidad Nacional de Jujuy. Tiene como misién Institucionalizar
los procesos y procedimientos académico-administrativos en el marco de la estructura de las
carreras de la opcién pedagdgica a distancia. Es responsable de Disefiar y dar seguimiento de
las politicas educativas de Educacién a Distancia de la Universidad Nacional de Jujuy.
FUNCIONES: - Orientar la definicion de la gestion organizacional del SIED y su normativa. -
Coordinar el SIED-UNJU en el marco de la estructura organizativa de la UNJU. - Dirigir las
acciones de UNJu Virtual. - Proponer el nombramiento y asignacion de funciones
correspondientes a la estructura del SIED-UNJu. - Realizar la proyeccion del financiamiento para
proyectos y acciones basadas en las lineas tematicas prioritarias de Educacion a Distancia
definidas por la Universidad. - Proponer la incorporacion de areas y funciones acordes al
desarrollo del SIED-UNJU (incorporacion y adaptacion de carreras y unidades académicas a la
opcion pedagdgica a distancia). - Disefiar y proponer procesos y procedimientos académico-
administrativos en el marco de la estructura de las carreras incluidas en el SIED-UNJU. -
Articular estrategias de formacidén en Educacion a Distancia de los distintos actores del SIED-
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UNJU. - Conformar y dar seguimiento a los programas de Formacion Docente para la opcion
pedagodgica a distancia. - Generar estrategias y programas especificos para la formacién del/la
estudiante en la modalidad para la apropiacién de los ambientes virtuales de aprendizaje. -
Realizar la evaluacion general del SIED, con un plan anual de actividades. - Proponer y
organizar las convocatorias a proyectos y programas de investigacion provenientes de las
diferentes areas de la Universidad que aporten a la produccion de conocimiento en la modalidad
a distancia. - Difundir las politicas de comunicacion del SIED-UNJU a la comunidad académica. -
Sistematizar anualmente la implementacién y desarrollo del SIED-UNJU. - Articular y coordinar
acciones pertinentes a la modalidad de Educacién a Distancia con las &reas de comunicacion y
difusién de la UNJu (EDIUNJU, UNJU Radio, CEPA, Imprenta de la UNJu, sitio web).----------------
EXPEDIENTE S-409/2021: Secretaria de Asuntos Académicos, ref. Proyecto de
Reglamento para Examenes en la UNJu en el marco de la Educacién a Distancia. El Sr.
RECTOR da lectura al Proyecto de Resolucion: “VISTO el Expediente S-409/2021 mediante el
cual la Secretaria de Asuntos Académicas, solicita la aprobacién del REGLAMENTO PARA
EXAMENES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY EL MARCO DE LA EDUCACION A
DISTANCIA; y CONSIDERANDO: Que por Resolucion ME N° 2641 E/17 se fija los Lineamientos
Generales bésicos sobre la opcidén pedagodgica y didactica de Educacion a Distancia y por
Resolucion 4389/17 del MEyD se establece que:” Se entiende por Educacion a Distancia la
opcién pedagdgica y didactica donde la relacion docente-alumno se encuentra separada en el
tiempo y/o en el espacio, durante todo o gran parte del proceso educativo, en el marco de una
estrategia pedagOgica integral que utiliza soportes materiales y recursos tecnoldgicos,
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, disefiados especialmente para que los/as
alumnos/as alcancen los objetivos de la propuesta educativa. Asimismo se entiende que quedan
comprendidos en esta denominacién Educaciéon a Distancia los estudios conocidos como
educacion semi-presencial, educacion asistida, educacion abierta, educacion virtual y cualquiera
que reuna las caracteristicas indicadas precedentemente”. Que con fecha 11 de marzo de 2020
la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, OMS, declar6 el brote del virus SARS-CoV-2
como una pandemia. Que la velocidad en el agravamiento de la situacién epidemioldgica a
escala internacional requirié, pocos dias después, la adopcién de medidas para hacer frente a la
emergencia, dando lugar al dictado de los Decretos Nros. 260/20 y 297/20 por los cuales,
respectivamente, se amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N°
27.541 y se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, en adelante “ASPQO”, durante
el plazo comprendido entre el 20 y el 31 de marzo de 2020; el que fue sucesivamente prorrogado
mediante los Decretos Nros. 325/20, 355/20, 408/20, 459/20 y 493/20. Que, posteriormente, por
los Decretos Nros. 520/20, 576/20, 605/20, 641/20, 677/20, 714/20, 754/20, 792/20, 814/20,
875/20, 956/20, 1033/20, 67/21 y 125/21 se dispusieron, segun el territorio, distintas medidas
que dieron origen al “distanciamiento social, preventivo y obligatorio”, en adelante “DISPQO?,
hasta el 12 de marzo del corriente afio, inclusive. Que por el Decreto N° 167/21 se prorrogo la
emergencia sanitaria dispuesta por la Ley N° 27.541 y ampliada por el Decreto N° 260/20, hasta
el 31 de diciembre de 2021. Que el Poder Ejecutivo Nacional por diversos Decretos de
Necesidad y Urgencia referidas a la emergencia provocada por la pandemia del coronavirus
Covid-19, dispuso medidas de caracter excepcional y preventivo aplicables a todos los ambitos
educativos con suspension del dictado de clases presenciales en todos los niveles, las que
fueron implementas por Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacion. La Universidad
Nacional de Jujuy adhiri6 a las mismas por Resoluciones de Rectorado ad-referéndum del
Consejo Superior las que fueron convalidadas por Resolucion C.S. N°022/20, por las cuales se
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suspendieron y reprogramaron las actividades aulicas. Que el Ministerio de Educaciéon de la
Nacion por Resolucion N° 104/20 recomendd a las Universidades que adopten las medidas
necesarias para garantizar el desarrollo del Calendario Académico (Art. 1°, Res. 104/20). Que las
Actividades Académicas en la Universidad Nacional de Jujuy se estan desarrollando en su
mayoria a través de la plataforma institucional de UNJu Virtual. Que la Resolucion C.S. N°
086/21 establece el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDIUCACION A DISTANCIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (SIED) en el cual cada Unidad Académica o equivalente
podra definir su propia Estructura referida al ambito de accién de la Educacién a Distancia. Que
la Secretaria de Asuntos Académicos eleva la propuesta de adecuacion para los examenes en el
marco de la Educacién a Distancia. Que en la Sesion Ordinaria realizada en el dia de la fecha,
este Cuerpo Colegiado trata el tema “Sobre Tablas”, aprueba el Reglamento en General y en
Particular el articulado por unanimidad de los miembros presentes. Por ello y en ejercicio de las
atribuciones que le son propias, EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JUJUY RESUELVE ARTICULO 1°: Apruébase el REGLAMENTO PARA EXAMENES EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY EN EL MARCO DE LA EDUCACION A DISTANCIA, que
figura ANEXO UNICO de la presente Resolucion, por los motivos expuestos precedentemente.
ARTICULO 2°: El procedimiento aprobado en el Articulo anterior regira para los EXAMENES EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (UNJu)”. Puesto a consideracion se aprueba EN
GENERAL por unanimidad de los miembros presentes. A continuacién se pasa al tratamiento EN
PARTICULAR: REGLAMENTO PARA EXAMENES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JUJUY, EN EL MARCO DE LA EDUCACION A DISTANCIA. CAPITULO | -DE LOS
ESTUDIANTES. ARTICULO 1°: El estudiantado podré inscribirse en las mesas programadas de
manera virtual si cumple con las condiciones establecidas por cada Reglamento de examen de la
Unidad Académica, Escuela Superior o Preuniversitaria a la que pertenezca y en todo de
acuerdo al Sistema de Correlatividades vigentes establecidas. Puesto a consideracion se
aprueba por unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 2°: Previo al inicio del examen, y dependiendo de la modalidad del mismo, el Tribunal
podra solicitar al estudiantado que acredite su identidad mostrando ante la camara el documento
Nacional de Identidad (DNI). El no cumplimiento de este requisito transformara al examen como
inadmisible debiéndose rendir en un préximo turno. En el Acta correspondera AUSENTE. Puesto
a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 3°: La inscripcién por parte del estudiantado a una mesa examinadora, implica la
aceptacion del presente Reglamento y de las condiciones propuestas por el Tribunal para la
evaluacion, como también el hecho de que la misma sea grabada en el caso que asi se
disponga. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.---------
----Siendo las dieciocho horas y diez minutos se retira la Consejera Docente Esp. Prof. Maria
José CARRIZO por razones laborales. Total de Consejeros presentes: VEINTIUNO (21).-----------
CAPITULO Il - DEL TRIBUNAL EXAMINADOR. ARTICULO 4°: El Personal Docente que preside
la mesa examinadora de la asignatura, debera cargar las Notas del estudiantado en el sistema
SIU Guarani. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.-----
ARTICULO 5°: Durante el desarrollo del examen deberan estar presentes al menos DOS (2)
Docentes, de la triada que integra el Tribunal. En caso de que falte algun docente, se informara
a la Secretaria Académica de cada Unidad Académica o su equivalente en las escuelas, con al
menos CUARENTA Y OCHO (48 ) horas de anticipacion de manera de designar UN (1)
reemplazante, que podra ser algun integrante del equipo de gestién académica, u otro docente
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que la Secretaria Académica disponga. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de
los miembros presentes.---
CAPITULO Ill -DE LOS EXAMENES. ARTICULO 6°: Para la toma de examenes se priorizara el
uso de las herramientas y los recursos disponibles en la Plataforma Institucional de la
Universidad Nacional de Jujuy (UNJu Virtual) (https://virtual.unju.edu.ar/), siendo esta la
herramienta Institucional de la Universidad Nacional de Jujuy para las Evaluaciones Escritas; y
las licencias contratadas por la UNJu (Webex y Zoom, Skype, Jitsi, Hangouts, Google Meet), o
cualquier otra plataforma de videollamada oficiales, para las Evaluaciones Orales. Puesto a
consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 7°: Las inscripciones a Examenes Finales cerraran con al menos CUARENTA Y
OCHO (48) horas habiles de anticipacion al inicio del periodo de examenes, o segun lo
establezca cada Unidad Académica o Escuela Universitaria o Preuniversitaria, de manera de
permitir la adecuada planificacion del mismo. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad
de los miembros presentes.----- -
ARTICULO 8°: Cada asignatura debera disponer en su entorno virtual de un espacio donde
difundird el mecanismo para la toma de examenes y brindara toda la informacion vinculada al
mismo: ¢ Horarios de consulta previos. * Enlace para acceso a las aulas virtuales. + Cuando
corresponda, el turno de acceso a la Sala de cada estudiante. Esta informacion debera ser
difundida con al menos VEINTICUATRO (24) horas de anticipacion al inicio de la mesa
examinadora. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.----
ARTICULO 9°: En relacién a la instancia de examen propiamente dicha el Personal Docente
responsable de la mesa, debera determinar con antelacién y publicar en el entorno: « La hora en
la que se va a habilitar la plataforma y el examen.  Tiempo estipulado de duracion de la
evaluacion. < Modalidad de evaluacion. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de
los miembros presentes.---
ARTICULO 10°: El estudiantado debera procurar que el lugar elegido para rendir esté
relativamente aislado de ruidos que perjudiquen la buena comunicacion, que permita una
visibilidad adecuada, y contar con buena conexion a internet para evitar cortes. En caso de que
no cuente con ese espacio, la Universidad Nacional de Jujuy (UNJu) habilitara gabinetes para tal
fin. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.------------------
ARTICULO 11: Durante el examen, el estudiantado debera mantener el espacio libre de objetos,
papeles o dispositivos que no sean aceptados por el Personal Docente, asi como evitar la
intervencion de personas ajenas a la evaluacién. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 12: En ningn caso el estudiantado podra ser forzado a mostrar a camara la
habitacion en la que se encuentra, las paredes de la misma u otro elemento que no sean los que
se encuentran sobre la mesa en la que realizara el examen. Puesto a consideracién se aprueba
por unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 13°: El equipo docente deberé asignar un medio de comunicacién alternativo durante
el periodo que dure el examen, para mantener una comunicacion activa y paralela con el
estudiantado. Se sugiere crear un foro especifico en el entorno UNJu Virtual. Puesto a
consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.
CAPITULO IV - EXAMENES ESCRITOS. ARTICULO 14: La instancia de evaluacion se debera
programar a través del entorno de UNJu Virtual. La misma debera ser archivada durante UN (1)
afio. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.----------------
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ARTICULO 15°: El Tribunal podré en caso de considerarlo necesario, programar una conexion
de manera sincronica a través de la plataforma contratada por la UNJu, para que el estudiantado
pueda compartir su pantalla u hoja de trabajo mientras realiza su examen. La camara y el
micréfono del estudiante siempre deberan estar encendidos y no podran ser desconectados. En
caso de que no cuente con estas posibilidades, la UNJu habilitara gabinetes para tal fin. Puesto
a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 16: Finalizada la mesa examinadora, el Personal Docente que preside el Tribunal
cargara las calificaciones en el Sistema correspondiente, en un tiempo maximo de CUARENTA
Y OCHO (48) horas luego de finalizado el examen. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes.
CAPITULO V - EXAMENES ORALES. ARTICULO 17: El Tribunal Examinador puede utilizar las
herramientas de Webex, Zoom, Skype, Jitsi, Hangouts, Google Meet, o cualquier otra plataforma
de videollamada contratadas por la UNJu, para las Evaluaciones Orales por videoconferencia. La
misma debera ser grabada y archivada durante UN (1) afio. Puesto a consideracion se aprueba
por unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 18: Teniendo en cuenta que el alumnado no debe ingresar al aula de
videoconferencia al mismo momento, el personal docente o administrativo responsable, debera
confeccionar UNA (1) Planilla con el horario tentativo que le asigne a cada uno para rendir su
examen oral, la cual debera ser publicada con al menos VEINTICUATRO (24) horas de
anticipacion al inicio de la mesa examinadora. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 19: El alumnado debera ingresar en la plataforma virtual en el horario de inicio del
examen (se tolerard como maximo DIEZ (10) minutos de espera) para confirmar su asistencia.
Luego de confirmar asistencia, el Tribunal podra reasignar los horarios de examen estipulados
para cada estudiante, en caso de que sea necesario. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 20: La camara y el micréfono del estudiantado siempre deberan estar encendidos y
nunca podran ser desconectados. Si lo hiciere se considerara que se interrumpié la conexiéon y
se aplicaran las disposiciones definidas para estos casos en el Capitulo VI “Situaciones
especiales por problemas de conectividad”. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad
de los miembros presentes.-----
ARTICULO 21: Queda terminantemente prohibido la asistencia o presencia de cualquier otra
persona en forma fisica o virtual a la mesa, por fuera del Tribunal examinador y el estudiantado
gue rinde examen. Cualquier anormalidad referida al espacio fisico, ingreso de personas,
interrupciones de terceros, etc. implica la suspension inmediata del examen y se aplicaran las
disposiciones definidas para estos casos en el Capitulo VI “Situaciones especiales por
problemas de conectividad”. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los
miembros presentes. --
ARTICULO 22: Finalizada la mesa examinadora, el Personal Docente que preside el Tribunal
cargara las calificaciones en el Sistema correspondiente, en un tiempo maximo de CUARENTA
Y OCHO (48) horas luego de finalizado el examen. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 23: Se sugiere al equipo docente, habilitar un recurso “foro” en la plataforma UNJu
Virtual y comunicarse con el alumnado inscripto por este medio, ya que puede suceder que algun
estudiantado no se presente a rendir y podria optimizar el tiempo, si hubiera otro alumno/a
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disponible para rendir. Puesto a consideracién se aprueba por unanimidad de los miembros
presentes. --

CAPITULO VI -SITUACIONES ESPECIALES POR PROBLEMAS DE CONECTIVIDAD.
ARTICULO 24: El Personal Docente integrante del Tribunal, al recibir la gestion del aula por
parte del Personal de las Unidades Académicas o Escuelas de UNJu, deber& hacer coanfitriones
de la misma al resto de los integrantes del Tribunal de manera de garantizar la continuidad de la
reuniéon en casos de que cualquiera de ellos perdiera conexion. Puesto a consideracion se
aprueba por unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 25: Si por problemas de conectividad de algiin Docente no se garantiza la presencia
de DOS (2) integrantes del Tribunal, y que al menos UNO (1) sea profesor/a a cargo de la
asignatura, el examen no podra continuar. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad
de los miembros presentes.----- -
ARTICULO 26: En caso de que la docencia no cuente con las condiciones de conectividad, la
UNJu habilitara gabinetes para tal fin. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los
MM OS PrES NS . -
CAPITULO VII -PROBLEMAS DE CONECTIVIDAD PREVIO AL INICIO DE LA MESA
EXAMINADORA. ARTICULO 27: El estudiantado debera notificar por los medios alternativos de
comunicacion propuestos, al personal docente el problema de conectividad con una anticipacion
no menor a VEINTE (20) minutos, de lo contrario se lo considerara AUSENTE. Puesto a
consideracidn se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.
ARTICULO 28: En el caso de examenes escritos, el Tribunal considerara ampliar el periodo de
habilitaciéon de la plataforma. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los
miembros presentes.
ARTICULO 29: En el caso de examenes orales se colocara el nombre del/a estudiante al final de
la lista. Si no logra resolver el problema durante la duracion de la mesa de examen se le
considerara AUSENTE. Puesto a consideracién se aprueba por unanimidad de los miembros
presentes.
CAPITULO VIII - PROBLEMAS DE CONECTIVIDAD DURANTE EL EXAMEN. ARTICULO 30:
En el caso de examenes escritos, el Tribunal podra disponer que se vuelva a habilitar la
plataforma por el tiempo que restaba al/a estudiante o generar el acceso a un nuevo intento.
Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.------------=====-=----
ARTICULO 31: En el caso de examenes orales se intentara reanudar el examen por el tiempo
que faltaba. Si no se lograra restablecer la comunicacion en un plazo no mayor a DIEZ (10)
minutos el Tribunal determinard, en funcién de la situacion del examen transcurrido, si
corresponde asignar la condicién de AUSENTE, reprogramatr, o finalizar la evaluacion y calificar.
Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.-----------=======-----
ARTICULO 32: En todos los casos que docentes y estudiantes, no cuenten con el espacio y las
condiciones de conectividad para desarrollar los examenes, la UNJu habilitara gabinetes para tal
fin. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes.------------------
CAPITULO IX -EXAMENES PRESENCIALES PARA LA OPCION PEDAGOGICA BIMODAL.
ARTICULO 33: En caso de instancias de Educacion Bimodal, los examenes respetaran la forma
habitual de evaluacién, sujeta al Reglamento correspondiente, incorporando los Protocolos de
Bioseguridad establecidos por la UNJu. Puesto a consideracién se aprueba por unanimidad de
[0S MIEMDBIOS PrESENtES. ~mmmm oo e e e
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----Sr. RECTOR: el miércoles que viene hay reuniones de Comisiones Internas y el siguiente
corresponde Sesidon Ordinaria del Consejo Superior, dependiendo de la evolucion de la
situacion epidemioldgica veremos de realizarla en forma presencial o virtual. Muchas gracias.-----
----No habiendo otro asunto por tratar se da por finalizada la Sesién siendo las diecinueve horas.-
rate



